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Importancia de las competencias, segiun empleadores
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Actitud que permite aprovechar la ) : -
fmpat o ., . . . Es la capacidad para cumplir con los objetivos en el
Aprendl.zaje. ,; experiencia 'y estar ‘al dia, con los OrganlzaCIon tiempoprequerifio, estaEIeciendo paJra ello las
yactuallzaaon conocimientos relacionados  a  su del tiempo prioridades de trabajo.
profesion.
4 i S0
X / CapaC|dad Capacidad para encontrar respuesta a @< Resolucién Capacidad para identificar y encontrar soluciones a
= @ “ para problemas nuevos que aumenten el S problemas que se presenten, midiendo riesgos,
<t~ investigar conocimiento. de problemas  recursos y tiempo.
4 Es el esfuerzo por hacer las cosas con O : ; i :
. h Lo i Tom Capacidad de elegir una opcion entre varias
G Comprorr_nso excglenua, 5|gwendo” los  mejores O D dO .a.de alternativas; producto del andlisis, comprension y
(V con la calidad parametros de la profesion y el lugar del O ecisiones comparacion entre ellas.
trabajo.
— Capacidad para comunicar de forma Trabaiar . ) o
> Comunicacidon escrita conocimientos, cumpliendo con ) Capaqdad para realizar el trabajo .5|.gIU|endo unos
— &7 escrita el uso adecuado del idioma y las normas de forma objetivos, sin depender de la supervisién de otros.
» de comunicacién de la profesion. autonoma
Capacidad de expresar con claridad O Capacidad para trabajar en conjunto con otras
",)) Comunicacion ideas, conocimientos y sentimientos +/\s, Trabajo personas, en busca de un objetivo comun,
. oral mediante el habla, haciendo uso en equipo respetando las ideas de otros y fortaleciendo un

adecuado del lenguaje. trabajo armoénico.

Conocimientos P(r)g::iin:ire]ntf)l:erpzctiealizcaiir;cseptos uZ [J Trabajo por Implica pIane.ar y ejecutar un proyec'to de principio a
teodri P e AL fin, con el tiempo y recursos asignados para el
€oricos fundamenten el ejercicio de la profesion. proyectos cumplimiento de los objetivos propuestos.

.. Conocimiento previo del empleador X L. , i
Conodmienta¥ LT ey ih @ Grado W etk e
revio de | duad trabaj Ami g
- Erabajo aante?izrrsez'na graduaga en - trabajos Q" académico licenciatura, maestria, doctorado).
() * Se refiere a que la persona graduada . o . .
ﬁr. Disponibilidad tiene disponibilidad, de asumir en el “ Lugar de. :Es Igrcsécliga:'(l)ejama del lugar de residencia, con el
A orario que el trabajo amerita. residencia ’
de horario Lo JLabiist e (V) d 0 '
/n\\ Disponibilidad con disposicion para trasladarse a vivir a e 2 Conjunto  de caracteristicas fisicas o de

A\ para residir unlluqar difel:ente, ya sea en zonas Personalidad comportamiento, que determinan la forma de ser de
\ﬁ en otro Iugar alejadas del pais o fuera de él. una persona.

Dominio Que la persona Fiomine conver§a_cién, am; Pruebas de Resultados obtenidos en herramientas q;lnlicadas

d lectura y/o escritura de otro idioma }z‘ I . 2 como parte del proceso de contratacion. Por
%egun o distinto al espanol (inglés, portugués, ". ze eccion I ejemplo, pruebas de conocimientos, pruebas de
Idioma mandarin por ejemplo). € persona personalidad.

[} Se refiere en este caso al periodo de vida Grad d | o
* Edad de los seres humanos adultos: Juventud L. rado en que es tomada en cuenta la opinion
PAAA a (20 a 35 afios) Madurez (36 a 50 afos) Recomendacion externada por una tercera persona, respecto al
——8 Adultez (mas de 50 aos) de una persona profesional por contratar.

° L. Incluye la capacidad de reconocer las . .
Esplrltu * oportunidades existentes —— Universidad Valor que le da el empleador al prestigio de la
emprendedor aprovechandolas al méximo, para el m..l dela q’ue se universidad de la que se gradu¢ la persona.
logro de metas y objetivos. graduo
Experiencia 4k Haber ocupado el mismo puesto u otro
d\,‘ laboral previa muy similar con anterioridad.

4 Competencias y aspectos destacados en esta disciplina



