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Presentacion

El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP), entidad de la Oficina de Plani-
ficaciéon de la Educacién Superior (OPES), del Consejo Nacional de Rectores (Co-
nare), tiene como misién proveer informacioén oportuna y pertinente sobre el mer-
cado de trabajo de las personas graduadas en la educacién superior universitaria,
la oferta académica, las profesiones innovadoras y otros temas vinculados, con el
proposito de orientar la toma de decisiones de autoridades, investigadores, comu-
nidad universitaria, estudiantes, padres de familia, empleadores y de la sociedad
costarricense en general.

El estudio “Seguimiento de la condicién laboral de las personas graduadas 2008-
2010 de las universidades costarricenses” presenta las siguientes caracteristicas: la
poblacion la constituyen las personas graduadas del periodo 2008-2010, la unidad
basica es la disciplina (ver el glosario de términos en el anexo A) y, como en el es-
tudio realizado en el 2010 “Seguimiento de la condicién laboral de las personas
graduadas 2000-2007 de las universidades costarricenses” la cobertura de la inves-
tigacién incluye personas graduadas de universidades estatales y de universidades
privadas de todo el pais.

El fin primordial de este estudio es conocer la condicién laboral de las perso-
nas graduadas de las instituciones de Educacion Superior Universitaria, asi como
algunas de sus caracteristicas sociodemograficas y su grado de satisfacciéon con
respecto al trabajo que realizan, la carrera que cursaron y la universidad en la
que estudiaron.
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|. Introduccion

El Observatorio Laboral de Profesiones (OLaP) de
la OPES-Conare, se complace en presentar los resul-
tados del estudio “Seguimiento de la condicion la-
boral de las personas graduadas 2008-2010 de las
universidades costarricenses".

El trabajo de campo se desarrollé entre el 13
de mayo y el 13 de diciembre de 2013 y se utili-
zaron cuestionarios en linea con entrevista telefo-
nica. Se logré un porcentaje de respuesta general
del 96,2%, respecto al tamafio de muestra total. Se
plane6 para brindar resultados por disciplinas (ver
el glosario de términos en el anexo A). En total se
incluyeron 107 disciplinas y los grados académicos
considerados fueron bachillerato y licenciatura. El
porcentaje de respuesta para cada disciplina fue
superior al 90% de la muestra original, excepto
para las disciplinas Ingenieria en Electrénica (79%),
Odontologia (86,8%), Optometria (82,1%) y En-
fermeria (89,4%).

Para desarrollar este estudio se conté con la co-
laboracion de las universidades estatales, las cuales
suministraron las actas de graduaciéon en formato

digital, y del Consejo Nacional de Ensefianza Supe-
rior Universitaria Privada (Conesup) que brind6 ac-
ceso a las actas de graduacion de las universidades
privadas en formato impreso.

La informacion que se presenta se clasifica en tres te-
mas principales: perfil sociodemogréfico de las personas
graduadas, caracteristicas académicas y situacion laboral.

Objetivos

El analisis sobre la situacién laboral de las perso-
nas graduadas costarricenses pretende alcanzar los
siguientes objetivos:

Objetivos generales

1. Conocer las caracteristicas sociodemogréaficas de
las personas graduadas de las universidades cos-
tarricenses en el periodo 2008-2010.

2. Determinar las caracteristicas académicas y el gra-
do de satisfaccién de las personas graduadas con
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respecto al trabajo que realizan, a la universidad en
la que se graduaron y a la carrera que estudiaron.

3. Visualizar la situaciéon del mercado de empleo de

las personas graduadas universitarias.

Objetivos especificos

1. Obtener una caracterizacién de las personas gra-

duadas segln variables sociodemograficas tales
como sexo, edad, lugar de residencia, escolari-
dad de los padres, tipo de institucion de secun-
daria en la que se graduaron, fuente de finan-
ciamiento de sus estudios univerisitarios

2. Describir el comportamiento de variables académi-

cas, tales como estudios posteriores a la gradua-
cion, dominio de lenguas extranjeras, relacion de
estos estudios con la carrera inicial, valoracion de
la formacion recibida, factores determinantes en
la seleccién de la universidad en la que se gradua-
ron, calificacion de caracteristicas de la carrera y
autovaloracién de las competencias que demanda
el ejercicio profesional.

. Determinar indicadores de desempleo y calidad

de empleo de las personas graduadas.

4. Calcular el grado promedio de satisfaccion de las

personas graduadas respecto de la universidad, la
carrera que cursaron y el trabajo actual que des-
empefan.

Por lo indicado anteriormente, este estudio no

trata acerca de las preferencias de los empleadores,
dado que la unidad informante es la persona gradua-
da universitaria 2008-2010.

I.INTRODUCCION
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1. Aspectos Metodologicos

El estudio de seguimiento de personas graduadas
se desarrollé en las siguientes etapas:

2.1. Delimitacion del estudio

Se consideraron las cohortes de personas gradua-
das de las universidades estatales y las universidades
privadas que tuvieran una cantidad de personas gra-
duadas, en los grados de bachillerato y licenciatura,
mayor o igual que 30 en el periodo 2008 a 2010.

En total se incluyeron 107 disciplinas en el estu-
dio, las cuales se desglosan por area del conocimiento
en el cuadro 2.1. El &rea con la mayor cantidad de dis-
ciplinas fue Educacion, seguida por Ciencias Sociales,
Ciencias de la Salud, Ingenieria y Artes y Letras. En el
cuadro A.1 del apéndice A se incluye la lista completa
de las disciplinas estudiadas.

2.2. Poblacion de interés

La poblacion de interés se define tomando en
consideracion los siguientes criterios:

CUADRO 2.1

Total de disciplinas de la educacion superior
universitaria en Costa Rica, induidas
en el estudio de personas gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Area Ambos Sector Sector
secores Estatal Privado
Total 107 98 71
Artes y Letras 13 12 4
(iencias Bdsicas 7 7 2
(iencias Econdmicas 10 10 8
Ciencias Sociales 16 16 1
Educacion 23 22 22
Recursos Naturales 9 9 1
Ingenieria 14 12 11
Ciencios de lo Salud 15 10 12

(1) Si una disciplina se imparte en universidades estatales y privadas se contabi-
liza una sola vez en el total.

Fuente: Conare, OLaP, (2014).
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- Incluir la mayor cantidad de disciplinas considerando
el nimero minimo de personas graduadas requerido
en cada una de ellas (que se establece en 30 personas).

- Que haya transcurrido un periodo de al menos tres
afos para que la persona graduada tenga oportuni-
dad de colocarse laboralmente.

Con base en esos criterios, la poblacion de inte-
rés se define como las personas graduadas de univer-
sidades costarricenses en los grados académicos de
bachillerato o licenciatura, que obtuvieron su diploma
durante el periodo 2008-2010, en disciplinas que hu-
biesen tenido al menos 30 personas graduadas duran-
te ese periodo en cada uno de los sectores universita-
rios en que se imparten.

Construccion del marco muestral

Ademads de respetar lo considerado en la delimitacion
del estudio y la definicién de la poblacién, se establecie-
ron los siguientes criterios:

e Considerar una sola vez a aquellas personas que ob-
tuvieron mas de un diploma en una misma carrera,
pero con distinto grado académico. Estas personas se
incluyeron con el grado académico superior.

* Incluir mas de una vez dentro de la poblacion en es-
tudio asi como en el marco muestral a las personas
que obtuvieron varios diplomas en distintas carreras.

La recoleccion de la informacién necesaria para
construir el marco muestral tuvo caracteristicas dife-
rentes en cada uno de los sectores. En el sector estatal
se cuenta con la informacién en formato digital de las
listas de las personas graduadas por afio calendario, la
cual es remitida a Conare anualmente por las respecti-
vas oficinas de Registro.

Con base en la informacién recibida se trabaj6 en
la codificacion de las carreras obtenidas para posterior-
mente clasificar las personas graduadas por disciplinas.
Adicionalmente, se eliminaron las repeticiones que se
detectaron de acuerdo con los criterios establecidos.

Por otra parte, para la construccién del marco mues-
tral de las universidades privadas se visité el Conesup,

II. ASPECTOS METODOLOGICOS

entidad oficial que cuenta con los registros de las actas
de graduacion. Para el periodo de graduaciones en es-
tudio, se tienen solamente actas en formato impreso
por lo que se procedi6 a fotografiar, codificar y digitar
la informacion de tales actas de graduacion. Dos limi-
taciones que se presentaron en este sector fueron:

e Dificultad para identificar a las personas extran-
jeras en los casos en que el nimero de identifi-
cacion tiene el mismo formato que el nimero de
cédula costarricense.

e No disponer de informacién de contacto de las per-
sonas graduadas para poder ubicarlas.

Con base en las consideraciones anteriores en el
cuadro 2.2 se resume la cantidad de personas gra-
duadas que conformaron el marco muestral.

Personas graduadas 2008-2010 de las
universidades costarricenses, incorporadas
en el marco muestral, por sector universitario
y drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)

Area Ambos Sector Sector

sectores Estatal Privado
Total 76.741 22.220 54.521
Artes y Letras 1.680 1.013 667
(iencias Bdsicas 4.803 2.061 2.742
(iencias Econdmicas 17.699 4.488 13.211
Ciencias Sociales 12.282 2.861 9.421
Educacin 23.120 6.941 16.179
Recursos Naturales 1.105 1.037 68
Ingenieria 6.080 2.490 3.590
Ciencios de la Salud 9.972 1.329 8.643

Es importante aclarar que se consideré oportuno
incluir en el estudio algunas disciplinas aunque no cum-
plieran con la condicién de tener al menos 30 personas
graduadas en el periodo 2008-2010. Estas disciplinas se
muestran en el cuadro 2.3.

Adicionalmente, se dio el caso de que algunas
disciplinas inicialmente se iban a estudiar aiin cuando
no contaban con las 30 personas graduadas, pero al
iniciar el trabajo de campo fue imposible localizarlas.
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Esta situacion se presenté para Matematica y
Meteorologia en las universidades estatales, asi
como en Disefio Grafico y Teologia en las universi-
dades privadas.

CUADRO 2.3

Disciplinas con una cantidad de personas
graduadas 2008-2010, menor que 30,
en alguno de los sectores universitarios

(Datos recolectados en el 2013)

- Nimero de personas graduadas 2008-2010
Disciplina : 5
Ambos :  Sedor Sector
secfores :  Estatal Privado
Artes Pldsticas 116 97 19
Danza 23 23
Teologia 17 17
Formacion General 13 13
Geologia 17 17
Administracion Agropecuaria 15 15 -
Produccidn Audiovisual 84 62 22
Educacion Preescolar Inglés 86 2 65
Educacidn Técnica en Servicios 97 16 81
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 16 16
Disefio Industrial 96 78 18

Numero de disciplinas, segin cantidad
de personas graduadas 2008-2010,
por sector universitario

(Datos recolectados en el 2013)

Personas graduadas Sector Estatal Sector Privado
Total 98 7
Menos de 30 8 3
30 a menos de 100 29 16
100 a menos de 500 53 23
500 a menos de 1000 5 12
1000 o mds 3 17
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Definicién y seleccion de la muestra

La poblacion de interés esta formada por 98 disci-
plinas en el sector estatal y 71 en el sector privado, que
presentan diferencias importantes en cuanto al nime-
ro de profesionales que se graduaron en el periodo
2008-2010. Lo anterior se resume en el cuadro 2.4.

En la definicién y la seleccion de la muestra se
utilizé un disefio muestral estratificado aleatorio, en
el cual las disciplinas y sus respectivos sectores uni-
versitarios constituyen los estratos. Para cada uno de
ellos se calculé el tamafio de muestra que permitiera
obtener resultados con un margen maximo de error
del 6% y un nivel de confianza del 90%. En todos los
casos se utilizaron estimaciones de variancia con base
en los resultados del estudio realizado en el afio 2010.

Los tamafios de muestra en cada estrato se calcu-
laron utilizando la siguiente féormula:

Za/2\/E 2

n. =
’ d
n _—no
I +n/N
n Valor de la muestra inicial de partida, antes de
0 realizar la correccién para poblaciones finitas.
El valor asociado con un nivel de confianza
Za/2

asumiendo una distribucién normal.
Pq  Elvalor estimado de la variancia, para la proporcion.
d  Margen de error maximo de muestreo permitido.

n Tamafio de la muestra una vez realizada la co-
rreccién para poblaciones finitas.

N  Tamano de la poblacién.
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DIAGRAMA 1

Esquema de los contenidos del cuestionario aplicado en el estudio de personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Primer momento

Caracteristicas

Lingo del iempo sociodemogrdficas

Edod Carrera/discipling
SGXO. . Financiamiento de estudios
Lugar de [e5|denc|a Contindo estudios universitarios
Colegio dg posteriores
procedencia Dominio de idiomas

Escolaridad de los

Una vez obtenidos los tamafios de muestra por
disciplina y sector, se alcanzé un tamafio de mues-
tra total de 12.792 personas graduadas. En su selec-
cion se aplicd un muestreo sistematico con arranque
aleatorio a cada uno de los estratos para obtener las
muestras de cada uno.

Cuestionario

Uno de los aspectos mas relevantes en este estu-
dio fue la seleccion de los temas que se consultaron
en el cuestionario. En este sentido, la comision elabo-
r6 una propuesta preliminar de contenidos, con base
en el estudio realizado por el OLaP en el 2010.

La propuesta de contenidos en mencion se valid6
en un taller con la participacion de los representantes
de las universidades estatales en el OLaP y también
con funcionarios de la OPES y otros interesados.

En el Diagrama 1 se presenta un resumen de
las principales variables consideradas, en una linea
de tiempo, (en el apéndice B se incluye una copia
del cuestionario).

Una vez que el cuestionario estuvo elaborado y sus
contenidos de informacién se validaron, se incorporé6
en el software Lime Survey y se realizaron pruebas con

Segundo momento

Caracteristicas universitarias

(riterios para elegir universidad

padres Satisfaccion con la universidad
Valoracin de la carrera

Satisfaccion con la carrera

Tercer momento

Situacion laboral Calidad del empleo

Competencias para el

Durante sus estudios )
Al momento de la
graduacion -
Al momento de la Subempleo por insuficiencia
encuesta de.horus
Empleo inadecuado
Jonada excesiva
Estabilidad en el frabajo
Beneficios adicionales

Satisfaccion con el trabajo

personas graduadas universitarias, quienes lo com-
pletaron y verificaron su comprensién y aplicabilidad.
Con base en las observaciones recibidas se realizaron
los ajustes necesarios a la propuesta original.

2.3. Recoleccion de la informacion

La recoleccion de los datos se realizé en las insta-
laciones del Conare entre el 13 de mayo y el 13 de di-
ciembre de 2013. Se contraté a catorce personas para
realizar las entrevistas y a una supervisora, a quienes
se les capacitd sobre los siguientes aspectos:

e Contexto institucional.

¢ Objetivos del estudio.

® Proceso de recoleccion de los datos.

* Manejo de la entrevista.

e Gestion del cuestionario y de la muestra.
® Uso de los archivos de trabajo.

¢ Aspectos administrativos relevantes

Es importante indicar que las encuestadoras te-
nian al menos un afio aprobado de educacién uni-

versitaria, lo cual facilité el proceso de induccién y la
comprensién de las labores encomendadas.
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CUADRO 2.5
Muestra y nivel de respuesta en los grados de bachillerato y licenciatura, del total de personas
graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, por disciplina y sector
(Datos recolectados en el 2013)
Sector Estatal Sector Privado Total Muestra
Area Muestra Respuesta Porcentaje | Muestra Respuesta Porcentaje : Muestra Respuesta Porcentaje
de respuesta de respuesta de respuesta
Total 8.892  8.628 97,0 3.900 3.672 94,2 12792 12.300 96,2
Artes y Letras 703 678 96,4 148 139 93,9 851 817 96,0
Ciencias Bdsicas 710 690 97,2 101 93 92,1 811 783 96,5
(iencias Econdmicas 1.393 1.349 96,8 482 455 94,4 1.875 1.804 96,2
Ciencios Sociales 1.175 1.139 96,9 616 585 95,0 1.791 1.724 96,3
Educacin 2.712 2.633 97,1 1.302 1.248 95,9 4.014 3.881 96,7
Recursos Naturales 663 647 97,6 36 35 97,2 699 682 97,6
Ingenieria 1.020 992 97,3 517 473 91,5 1.537 1.465 95,3
Ciencias de la Salud 516 500 96,9 698 644 92,3 1.214 1.144 94,2

Para apoyar el trabajo de campo se solicit6 a la Co-
misién de Jefas de Prensa de las universidades estatales
que divulgara la encuesta para que la poblacion estu-
viera informada de que se iba a realizar este estudio.
Adicionalmente, se publicé un aviso en la prensa escrita
por parte de la OPES en el cual se comunicaba a las
personas graduadas acerca de la realizacion del estudio.

El acopio de la informacién se realizé utilizando
encuestas en linea con entrevista telefonica y se or-
ganiz6 de manera que se fuera trabajando una dis-
ciplina a la vez por encuestadora, hasta alcanzar un
porcentaje de respuesta minimo del 90%, se present6
el caso en cuatro disciplinas que no fue posible lo-
grar este porcentaje. En el cuadro 2.5 se presentan los
porcentajes de respuesta, con respecto a la muestra
original por area del conocimiento.

En el cuadro A.3 del apendice A se presentan los
porcentajes de respuesta obtenidos para cada una de
las disciplinas.

2.4. Procesamiento de datos

Se extrajo la base de datos del programa Lime
Survey y se realizé la depuracién de los datos, que

consistié principalmente en verificar su consisten-
cia y unificar opciones de respuesta. Una vez rea-
lizada esta tarea, la base de datos se convirtio en
un archivo de SPSS (Statistical Package for the So-
cial Sciences), paquete mediante el cual se realiz6
el procesamiento de los datos. En los resultados se
consideraron los diferentes tamafos poblacionales
para ponderar los resultados.

El andlisis de los datos se realizé utilizando princi-
palmente distribuciones de frecuencias, cruces de va-
riables, calculo de porcentajes y medidas de posicién.
Adicionalmente, se definieron algunos indicadores
que se incluyen en el anexo B.



26

II. ASPECTOS METODOLOGICOS



[1l. PERFIL DE LAS PERSONAS GRADUADAS

27

1. Perfil de las personas graduadas

En este apartado se resumen las principales ca-
racteristicas sociodemograficas de las personas gra-
duadas. Adicionalmente, se incluye el nivel de es-
colaridad de los padres y algunas caracteristicas de
la institucion de secundaria en la que se obtuvo el
bachillerato en educacién media.

3.1. Caracteristicas sociodemograficas

Como se puede apreciar en el gréafico 3.1, la ma-
yoria (68,9%) de las personas graduadas de las uni-
versidades costarricenses durante el periodo del 2008
al 2010, tenian menos de 35 afos al momento de la
entrevista. La edad promedio en el 2013 era de 33
anos, la mediana de 30 afios, la edad minima de 22,
mientras que la maxima era de 70 afios. Estos resul-
tados corresponden a lo que se esperaba dado que al
momento de la entrevista las personas tenian entre 3
y 5 afios de haberse graduado por lo que constituyen
una poblacién relativamente joven.

En el cuadro 3.1 se presentan los promedios y las
desviaciones estandar de las edades de las personas

Distribucion porcentual de las personas
graduadas 2008-2010, por rangos de edad

(Datos recolectados en el 2013)
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graduadas, de acuerdo con diferentes caracteristicas.
Se puede apreciar que existe bastante similitud en
cuanto al promedio de edad de las personas graduadas
de la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecno-
l6gico de Costa Rica, que son los promedios de edad
menores, seguidos de cerca por la Universidad Nacio-
nal con aproximadamente un afio mas. Las personas
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CUADRO 3.1

Promedio y desviacion estandar de la edad de las personas graduadas 2008-2010,

sequn diferentes caracteristicas

(Datos recolectados en el 2013)

Categorias Promedio (afios) Desviacion estindar (afios)
Total 33,4 8,2
Lugar de estudios

Universidad de Costa Rica 30,2 5,2
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 30,9 53
Universidad Nacional 3,7 7,5
Universidad Estatal a Distancia 38,6 8,4
Universidades Privadas 34,0 8,5
Afio de graduacion

2008 349 8,0
2009 33,3 7.8
2010 32,6 8,5
Sexo

Masculino 33,8 8,1
Femenino 33,2 8,2
Situacion laboral cuando estudiaba la carrera

Trabajd de manera remunerada todo el tiempo que duraron sus estudios 37,0 8,8
Trabajé remuneradamente sélo en algunas etapas 30,3 53
No trabajo remuneradomente 28,9 4,1

graduadas con mas afos promedio de edad son los
de la Universidad Estatal a Distancia. Por otra parte la
diferencia en el promedio de edades entre hombres y
mujeres es minima.

La edad promedio por afio en que se gradu6 pre-
senta la légica esperada de que a mayor antigliedad
en la graduacién (2008) mayor es la edad promedio.
Esta misma situacion se presenta en la variable con-
dicidn laboral cuando estudiaba la carrera, en la cual
las personas que trabajaron durante todo el tiempo
de duracién de sus estudios fueron los de mayor edad
promedio, mientras que aquellos que no trabajaron
tuvieron el promedio mds bajo. Esta condicién se dio
probablemente por las siguientes razones:

* El hecho de trabajar atras6 el momento de gradua-
cion de las personas.

e Las personas graduadas que poseian un trabajo ini-
ciaron sus estudios de manera tardia (no inmediata-
mente después de graduarse de secundaria).

En el grafico 3.2 se puede apreciar la distribucién
por sexo de las personas graduadas, por areas del co-
nocimiento. En general, se observa una mayoria feme-
nina (62,8%), resultados consistentes con la informa-
cién poblacional en la que el 63,1% de las personas
graduadas universitarias son mujeres. Es notorio que
en las diferentes areas se polariza la distribuciéon por
sexo, siendo Educacion (77,7 %), Ciencias de la Salud
(72,0%) y Ciencias Sociales (69,2 %), las dreas con una
mayoria femenina contundente. En contraste, con las
areas de Ingenieria (73,4 %) y Ciencias Basicas (70,0%)
son las que presentan mayoria masculina.

En relacion con el estado civil al momento de la
encuesta, los solteros conforman el grupo que presen-
ta la proporciéon general mas alta, con un 48,1% del
total, seguido por los casados 39,2%. Por su parte, los
viudos o divorciados ocupan el tercer lugar con 6,8%
y finalmente los que se encuentran en unién libre o
de hecho alcanzan un 5,8%. Dentro de las areas del
conocimiento, los solteros muestran predominio, con
excepcion de Educacion y Ciencias Econémicas, areas
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que son ademas las que tienen una mayor proporcién
de viudos o divorciados. La segunda categoria en im-
portancia es la de los casados (39,2%), siendo Educa-
cién (49,6%) el area con mayor porcentaje.

3.2. Lugar de residencia de las personas graduadas

El mayor porcentaje de las personas graduadas uni-
versitarias tiene su residencia permanente en la provin-
cia de San José, en la cual vive el 36,6% de ellas. Le si-
guen Alajuela, Heredia y Cartago, donde vive el 18,6%,
15,4% y 11,4%, respectivamente. En las provincias de
Puntarenas, Guanacaste y Limén viven 6,6%, 59% y
5,4% de las personas graduadas, en ese orden. El 0,1%
de las personas consultadas declaré vivir en el extranjero.

Al analizar el lugar de residencia permanente de
las personas graduadas universitarias por cantén, se
evidencia que la mitad de ellas viven en catorce de los
81 cantones que tiene el pais. Los cantones centrales
de San José, Alajuela, Heredia y Cartago, ademas del
cantén de Desamparados, son los cinco cantones en
los que vive la mayor cantidad de personas graduadas
en el periodo de estudio.

Distribucion porcentual de las personas graduadas
2008-2010, por sexo, en cada drea del

conocimiento
(Datos recolectados en el 2013)

Total 37,2 62,8
Educacion 22,3 77,7
Ciencias
de la Salud 28,0 72,0
(iencios 30,9 69,1

Sociales

Artes y Letras 42,2 57,8

Ciencios
Econdmicas 43,5 36,5

Recursos
Naturales 52,2 47,8

Ciencios 70,0 30,0

Basicas

Ingenieria 73,4 26,6
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Distribucion porcentual de las personas
graduadas 2008-2010, por estado civil,

en cada drea del conocimiento
(Datos recolectados en el 2013)
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GRAFICO 3.4
Tasa de personas graduadas 2008-2010,
por cada mil habitantes, segin provincia

de residencia permanente
(Datos recolectados en el 2013)
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Fuente: Para el dato de poblacién total del pais se utilizé el documento del
Centro Centroamericano de Poblacion y el Instituto Nacional de Estadistica
y Censos (2013). Estimaciones y Proyecciones de poblacién por sexo y edad
1950-2050.
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Tasa de personas gradvadas 2008-2010, por cada mil habitantes, segin cantén

de residencia permanente
(Datos recolectados en el 2013)
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Los resultados de la tasa de personas graduadas
por cada mil habitantes (grafico 3.4), indican que la
provincia de Heredia es la que muestra mayor valor
de dicha tasa, con 25 personas graduadas por cada
mil habitantes. La provincia de Limén (9%.) es la
que presenta una menor concentracion de perso-
nas graduadas.

Al analizar los resultados de la tasa a nivel can-
tonal (ver mapa 1), se evidencia gran heteroge-
neidad en la distribucion espacial de las personas
graduadas universitarias. Existen mayores concen-
traciones de personas graduadas en la zona central
del pais, mientras que, conforme los cantones se
alejan del centro hacia las fronteras o las costas, la
concentracién de profesionales tiende a ser menor.
Como excepcién se tiene que fuera de la Gran Area

Metropolitana (GAM), existen algunas concentra-
ciones importantes de profesionales en Puriscal, en
los cantones guanacastecos de Nicoya, Cafas, Libe-
riay Santa Cruz y, en la zona sur, en los cantones de
Corredores y Osa. Por otra parte, dentro de la GAM
hay cantones como Poas (Alajuela), Jiménez (Carta-
go) y Alajuelita (San José) en los que se encontraron
bajos valores del indicador.

Tal como se muestra en el cuadro 3.2, el cantén con
mayor tasa de poblacién graduada universitaria en-
tre el 2008 y el 2010 es el cantén de San Pablo de
Heredia, con 44,8 personas graduadas por cada mil
habitantes. Llama la atencion que seis de los diez can-
tones con mayores niveles pertenecen a la provincia
de Heredia, lo cual es consistente con los resultados
observados en el estudio del 2010.
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CUADRO 3.2

Cantones con mayores tasas de personas
graduadas 2008-2010, por cada mil habitantes

(Datos recolectados en el 2013)
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CUADRO 3.3

Cantones con menores tasas de personas
graduadas 2008-2010, por cada mil habitantes

(Datos recolectados en el 2013)

(anton Provincia Tasa (anton Provincia Tasa

409: San Pablo Heredia 44,8% 705: Matina Limén 3,2%0
408: Flores Heredia 39,5% 110: Alajuelita San José 3,3%0
403: Santo Domingo Heredia 39,0%0 105: Tarrazi San José 3,6%0
115: Montes de Oca San José 35,4% 410: Sarapiqui Heredia 4,1%0
114: Moravia San José 34,4%0 606: Aguirre Puntarenas 4, 4%,
502: Nicoya Guanacaste 31,5% 214: Los Chiles Alajuela 4,9%0
4071: Heredia Heredia 31,4% 703: Siquirres Limdn 5,1%0
104: Puriscal San José 30,7%0 706: Gudcimo Limon 5,4%0
405: San Rafael Heredia 27,2% 704: Talamanca Limdn 7,0%0
402: Barva Heredia 25,9% 611: Garabito Puntarenas 7,3%0

En el otro extremo se observa que el cantén limo-
nense de Matina contabilizé6 3,2 personas graduadas
por cada mil habitantes, seguido por Alajuelita con
3,3%o y Tarrazu con 3,6 %o.. Entre los diez cantones con
menor tasa de personas graduadas se tienen cuatro de
la provincia de Limon, dos de Puntarenas, dos de San
José, uno de Alajuela y uno de Heredia (cuadro 3.3).

3.3. Nivel de escolaridad de los padres

La escolaridad del padre y de la madre se clasifico
en nueve niveles que van desde “ninguna escolaridad”

hasta “estudios completos de posgrado”. Como se
puede apreciar en el grafico 3.5, la distribucién por-
centual de los progenitores en materia de escolaridad
es muy similar, lo cual concuerda con los datos obte-
nidos en el estudio anterior (2010).

De acuerdo con los resultados obtenidos, un poco
mas de la mitad de las personas graduadas sefiala que
su padre (50,9%) y su madre (51,9%) alcanzaron
la “secundaria incompleta o menos”. Los padres y
madres que tienen “universitaria completa y mas”
que conformd un porcentaje de mencién de 24,7 %

GRAFICO 3.5

Distribucion porcentual de las personas graduadas 2008-2010, por nivel de escolaridad del padre y de la madre

(Datos recolectados en el 2013)
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DIAGRAMA 2

Condicion educativa de los padres y las madres de las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Ambos padres sin

estudios universitarios
65,1%

Madre universitaria
padre no 10,3%

Uno de los padres con

Personas graduadas

estudios universitarios

21,5%

Padre universitario
madre no 11,2%

Dos padres con
estudios universitarios
13,4%

Nota: Para este andlisis un progenitor con estudios universitarios incluye las categorias de universidad completa o mas.

y 23,8% respectivamente, datos que coinciden con
los resultados de progenitores con bajas escolarida-
des asociados con hijos e hijas graduados universi-
tarios, que se obtuvo en el estudio realizado en el
afio 2010.

Es importante indicar que el 65,1% de las per-
sonas graduadas indicaron provenir de un hogar en
el que ni el padre ni la madre tenian algun titulo de
educacion universitaria, por lo que serian universi-
tarios de primera generacién en su nucleo familiar.
Solamente el 13,4% de las personas consultadas in-
dicaron que tanto su padre como su madre tenian
un titulo universitario. Esto es importante pues en
Costa Rica la educacion universitaria se ha constitui-
do en motor de movilidad social. En el diagrama 2
se presentan los porcentajes de personas graduadas
de acuerdo con la tenencia (o no) de un titulo uni-
versitario por parte de alguno de los progenitores o
de ambos.

3.4. Institucion de educacion secundaria

En la actualidad la oferta de estudios en educacion
secundaria abarca una variedad de entidades que pau-
latinamente han ido complementando los tradiciona-
les “colegios"”, como aquellas que ofrecen Bachillerato
por madurez, Bachillerato a distancia, Telesecundaria,
Nuevas oportunidades, Centros integrados de educa-
cién para jovenes y adultos (Cindea), entre otros.

El cuadro 3.4 muestra que el porcentaje de perso-
nas que provienen de esta nueva oferta de opciones
de educacién secundaria alcanzé en conjunto el 5,2%
en la consulta que se realizé en el 2010, cifra que para
la consulta del 2013 aument6 a 6,5%, constituyéndo-
se los institutos o colegios de bachillerato por madurez
en la opcién mas importante. Por su parte las personas
graduadas que provenian de colegios en el extranjero
se redujeron aproximadamente en un tercio de la con-
sulta del 2013 con respecto a la del 2010.
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CUADRO 3.4

Distribucion porcentual de las personas graduadas
en el 2000-2007 y 2008-2010, por tipo de
institucion de secundaria de procedencia

(Datos recolectados en el 2010 y en el 2013)
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CUADRO 3.5

Distribucion porcentual de las personas graduadas
2000-2007 y 2008-2010, por sector, jornada y
modalidad del colegio de procedencia

(Datos recolectados en el 2010 y en el 2013)

Tipo de insfitucion 2010 2013 Tipo 2010 2013
Total 100,00%  100,00% Jornada
Colegio o liceo ubicado en Costa Rica 93,96% 93,03% Diumo 90,2% 91,8%
Insfituto o colegio de bachillerato por madurez 4,21% 5,35% Vesperfino 2,1% 17%
Bachillerato a distancia 0,95% 0,83% Sl .T% 6,5%
Colegio en el extranjero 0,74% 0,49% Modalidad
Cindea '/ 0,05% 0,21% Académico 79,0% 78,0%
Nuevas oportunidades 0,00% 0,06% Técnico 20,5% 21,5%
Telesecundaria 0,01% 0,03% Artistico 0,5% 0,6%
QOtro 0,08% -
Sector

1/ Centros integrados de educacién para jovenes y adultos. Piblico 78,9% 77,1%
2/ Nuevas oportunidades: dirigido a jévenes y madres adolescentes, Privado 12,9% 14,6%

incorporados al sistema educativo. Semioficil 8,3% 8.7%

3/  Telesecundaria: educacién por video.

3.5. Tipo del colegio de procedencia

A las personas que indicaron haberse graduado
de un colegio o liceo se les pidi6 categorizar el tipo de
institucion en la que se graduaron.

En el cuadro 3.5 se presenta la jornada, la modali-
dad y el sector del colegio de procedencia. Las perso-
nas graduadas de las universidades mayoritariamente
provienen de colegios diurnos (91,8%), que son aca-
démicos (78,0%), y ademas publicos (77,1%). Esta
estructura es muy similar a la que se observé en el
estudio del 2010.

Respecto de las personas que se graddan de
secundaria y de acuerdo con la informacion digital
brindada por el Departamento de Evaluaciéon Aca-
démica y Certificacién de la Direcciéon de Gestién y
Evaluacion de la Calidad del Ministerio de Educacion
Publica, alrededor de un 75% provienen de colegios
oficiales, un 20% de colegios privados y un 5% de
semioficiales. Al comparar estos datos con los obser-
vados en las personas graduadas de las universidades
costarricenses en el estudio del 2013, se puede apre-
ciar que existe bastante similitud.

GRAFICO 3.6

Composicion porcentual de las personas
graduadas 2008-2010, por nivel de escolaridad
de sus progenitores, segun el sector del colegio
de procedencia

(Datos recolectados en el 2013)
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GRAFICO 3.7

Distribucion porcentual de las personas graduadas 2008-2010, por tipo de fuente de financiamiento de
estudios universitarios, segun el sector del colegio de procedencia (respuesta multiple)

(Datos recolectados en el 2013)
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Un cruce entre educacién de los progenitores y
el sector del colegio de procedencia, se presenta en
el grafico 3.6. Como se puede apreciar las personas
graduadas de colegios publicos, tienen en su mayoria
padres (60,3%) y madres (60,5%) cuyo nivel de es-
colaridad es de secundaria incompleta o menos. Por
otra parte, un 17,1% de los personas graduadas en
este grupo (graduadas de colegio publico) tienen pa-
dres con educacién universitaria completa, porcentaje
que en el caso de las madres alcanza un 17,7%.

Las personas graduadas que provenian de cole-
gios privados muestran un comportamiento inverso.
En su mayoria los padres (60,8%) presentan una es-
colaridad de universitaria completa o posgrado, en
tanto en el caso de las madres el porcentaje observa-
do fue de 52,6%. Los padres con secundaria incom-
pleta o menos, por su parte representan para las per-
sonas graduadas provenientes de colegios privados
un 12,4%, mientras que las madres un 14,2%.

Por ultimo, las personas graduadas provenientes
de colegios semioficiales tienen padres (75,3%) y
madres (74,6 %) con niveles de escolaridad de secun-
daria completa o més.

Privado Semioficial

[ Fondos familiares

Préstamo

3.6. Financiamiento de estudios

Un elemento fundamental para la permanenciay la
graduacion de los estudiantes universitarios es disponer
de recursos que les permitan financiar los estudios en
la carrera que cursan. Entre las personas graduadas, la
principal fuente de financiamiento reportada fue aque-
lla de fondos generados por la misma persona (57,2 %)
y, en segundo lugar, los fondos familiares (42,5%). Por
su parte las becas de la universidad en que se gradud
o de otro emisor alcanzaron respectivamente 22,7% y
3,1%. Finalmente, los préstamos fueron mencionados
por un 13,3 % de las personas graduadas. Es importan-
te considerar que las personas pueden mencionar mas
de una fuente de financiamiento.

Considerando el sector del colegio de proceden-
cia, se puede apreciar en el grafico 3.7 que las perso-
nas graduadas provenientes de colegios publicos, en
su mayoria, financiaron sus estudios principalmente
con fondos generados por ellos mismos, mientras que
las provenientes de colegios privados y de colegios
semioficiales, en su mayoria (71,8% y 55,4%, res-
pectivamente) financiaron sus estudios con recursos
de su familia.
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IV. Aspectos Académicos

Como ya se indico, la poblacion en estudio la
constituyen las personas graduadas de universidades
costarricenses que obtuvieron un diploma de bachi-
llerato o licenciatura en el periodo 2008-2010.

La composicién de las personas graduadas por
afo de graduacion es de 27,2 % en el 2008, de 33,1%
en el 2009 y de 39,7% en el 2010.

La clasificacion por grado académico muestra que
el 49,5% de las personas graduadas habian obtenido
un bachillerato y el 50,5% una licenciatura. Como
se puede apreciar en el grafico 4.1, en areas como
Ciencias de la Salud y Educaciéon el grado con mayor
porcentaje de personas graduadas es la licenciatura.

Es importante destacar que hay disciplinas en las que
no se ofrece alguno de los grados o bien no tuvo perso-
nas graduadas durante el periodo en estudio, en el dia-
grama 3 se presenta el detalle de las disciplinas que tie-
nen exclusividad en alguno de los grados académicos en
la poblacion de referencia de este estudio, mayor detalle
de la composicién por grado académico de las disciplinas
se puede obtener en el cuadro D.1. del Apéndice D.

GRAFICO 4.1

Distribucion porcentual de las personas graduadas
2008-2010, por grado académico obtenido,
segun drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)
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DIAGRAMA 3

Disciplinas inclvidas en el estudio que tenian personas gradvadas solamente en bachillerato o licenciatura
(Datos recolectados en el 2013)

Bachillerato Bachillerato

* Artes Dramdticas ® Archivistica ® Educacién General
*Danza ® Historia ¢ Ingenieria Quimica
e literatura y LingUistica ® Ensefianza de ¢ Imagenologia
. Lengua Francesa PSiCOlOgiG Filosofia DiOgnéSﬁCQ Yy
e Filosofia * Biotecnologia Terapéutica
¢ Formacién General * Economia Agricola * Odontologia
o Fisica * Ingenieria * Microbiologia
* Geologi Agropecuaria o Veterinaria
eologla Administrativa

o Estadisti isefi i
stadistica ¢ Disefio Industrial

® Ingenieria
Electromedicina

e Laboratorista Quimico

® Audiologia

4.1. Desarrollo académico GRAFICO 4.2

La vigencia de los conocimientos profesionales ad- Porcentaje de las personas gruduadas

quiridos en la universidad requiere, con el transcurso 2008-2010, que continuaron sus estudios
del tiempo, de capacitaciones continuas y formacién universitarios para obtener otros grados
adicional en otros grados y en posgrado, por lo que académicos, por drea del conocimiento

resulta de interés conocer si una vez graduadas las per-
sonas prosiguieron estudios universitarios conducen-
tes a titulos adicionales. En el gréafico 4.2 se presenta la
composicién por area de las personas que expresaron Totl
haber continuado estudios universitarios luego de ob-

tener el titulo por el que se les consulté en el 2013. Rl

(Datos recolectados en el 2013)

Ciencias Sociales

De acuerdo con los datos obtenidos, la mayor
proporcion de profesionales que continuaron estu- Artes y Letras
dios universitarios pertenecen a las areas de Recursos
Naturales y Ciencias Sociales (con 67,9% y 67,6%
respectivamente), no obstante en todas las areas la Ciencias Econgmicas
proporcion de personas que continué estudios supera
el 55%. En general el 63,3% de las personas indica-
ron haber continuado estudios universitarios. Ciencios de lo Solud

Educacién

Ciencias Bdsicas

Ingenieria

Del total de personas graduadas que continuaron

estudios, un 62,1% ya los concluy6 (ver diagrama 4). 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Los grados alcanzados por las personas graduadas,
fueron en su mayoria licenciaturas (59,5%) y posgra- B Conius 8 o coniu

dos (24,7 %).
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DIAGRAMA 4

Personas gradvadas 2008-2010, segun continuacion de estudios universitarios

(Datos recolectados en el 2013)

Conhnuo
estudios
universitarios

Como se puede apreciar en el cuadro 4.1, en
general no hay diferencias sustantivas por sexo en
relacion con el proceso educativo posterior a la gra-
duacioén. Del total de hombres graduados el 63,9%
continuaron estudios, mientras que en el caso de las
mujeres este porcentaje fue de 63,0%.

CUADRO 4.1

Porcentaje de personas graduadas 2008-2010,
que continuaron estudios, por sexo

(Datos recolectados en el 2013)

Sexo No confinud Si continud pero no Si continuo y
¢ los ha concluido i los concluyo
Total 36,7% 39,3% 241%
Masculino 36,1% 38,2% 25,7%
Femenino 37,0% 39,9% 23,1%

Si se toman en cuenta los estudios obtenidos en
la carrera inicial, sea bachillerato o licenciatura y los
estudios posteriores en cuanto al grado, se encuentra
que los bachilleres se concentran (78,2 %) en obtener

-< estudios 62,1%
No concluyé
estudios 37,9%

Certificacion
4,6%

Técnico
3,0%

Profesorado y

Diplomado
3,6%

Concluyé

Bachillerato
4,6%

Licenciatura

59,5%

Posgrado
24,7%

una licenciatura, mientras que las personas gradua-
das en licenciatura optan principalmente por obtener
un titulo de posgrado (53,0%). Esta informacién se
presenta en el grafico 4.3.

GRAFICO 4.3

Distribucion porcentual de personas gradvadas
2008-2010, segun titulo obtenido después

de sv graduacion en el periodo considerado,
por grado académico inicial

(Datos recolectados en el 2013)
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4.2. Relacién de los estudios posteriores a la
graduacién

A las personas que continuaron estudios uni-
versitarios y los concluyeron se les consulté sobre la
relacion de los estudios con la carrera de la que se
graduaron del 2008 al 2010. Esta valoracién se hizo
en una escala de 1 a 5, donde 5 corresponde a total
relacion y 1 se refiere a ninguna relacién. Al respec-
to, el 72,9% del total de las personas graduadas se
ubicaron en la categoria maxima, mientras que 3,7%
se ubicaron en “ninguna relaciéon”, ademas, la valo-
racion promedio fue de 4,48. En general, se observa
una tendencia de las personas graduadas a continuar
estudios relacionados con la carrera inicial.

Del andlisis por grado académico, se deriva que
las personas que habian obtenido bachillerato si-
guieron estudios que tienen una relacion promedio
de 4,62, mientras que para la licenciatura la relacién
media es de 4,15.

4.3. Dominio de lenguas extranjeras

Acerca del dominio de idiomas, en general, del
total de las personas graduadas el 61,7% responde
tener algun nivel de dominio del idioma inglés, mien-
tras que un porcentaje menor menciona otros idio-
mas como el portugués, el francés, el italiano y el ale-
man, con porcentajes que oscilan entre 3,6% y 1,0%.
Es importante indicar que el 37,2% de las personas
consultadas sefialaron que no tienen conocimiento
de idiomas ademas del espafiol.

En el grafico 4.5 se puede apreciar que en relacién
con el dominio de idiomas, tanto en el estudio del afio
2010 como en el actual se mantienen las menciones
de los mismos idiomas y claramente el inglés presenta
hegemonia en relaciéon con los demds, y mostré un
leve aumento respecto del estudio anterior.

Por otra parte, tal como se muestra en el diagra-
ma 5, pocas personas graduadas manifiestan tener
algin dominio en idiomas tales como chino, japo-
nés, eslovés, ruso, hebreo, arabe, los cuales repre-
sentan entre 0,6% y 0,01 % en las menciones de las
personas graduadas.
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Distribucion porcentual de las personas graduadas
2008-2010, segun el grado de relacion

de los estudios universitarios que continuaron

con su carrera inicial

(Datos recolectados en el 2013)

Valoracion promedio: 4,48 729
70
60
50
40
30
20
9 114

10 S

e N
0 [ T —

1 Ninguna 2 3 4 5 Total relacién

relacion

GRAFICO 4.5

Distribucion porcentual de personas graduadas
2000-2007 y 2008-2010, que afirman tener
cierto dominio de algin idioma extranjero
(Datos recolectados en el 2010 y en el 2013)
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DIAGRAMA 5

Otros idiomas reportados como conocidos por las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Chino (0,6%)
Japonés (0,2%)
Lesco (0,2%)

Hebreo (0,1%)

Lenguas indigenas
costarricenses (0,1%)

Bilgaro (0,1%)

Por ser el idioma inglés el que presenta el mayor
porcentaje de dominio, segun los datos obtenidos du-
rante el estudio, se muestra en el grafico 4.6 el nivel
de dominio en cuanto a lectura, escritura, comprensién
oral y conversacién. Se deduce que una mayor cantidad
de personas presentan dominio en la lectura del inglés,
en tanto el menor dominio se muestra en lo referente a
hablar este idioma. La valoracion del dominio del idioma
inglés se realiza con una escala de 1 a 5, donde 1 corres-
ponde a “Poco dominio” y 5 a “Total dominio”.

Respecto al dominio de idiomas por area del co-
nocimiento (grafico 4.7), se muestra que el area con
mayor nivel de dominio en cuanto a lectura, escritura,
comprension oral y conversacion es Artes y Letras,
seguida por Ingenieria y Ciencias de la Salud; mien-
tras que Ciencias Econdmicas es el drea que muestra
el menor dominio de los cuatro aspectos consultados.
Es importante resaltar que una explicacion por la que
el area de Artes y Letras presenta los mejores prome-
dios se podria relacionar con el hecho de que agrupa
las carreras de Lenguas.

Holandés (0,02%)

GRAFICO 4.6

Eslovaco (0,05%)
Ruso (0,05%)
Latin y griego (0,04%)
Catalan (0,02%)

Coreano (0,01%)

Arabe (0,01
N
Sueco (0,01
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oruego (0,01%)

%)

Promedio del grado de dominio
de los aspectos del idioma inglés

de las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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GRAFICO 4.7
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Promedio segun el grado de dominio del idioma inglés por dreas del conocimiento,

de las personas gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Habla
Artes y Letras
Ciencias de 5 Ciencias
la Salud 4 Bdsicas
Ingenieria Ciencias
Econdémicas

Educacioén C'er)C'OS
Sociales

Recursos

Naturales

Entiende en forma oral

Artes y Letras

Ciencias de 5 Ciencias
la Salud 4 Bdsicas
Ingenieria Ciencias
Econdémicas
RE ienci
Educacién Cie cias
Sociales
Recursos
Naturales

4.4. Factores para seleccionar la universidad de
la que se gradué

Para determinar las principales razones por las
cuales las personas graduadas eligieron estudiar en la
universidad en la que obtuvieron su diploma, se ofre-
cié una lista de posibilidades para su valoracién por
la persona entrevistada, utilizando una escala de 1 a
5, donde 1 es el menor grado de importancia y 5 el
mayor grado de importancia. Las razones propuestas a

Escribe
Artes y Letras
Ciencias de 5 Ciencias
la Salud 4 Bdsicas
Ingenieria Ciencias
Econdémicas
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Sociales
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Naturales
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Naturales

las personas graduadas para seleccionar la universidad
fueron: “prestigio”, “exclusividad en la oferta de la ca-
rrera”, "modalidad de ensefianza", "cercania con el
lugar de residencia”, “facilidad para obtener una beca
de estudio”, “facilidad de acceso a la carrera que de-
seaba", “imposibilidad para ingresar a la universidad
que deseaba”, “bajo costo de los estudios” y “menor
tiempo para concluir la carrera en comparacion con
otras". En el gréfico 4.8 se incluyen los promedios, de
las razones para escoger la universidad.
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Los aspectos méas importantes para las personas
graduadas son: “prestigio que tiene la universidad”,
“modalidad de ensefianza" y “facilidad de ingreso a
la carrera que deseaba”. En contraste, los aspectos que
se valoraron como menos importantes para decidir la
universidad en la que se desea estudiar son: “bajo cos-
to de los estudios”, “facilidad para obtener una beca”
y “era la Unica que ofrecia la carrera que deseaba es-
tudiar”. Al comparar los resultados de este estudio con
los del realizado en el 2010, no se muestran diferencias
sustantivas; los Unicos factores que cambiaron de po-
sicién fueron el de “facilidad para obtener una beca”
que bajé en importancia cambiando de posicién con
“es la Unica universidad que da la carrera”.

En el diagrama 6 se detallan los tres aspectos de
mayor relevancia al elegir la universidad en la que se
graduaron, por area del conocimiento.

En el diagrama 6 se puede apreciar que las areas
Ciencias Sociales, Educacion, Ingenieria y Ciencias
de la Salud presentan idéntico ordenamiento en re-
lacién con los aspectos por los que seleccionaron
las universidad en que estudiaron, a saber prestigio,

a1

GRAFICO 4.8

Grado promedio en que algunos aspectos
influyeron en la eleccion de la universidad
en que obtuvieron su diploma, las personas
gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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DIAGRAMA 6

Grado promedio de importancia de algunos aspectos en la seleccion de la universidad en que
obtuvieron su diploma, las personas gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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«Facilidad de ingreso
a la carrera (3,43)
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modalidad de ensefianza y facilidad de ingreso a
la carrera. Por otra parte Artes y Letras, Ciencias
Bésicas, Ciencias Econémicas y Recursos Naturales
coinciden con las anteriores en el prestigio como
primer criterio de seleccién. También la modalidad
de ensefianza es mencionada en segundo lugar por
las personas graduadas en estas areas excepto por
Ciencias Basicas que la ubican de tercera.

Otros aspectos mencionados entre los tres prime-
ros fueron bajo costo de los estudios (por las personas
de las areas de Artes y Letras y de Recusos Naturales)
y cercania al lugar de residencia (Ciencias Basicas y
Ciencias Econémicas).

4.5. Valoracion de algunos aspectos para esco-
ger la carrera

Para la escogencia de carrera se propuso a las
personas graduadas valorar los siguientes aspectos,
con una escala de 1 a 5 similar a la anterior, “facili-
dad de ingreso a la carrera”, “no pudo ingresar a la
carrera deseada”, “horario de los cursos”, “buena

IV. ASPECTOS ACADEMICOS

posibilidad para conseguir trabajo”, “vocacién per-
sonal”, “posibilidad de obtener buenos ingresos”,
“influencia de familiares o amigos” y “prestigio
profesional”. La valoracién de los aspectos para es-
coger la carrera, se presentan a continuacién en el
gréafico 4.9.

Los aspectos que fueron valorados como relevan-
tes para de elegir una carrera por parte de las personas
graduadas entrevistadas, fueron: “vocacién personal”
(4,53) y el “prestigio profesional” (3,88). En contra-
posicién con aspectos menos relevantes, se encuentran
“no pudo ingresar a la carrera que deseaba” (1,59) y la
“influencia de familiares y amigos” (2,14). Ademas de
esos criterios, otros que se valoran como muy impor-
tantes son los que se relacionan con el ingreso, como
la “buena posibilidad de conseguir empleo” (3,52) y la
“posibilidad de obtener buenos ingresos"” (3,41).

Partiendo de la posibilidad de que los factores para
elegir una carrera varien de un area de estudio a otra,
se realiz6 una desagregacion de la informacién por
area de estudio, la que se presenta en el diagrama 7.

GRAFICO 4.9

Valoracion promedio de algunos aspectos para escoger la carrera en la que obtuvieron su diploma,

las personas gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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DIAGRAMA 7

Grado promedio de importancia de algunos factores para la eleccion de la carrera en que se graduaron,
por dreas del conocimiento, de las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Artes y Letras Ciencias Bdsicas Ciencias Econémicas Ciencias Sociales

*Vocacién personal *Vocacién personal

(4,50) (4,33)
*Prestigio profesional *Prestigio profesional
(3,43) (4,10)

*Buena posibilidad
de encontrar empleo

(4,03)

eFacilidad de ingreso
a la carrera (3,00)

m Recursos Naturales Ingenieria

®Vocacién personal *Vocacién personal

4,71) (4,45)

® Prestigioprofesional * Prestigio profesional
(3,99) (3,71

® Horario de los cursos *Buena posibilidad de
(3,59) conseguir empleo

(2,97)

Los factores que afectan la elecciéon de la carrera
donde se graduaron las personas encuestadas, varia
muy poco de acuerdo con el area de estudio. En to-
das las areas se valord en el primer lugar la vocacion
personal, el prestigio profesional se ubica en segundo
lugar en todas las areas con excepcién de Ciencias Eco-
némicas donde se ubica en tercer lugar. En seis de las
ocho 4reas la buena posibilidad de encontrar empleo
fue ubicado entre los tres primeros.

4.6. Valoracion de aspectos de la carrera

Con el propésito de conocer la percepcion de las
personas graduadas sobre cuatro aspectos de su expe-
riencia universitaria en la carrera que cursé, se solicitd
valorarlos de 1 a 5. Estos aspectos son: “calidad del
personal docente”, “calidad de las instalaciones donde
se imparten los cursos”, “importancia de la vinculacion
con el sector laboral y productivo” e “importancia que
se le da al emprendedurismo”. Los resultados generales
sobre dichas preguntas se presentan en el gréfico 4.10.

*Vocacién personal *Vocacién personal

(4,27) (4,54)
*Buena posibilidad *Prestigio profesional
de encontrar empleo (3,59)

(3,97) *Buena posibilidad
* Prestigio profesional de encontrar empleo
(3,95) (2,97)

Ciencias de la Salud

*Vocaciénpersonal * Vocaciénpersonal

(4,44) (4,69)
*Prestigio profesional ® Prestigioprofesional
(4,02) (3,77)

*Buena posibilidad de
encontrar empleo

(3,07)

*Buena posibilidad de
encontrar empleo

(3,86)

GRAFICO 4.10

Valoracion promedio de algunos aspectos de la
carrera, de las personas graduadas 2008-2010
(Datos recolectados en el 2013)
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El aspecto de la carrera que fue mejor valorado
es la “calidad del personal docente” y el aspecto
que fue menos valorado es la “importancia que
se le da al emprendedurismo”. Al realizar el andli-
sis anterior por area de estudio; se observa que el
comportamiento es similar, la mejor valoracién es
para la “calidad del personal docente”, seguido de
la “calidad de las instalaciones donde se imparten
los cursos”, la importancia que se le da a la “vin-
culacion con el sector laboral y productivo”, y por
altimo la “importancia que se le da al emprende-
durismo", aunque en las 4reas de Ciencias Econ6-
micas y Educacién tiene una mejor valoracion.

GRAFICO 4.11
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4.7. Grado de satisfaccion

Finalmente se consulté a las personas graduadas,
utilizando una escala de 1 a 5, qué tan satisfechas
se encontraban con la universidad y con la carrera.

El resultado que se obtuvo en general es satisfac-
torio, puesto que la puntuacién asignada por las
personas graduadas en esos aspectos es relativa-
mente alta, alcanzando un promedio de 4,13 y de
4,20 respectivamente.

Valoracion promedio de algunos aspectos de la carrera, por drea del conocimiento, de las personas

gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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GRAFICO 4.12

Grado de satisfaccion promedio con la universidad y la carrera, segin drea del conocimiento,
de las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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Al realizar este mismo andlisis seglin el area del
conocimiento (grafico 4.12), se observa que la satis-
faccion respecto a la carrera y a la universidad es alta.
En algunos casos, tales como Recursos Naturales y
Artes y Letras, la satisfaccion es ligeramente mayor
respecto a la universidad que a la carrera. Se observa
también el caso contrario donde las personas gradua-
das valoran levemente mejor la carrera que cursaron
que la universidad donde lo hicieron, tal es el caso de
Ciencias de la Salud.
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V. Situacioén laboral
en tres momentos

La situacién laboral de las personas graduadas fue 3. Al momento de la encuesta (2013).
consultada en tres momentos:
Con respecto a este orden cronolégico en el dia-
1. Al realizar los estudios de la carrera de la que se gradu6.  grama 8 se muestra la evolucién del porcentaje de per-
sonas con empleo para cada uno de los momentos:
2. Al momento en que obtuvo su diploma universita-
rio (2008, 2009, 2010).

DIAGRAMA 8

Porcentaje de personas gradvadas 2008-2010, que tenian empleo en tres momentos
(Datos recolectados en el 2013)

Durante el tiempo que En el momento de En el momento de
duraron sus estudios su graduacién la encuesta

2Se encontraba
trabajando?

76,97% 78,64%
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5.1. Situacion laboral durante los estudios de la
carrera de la que se graduaron

Respecto de la situacion laboral durante el
tiempo de estudio de la carrera, un poco mas de la
mitad de las personas graduadas (51,7 %) indican
haber trabajado todo el tiempo en que cursaron la
carrera, mientras que una cuarta parte (25,3%) lo
hicieron en algunas etapas de la carrera. Esta con-
dicién laboral presenta variaciones en las diferentes
areas del conocimiento, segin se puede apreciar en
el grafico 5.1.

Ciencias Econémicas, Educacién y Ciencias Basi-
cas, son las areas que presentaron mayor porcentaje
de estudiantes trabajando durante la carrera o parte
de ella. En contraste, las areas de Ingenieria, Cien-
cias Sociales, Artes y Letras y Recursos Naturales, el
porcentaje de personas graduadas que no trabajaron
siendo estudiantes de la carrera es de alrededor de un
30%. El area con la mayor proporcion de personas
que no trabajaron durante los estudios es Ciencias de
la Salud (47,6%).

5.2. Situacién laboral al momento de la graduacion

Al momento de su graduaciéon un 62,4% de las
personas tenian un empleo relacionado con la carrera
por la que se le consulté en el estudio, y un 15,7%
tenian trabajo no relacionado con ella. Esta situacion
muestra diferencias en las areas del conocimiento. En
Educacion y Ciencias Econémicas se observa un ma-
yor porcentaje de personas trabajando en general, asi
como en empleos relacionados con su carrera, segin
se aprecia en el grafico 5.2.

El porcentaje de personas que tienen empleos
relacionados con la carrera, encuentra su punto
mas bajo en el 4rea de Ciencias Sociales, donde al-
canza un 41,8%. Por su parte, Ciencias de la Sa-
lud es el area que muestra un mayor porcentaje
(42,1%) de personas sin trabajar al momento de
la graduacion. Las diferencias observadas entre las
areas podrian originarse en la propia naturaleza de
cada una, en la situacién del mercado de trabajo y
en las preferencias o posibilidades de las personas,
entre otras.
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Distribucion porcentual de las personas graduadas
2008-2010, segun su condicion laboral, durante
el tiempo de estudio, por drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)

Total

Ciencias Econdmicas
Educacién

Ciencios Sociales
(Ciencias Bdsicas
Ingenieria

Artes y Lefras
Ciencias de la Solud

Recursos Naturales

0% 10% 0% 30% 40% 0% 60% 70% 80% 90% 100%

I Tiabai6 todo el fiempo que estudic [ Trabeid en algunas etapas No trabaid

Distribucion porcentual de las personas graduadas
2008-2010, por condicion laboral al momento
su graduacion, por drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)

Total

Educacion

Ciencias Econdmicas
Ingenieria

(Ciencios Bdsicas
Artes y Letras
Recursos Naturales
Ciencias de la Salud

(Ciencias Socioles

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[ Trabaio no relacionado No tenia
con la carrera trabajo

I Tiobajo relacionado
con la carrera
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Tal como se mencion6 anteriormente del 78,1%
de personas graduadas que tenian empleo al mo-
mento de su graduacién un 62,4% tenian trabajo
relacionado con su carrera y el restante 15,7 % de las
personas tenian empleo sin relacién con su carrera.
A estas Ultimas personas conjuntamente con las que
estaban desempleadas se les consulté si luego de la

49

graduacion realizaron alguna gestiéon para conseguir
empleo relacionado con la carrera. Del 37,6% con-
sultado en total, un 9,6% respondi6é negativamente,
mientras que el restante 28% que si buscé trabajo.
De ellas, la mayor cantidad de personas encontré tra-
bajo en menos de 6 meses luego de la graduacién.
Esta informacién puede observarse en el Diagrama 9.

DIAGRAMA 9

Desagregacion de las personas graduadas en el periodo 2008-2010 en su insercion laboral posterior

a la graduacion
(Datos recolectados en el 2013)
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La informacién anterior varia dependiendo del grado
académico obtenido por las personas (cuadro 5.1). En el
caso de bachillerato, el 54,1% tenia trabajo relacionado
con la carrera'y un 13, 8% a pesar de no poseerlo, no lo
buscé. Esto probablemente se debe a la continuacién de
estudios. Las personas que obtuvieron una licenciatura,
el 70,5% poseia trabajo relacionado con su carrera al
graduarse y un 5,5% de ellas no lo buscaron.

En relacion con el tiempo que tardaron para en-
contrar empleo relacionado con la carrera, los bachi-
lleres que tardaron mas de un afo representaron un
8,7 % mientras que los licenciados un 5,9%. En el gru-
po que todavia no consiguen empleo relacionado con
la carrera los bachilleres alcanzan un 10,2% y los licen-
ciados un 5,9%.

5.3. Situacion laboral al momento de la encuesta

Las personas graduadas de las cohortes 2008 al
2010 de las universidades costarricenses que se en-
contraban laborando en el momento de la encuesta
(2013) alcanzan un 92,5%, las desocupados repre-
sentan un 4,4% y un 3,1% se declaran inactivas, es
decir no trabajaban por tener otros intereses. En las

CUADRO 5.1

Desagregacion de las personas graduadas
2008-2010 en su insercion laboral después
de la graduacion, por grado académico

(Datos recolectados en el 2013)

Situacion Laboral . Totl  Bachillerato : Licenciatura

Al graduarse tenia frabajo

relacionado con la carrera 62,4% 54,1% 70,5%
No tenia trabajo relacionado
con la carrera pero no lo buscd 9,6% 13,8% 5,5%

No tenia frabajo relacionado,
lo buscd y lo encontrd en:

© Menos de un mes 3,2% 2,8% 3,6%
 Un mes a menos de fres meses 3,5% 3,8% 3,2%
© Tres meses a menos de seis meses ~ 3,0% 3,5% 2,6%
© Seis meses a menos de un afio 2,9% 3,1% 2,7%
© Un afio 0 mds 7,3% 8,7% 5,9%
Adn no lo ha encontrado 8,0% 10,2% 5,9%
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siguientes secciones se profundizara la situacién labo-
ral de las personas graduadas en el 2013.

Recapitulando los datos anteriores y consideran-
do el diagrama 10, se observa que la mayoria (65,6 %)
de las personas graduadas trabajaron tanto durante
sus estudios universitarios como en el momento de
graduarse y al momento de la encuesta. Solamente
un 11,1% de las personas graduadas no trabaj6 ni
durante sus estudios ni al momento de su graduacién
universitaria; no obstante, estaban ubicadas en un
puesto laboral al momento de la encuestra. Un 2,5%
del total no trabajaron ni en su época de estudios, ni
en el momento de graduacion ni estaban trabajando
en el momento de la encuesta.

DIAGRAMA 10

Situacion laboral en tres momentos: durante
la carrera, al momento de graduarse y al
momento de la encuesta, de las personas

graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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5.4. Reclutamiento y seleccion

En relacion con el medio més importante para
conseguir trabajo, en la actualidad hay diversos me-
canismos que se pueden utilizar. La informacién acer-
ca de este tema se les consulté mediante una lista de
catorce posibles medios por los cuales lograron acce-
der a un empleo.

La opcion que se eligié con mayor frecuencia fue
“recomendacion de un amigo, profesor o familiar”
(31,3%), seguido por la “presentacion de la oferta de
servicios" (21,6%). Por otra parte, otros medios pre-
sentan poca mencién, tales como “se enter6 en la uni-
versidad” (1,6%), “bolsa de trabajo” (1,8%), “anun-
cio del periddico “(1,8%), “integracion a un negocio
familiar” (1,9%) y las “ferias laborales” (0,8%).

En el diagrama 11 se presentan los medios ante-
riores agrupados en tres categorias: anuncios y ferias,
redes de contactos, emprendedurismo:

(a) Anuncios y ferias: Del total, 46,3% reporta
haber conseguido trabajo por los medios que
contempla esta categoria. Se relaciona con las
gestiones independientes del graduado por su
propia iniciativa en los medios a su disposicion.
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(b) Redes de contactos: el 44,0% del total sefia-
la haber encontrado trabajo por intermedio de
redes de contacto. Se refiere a las relaciones
previas como familiares, amistades, profesores,
que le facilitaron a las personas graduadas el
ingreso al actual empleo.

(c) Emprendedurismo: El 9,7% restante indica ha-
ber logrado trabajar mediante opciones com-
prendidas en esta categoria, la cual considera
implicitamente creacion de una empresa, pres-
taciéon de servicios de manera independiente o
incorporacion a una empresa familiar.

Los elementos mas importantes en la gestion para
encontrar empleo difieren segln el area en la que es-
tudio la persona graduada (grafico 5.3). En el caso de
Educacion es mucho més importante la busqueda de
empleo por medio de Anuncios y ferias, en comparaciéon
con las otras areas de estudio. Esto puede estar vincu-
lado con el hecho de que el principal empleador de los
educadores es el Ministerio de Educacion Publica el cual
hace su reclutamiento mediante el Servicio Civil. Para el
area de Ciencias Basicas, resulta mucho mas relevante el
elemento de las redes de contactos, por su parte en las
areas de Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales e Inge-
nieria, mas del 16% de las personas graduadas mencio-
n6 un medio relacionado con el emprendedurismo.

DIAGRAMA 11

Principal medio por el cual consiguieron trabajo las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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familiar 1,9%



52

5.5. Variables que influyeron en su contratacion

Con respecto a las variables que influyeron en la con-
trataciéon de cada una de las personas que estan tra-
bajando, se les brinda a las personas graduadas varias
opciones, con el objetivo de que elijan las que consi-
deran mas importantes en su contratacion.

Las opciones se organizaron en cuatro grupos: acadé-
mico, disponibilidad, laboral y dinamismo.

Las personas graduadas consideran que las variables
de naturaleza académica son las que influyeron mas
en su contratacion tal como el “grado académico” y
“la carrera que se gradud”. No obstante lo anterior, la
categoria de disponibilidad también resulta importan-
te, en especifico “disponibilidad de horario”. Por su
parte, en la categoria laboral destaca la “experiencia
previa" y, por ultimo, en la categoria de dinamismo,
resalta el “espiritu emprendedor”.
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Personas graduadas 2008-2010,
sequn medio por el que consiguieron el trabajo,
por drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)
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GRAFICO 5.4

Porcentaje de mencion de variables que las personas gradvadas 2008-2010 consideran que influyeron

en su contratacion

(Datos recolectados en el 2013)
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V1. Andlisis de la situacion laboral

en el 2013

Del total de personas graduadas, 92,5% repor-
taron tener empleo. Como se aprecia en el diagrama
12, las personas que no trabajan (7,5%) se pueden
desagregar en un 4,4% que dijeron no trabajar por
no conseguir empleo y un 3,1% indicaron no hacerlo
por otras razones, estas Ultimas son los que estan en
condicion de inactividad y por lo tanto no son consi-
derados en los célculos de desempleo.

A los que no encuentran trabajo se les consult6
el motivo y su respuesta mas frecuente fue la baja
demanda laboral, y su poca experiencia laboral fue
la segunda; consistente esto ultimo con lo anotado
anteriormente, acerca de la facilidad para conseguir
empleo en las personas que han trabajado desde que
eran estudiantes.

6.1. Desempleo

El desempleo es uno de los indicadores mas im-
portantes para reflejar la condicion laboral de las
personas. Existen diferentes conceptos que contri-
buyen a comprender y contextualizar el valor obte-
nido de este indicador. Uno de estos conceptos se

DIAGRAMA 12

Razones por las que no trabajan las personas
?ruduudus 2008-2010 y opinion acerca de
as causas por las que no consiguen empleo
(Datos recolectados en el 2013)
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refiere al “desempleo natural”, que corresponde a
un nivel de desempleo inherente en la economia.
Cuando la tasa de desempleo obtenida es igual o
similar a la “natural” se podria interpretar como que
hay suficiente trabajo y suficientes trabajadores, o
sea que hay un balance entre la oferta y la deman-
da laboral. Segun estimaciones del Banco Central de
Costa Rica la tasa de desempleo natural del pais fue
de 6,4% en 2012, aunque se podrian esperar niveles
inferiores para las personas graduadas universitarias.
(BCCR, 2012).

En relacién con el desempleo es importante indi-
car que las personas consultadas en este estudio se
graduaron en un momento en el que la crisis econé-
mica mundial iniciaba o ya estaba establecida. Como
en otros paises, esta provocé la disminucién del fi-
nanciamiento externo y la caida de las exportacio-
nes. Esto tiene “un efecto negativo en los elementos
esenciales para el mejoramiento de la productividad
y el crecimiento econémico del pais, con evidentes
efectos perjudiciales en el volumen de la produccién
nacional (PIB) y el nivel de desempleo” (Lizano E,
2009) Esta incertidumbre en los mercados produjo
pérdida de empleos y probablemente la no apertura
de nuevos puestos de trabajo.

Para el afio 2013, en el que se realiz6 la consulta,
la economia mundial y de Costa Rica mostraba una
recuperacion lenta.

Segun una investigacion PNUD-UCR “al llegar la
crisis las probabilidades de caer en desempleo tienen
una relaciéon negativa con los afios de educacién de
las personas” de manera que la educacion constitu-
ye un importante seguro contra el desempleo. Esto
produce que se esperen aumentos en el desempleo
de las personas graduadas universitarias con respecto
a afios anteriores pero no tan altos como los que se
observan a nivel nacional (PNUD, 2013).

En el afio 2010 la encuesta de seguimiento de
personas graduadas que realizé el OLaP, estimé el
desempleo en el periodo 2000-2007 en 1,99%,
mientras que la estimacién de desempleo nacional
realizada mediante la Encuesta de Hogares, para el
mes de julio de 2010 fue de 7,4% (INEC, 2013).
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La encuesta de seguimiento de personas gra-
duadas realizada en el afio 2013 estima el desem-
pleo del periodo 2008-2010 en 4,53%, mientras
que la Encuesta Continua de Empleo del INEC esti-
ma el desempleo nacional promedio para ll, Illy IV
trimestres del afio en 9,17% vy el de los profesiona-
les en 4,7% (INEC, 2013).

En el grafico 6.1 se presenta esta informacién del
desempleo para el contexto nacional y por areas del
conocimiento para los estudios del 2010 y del 2013.

El porcentaje de desempleo de las personas
graduadas universitarias por areas del conocimien-
to presenta un valor maximo de 6,94% en Cien-
cias Sociales, seguido por Recursos Naturales con
6,77 %, Artes y Letras con 5,25% y Educacién con
4,66%. Las areas mencionadas muestran valores

GRAFICO 6.1

Porcentajes de desempleo de las personas
graduadas 2000-2007 y 2008-2010,
por drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2010 y en el 2013)
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1/ Para el afio 2010 la estimacién del porcentaje de desempleo nacional
se tomo de la Encuesta Nacional de Hogares y para el afio 2013 se estimé
como el promedio del Il, lll y IV trimestres de la Encuesta Continua de
Empleo, ambas publicaciones del INEC.
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CUADRO 6.1

Criterios para dasificar las disciplinas estudiadas
de acverdo al nivel del desempleo de las personas
gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Niveles de desempleo (d) (riterio

d=0 Disciplinas en las que ninguna de las personas graduadas
reporta no estar trabajando debido a que no pudo
consequir trabajo

0,00 <d <454 Disciplinas que presentan un desempleo menor o igual que

el valor general encontrado en la encuesta

454<d<9,17 Disciplinas que presentan un desempleo menor o igual que
el reportado para todas las personas en la Encuesta
Continua de Empleo, y mayor que el desempleo

consolidado de lo encuesta de personas graduadas

d>9,17 Disciplinas con un desempleo superior al desempleo

nacional reportado por la Encuesta Continua de Empleo

Fuente: para los datos nacionales* se tomo la informacion de la Encuesta Con-
tinua de Empleo INEC. El valor 9,17 % constituye un promedio de los tres dlti-
mos trimestres del afio 2013.

de desempleo superiores al consolidado de todas
las areas (4,54%).

El andlisis por disciplina requiere retomar tres as-
pectos importantes:

1) Las carreras se organizaron en 107 disciplinas (como
se menciono en la metodologia).

2) El desempleo se clasifico siguiendo criterios de
agrupacion. Estos criterios se detallan en el cua-
dro 6.1. Para la valoracién si el porcentaje de des-
empleo de una disciplina es inferior al desempleo
nacional entonces se considera que estd dentro
de los parametros normales de desempleo y se
designa como “favorable"”, pero si es superior al
valor nacional reportado por el INEC (9,17 %) se
considera que es desfavorable porque en este in-
dicador se incluyen todos los niveles de escolari-
dad posibles en el pais por lo que si una discipli-
na universitaria tiene un desempleo mayor que
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9,17%, se puede interpretar como que los afios
de estudio universitario no constituyen una venta-
ja comparativa para obtener empleo y por lo tanto
se designa como desfavorable.

3) El tercer aspecto importante es considerar la canti-
dad de personas graduadas del afio 2008 al 2010
en cada una de las disciplinas, con el propoésito
de evidenciar la cantidad de personas que se ven
afectadas en los diferentes niveles de desempleo.
Este resumen se muestra en el Cuadro 6.2. Ahi se
puede apreciar que mas de la mitad de las discipli-
nas estudiadas tienen porcentajes de desempleo
menores o iguales a 4,54 %, que constituye la ho-
mologacién que se hizo del “desempleo natural”
mencionado anteriormente pero para el caso de
las personas graduadas de als universidades.

En el otro extremo, existen 17 disciplinas en las
que se observa un porcentaje de desempleo mayor
a 9,17% lo cual como se sefiald anteriormente refle-
jan una condiciéon delicada porque tienen niveles de
desempleo superiores al nacional, porque indica que
las personas graduadas de estas disciplinas tienen una
probabilidad mayor de resultar desempleadas que la
poblacién econémicamente activa de todo el pais.

Pese a lo anterior, hay que considerar que 6 de
esas 17 disciplinas tienen pocas personas graduadas
(menos de 50) por lo que los altos niveles de des-
empelo afectan a pocas personas, lo cual, si bien es
preocupante, podria subsanarse. Estas disciplinas son:
Ensefianza de Psicologia y Filosofia, Teologia, Danza,
Ingenieria Agropecuaria Administrativa, Audiologia y
Disefio de Interiores.

Por otra parte, una de las disciplinas estudiadas
(Educacion Preescolar) presenta altos niveles de des-
empleo y la cantidad de personas graduadas era de
mas de mil personas. En el Cuadro 6.5 se puede apre-
ciar el detalle de cada disciplina.

Por otra parte, hay que tomar en cuenta que
existen disciplinas en las que si bien su porcentaje de
desempleo es relativamente bajo, tal porcentaje re-
presenta una cantidad considerable de personas en
condicién de desempleo, pues se presentan en disci-
plinas con gran cantidad de personas graduadas.
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CUADRO 6.2

Disciplinas clasificadas por nivel de desempleo en el aiio 2013, segun cantidad de personas graduadas en

el periodo 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Cantidad de Personas Graduadas
Niveles de desempleo ,
Total general Menosde 50 50 a menos de 100 : 100 amenos de 200 200 a menos de 500 : 500 a menos de 1000: 1000 y mds
Total general 107 13 20 18 17 21 18
d=0 16 4 7 ] ] 2 1
0<d<453 44 1 6 8 11 10 8
453<d<9,17 30 2 5 5 3 7 8
d>917 17 6 2 4 2 2 ]

DIAGRAMA 13

Principales indicadores relacionados con la calidad del empleo de las personas gradvadas

(Datos recolectados en el 2013)
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6.2. Indicadores de calidad de empleo

Las personas graduadas universitarias aspiran no
solo contar con un empleo una vez que obtienen su
diploma, sino contar con condiciones de calidad en ese
trabajo. Constituye ademéas un elemento fundamental
que incide en la motivacion de las personas graduadas
respecto al trabajo que desempefian y su conocimiento
es fundamental para una mejor comprensién de la si-
tuacion laboral de las personas graduadas (Greenwood,
1999). Los indicadores relacionados con esta tematica
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que se presentan en este apartado se resumen en el
diagrama 13.

En este estudio, se va a aproximar la valoracién de
la calidad del empleo mediante el uso de la variable
de satisfaccion con el trabajo, pues tal como indican
Weller y Roethlisberger citando a Lora: “la calidad
del empleo debe ser vista desde la subjetividad de los
ocupados y que el grado de satisfaccién con un em-
pleo debe ser considerado como componente clave de
la calidad de empleo” (Roethlisberger, 2011).
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En los siguientes apartados se analizara el com-
portamiento de cada uno de los indicadores relacio-
nados con la calidad del empleo.

6.3. Grado de satisfaccion con el trabajo

Acorde con lo anterior, para realizar la medicién
de satisfaccion con el trabajo, se solicité a las perso-
nas que la valoraran en una escala de 1 a 5, donde 5
es el valor mas alto.

El grado de satisfacciéon con su trabajo que ma-
nifiestan las personas graduadas en general es bas-
tante positivo: un 55,0% estan totalmente satisfe-
chas, mientras que un 30,5% estan satisfechas; lo
cual indica que los empleos generan gran satisfaccién
en términos generales. Adicionalmente un 11,0% se
manifiestan en una posicién intermedia, por ultimo,
un 2,5% no estan satisfechos y el 1,1% nada satis-
fechos, en promedio el grado de satisfaccién con el
empleo es de 4,36 (grafico 6.2).

Es interesante conocer las razones de la insatis-
faccién, en el diagrama 14 se puede apreciar que la
razbn mas mencionada es que las “labores no son
propias de la carrera”, seguida por “el salario que
recibe” y, posteriormente, que “las labores no son
propias de su nivel académico".

6.4. Subempleo por insuficiencia de horas

El subempleo por insuficiencia de horas refleja la
imposibilidad de las personas de llevar la jornada a
“tiempo completo” por razones de mercado laboral.
En el caso de las personas graduadas, un 9% indi-
c6 que trabajan menos de tiempo completo; aunque
existen diferentes razones por las que no se comple-
ta la jornada, como es “porque continda estudios”
(5,0%), y “porque asi lo desea" (19,7 %).

Mencién aparte merecen un 43,1% de las per-
sonas que indicaron trabajar menos de tiempo com-
pleto “porque asi es la jornada en el lugar de traba-
jo". Este seria el caso de algunas instituciones que
contratan Unicamente en jornada de medio tiempo
o incluso un cuarto de tiempo, por la naturaleza del
trabajo (las areas de Educacién y Artes y Letras tienen
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GRAFICO 6.2

Grado de satisfaccion promedio con el trabajo,
sequn drea del conocimiento, de las personas
gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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DIAGRAMA 14

Razones por las que las personas graduadas 2008-
2010, se manifiestan insatisfechas con su empleo
(Datos recolectados en el 2013)
Labores no son propias de
la carrera 1,30%

Salario que recibe 0,97%

Labores no son propias del
nivel académico 0,66%

Tiempo traslado ol trabajo

g 0
Insatisfechos 3,59% 0.2%

Medionamente
satisfechos 10,95%

bersonas Ambiente laboral 0,23%

graduadas

Satisfechos 85,47% Horario 0,09%

Nota: Las personas que respondieron 1 6 2, se Otro 0,04%

clasifican como insatisfechas, las que calificaron
su satisfaccién con un 3 se clasifican como me-
dianamente satisfechos y aquellas que indicaron
un grado de 4 6 5 se catalogan como satisfechas.
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este tipo de situaciones). El porcentaje menciona-
do se desglosa en un 14,4% que indican que no
desearian trabajar una jornada mayor y un 28,7%
que si estaria dispuesta, aunque se desconoce si han
realizado alguna gestién para lograr una jornada de
tiempo mayor.

Del total de las personas graduadas que repor-
tan jornada laboral inferior a tiempo completo, un
32,2% indican que es porque no consiguen horario
a tiempo completo. Esta ultima categoria correspon-
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de a lo que se conoce como subempleo por insufi-
ciencia de horas.

En el grafico 6.3 se presentan los porcentajes de
subempleo por insuficiencia de horas, por area del cono-
cimiento, obtenidos en las encuestas de 2010 y de 2013.
Se puede apreciar el crecimiento del subempleo en todas
las areas, excepto en la de Ciencias Econdémicas.

Cuando se analiza el subempleo por insuficiencia
de horas en las distintas disciplinas estudiadas, se

Porcentajes de subempleo por insuficiencia de horas de las personas graduadas 2000-2007 y 2008-2010,

por drea del conocimiento
(Datos recolectados en el 2010 y el 2013)
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o 3 |

s de 1 Sl s 7.6
Ates y Letras * 6,7
Ciencios Sociales ”_4,2
Recursos Naturales N 39

O e — 3 5

Clencios Basicos | 1 o
Ingenieria _0 10

Ciencias Econdmicas N

M 2013

CUADRO 6.3

Disciplinas dasificadas por nivel de subempleo por horas en el afio 2013, segin cantidad de personas
graduadas en el periodo 2008-2010 que reportaron tener empleo

(Datos recolectados en el 2013)

Niveles de empleos Cantidad de Personas Graduadas con Empleo
sin relacion Total general Menos de 50 50 a menos de 100 100 o menos de 200 200 a menos de 500 500 a menos de 10002 1000 y mds
Total general 107 15 19 18 17 21 17
s=0 28 8 5 4 g 6 2
0<s<10 64 4 12 1 12 12 13
s>10 15 3 2 3 2 3 2
Nota: El subempleo estimado en la Encuesta Continua de Empleo del INEC para II, Il y IV trimestres del 2013 fue de 12,8% para la poblacién en todos los niveles de

escolaridad.
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presenta una situacién heterogénea. Para una mejor
comprension, se establecieron algunos criterios para
analizar la presencia e importancia del subempleo por
horas: 1) Se clasificaron las disciplinas por la cantidad
de personas que tienen empleo y 2) El subempleo se
considerd favorable cuando tuviere un valor de 10%
0 menos, para fijar este porcentaje se considero el va-
lor nacional de subempleo publicado por el INEC en la
Encuesta Continua de Empleo, que en promedio para
los tres dltimos trimestres de 2013 fue de 12,8%, por
tratarse de subempleo de personas graduadas univer-
sitarias y por no ser su forma de célculo extrictamente
comparable se fij6 el valor de 10%, como referencia.
En el cuadro 6.3 se presentan las disciplinas de acuerdo
con diferentes niveles de subempleo por horas segun la
cantidad de personas graduadas en esa disciplina que
tienen empleo. Alli puede apreciarse que 28 disciplinas
no tienen personas graduadas en condicién de subem-
pleo, mientras que en 15 disciplinas mas del 10% de
sus profesionales trabajan menos de una jornada com-
pleta debido a que no encuentra un mayor cantidad de
horas. En el Cuadro 6.5 se puede apreciar el detalle de
cada disciplina.

6.5. Empleo sin relacion con la carrera

Un elemento importante en el trabajo de las per-
sonas graduadas es si su empleo se relaciona o no con
la carrera que estudiaron. Para realizar esta medicion,
se solicité a las personas que valoraran en una escala
de 1 a 5 (donde 5 es el valor més alto) el grado de
relacion que tiene su trabajo con la carrera por la cual
se le esta consultando en el estudio. Las personas que
respondieron 1 (ninguna relacién) 6 2 (poca relacion),
se clasifican como aquellas tienen un empleo sin rela-
cién con sus estudios.

El porcentaje de personas con empleo sin rela-
cion con la carrera probablemente refleja su imposi-
bilidad para colocarse en trabajos relacionados con
la carrera. En general, un 12,0% de las personas gra-
duadas afirman que tienen empleos sin relaciéon con
su carrera, compuesto por un 6.0% que exponen
razones ajenas a problemas en el mercado laboral
tales como: “han realizado estudios en otro u otros
campos”, “los beneficios adicionales que le ofrece
ese trabajo"”, “mejor salario”, “trabajo en empresa
propia o familiar".
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Por otra parte el 6% restante indican que “no
han podido conseguir trabajo en su campo” y com-
ponen asi el indicador de poca relacién del empleo
con la carrera estudiada.

En el grafico 6.4 se presentan los porcentajes de
este este indicador por éareas del conocimiento. Las
areas de Ciencias Sociales, Recursos Naturales, Ciencias
de la Salud y Ciencias Basicas presentan porcentajes su-
periores al valor promedio total. Por su parte las areas
de Ingenieria, Educacién, Artes y Letras y Ciencias Eco-
némicas tienen valores inferiores a ese valor. Respecto
de los datos obtenidos en la encuesta del 2010, se dio
un aumento del porcentaje de personas con empleos
sin relacion con la carrera estudiada en todas las areas,
excepto en Artes y Letras que tiene valores muy simila-
res para los indicadores de los dos afios.

Cuando se analiza la poca relacién de la carrera
con el empleo en cada una de las disciplinas estudia-
das, se utilizan los criterios enunciados anteriormen-
te para el indicador de subempleo, es decir segln la
cantidad de personas graduadas y segun la magni-
tud del indicador (10% es el limite de lo aceptable).

Porcentajes de personas gradvadas 2000-
2007 y 2008-2010, con empleos sin relacion
con la carrera estudiada, por drea del
conocimiento

(Datos recolectados en el 2010 y en el 2013)

T
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CUADRO 6.4

Disciplinas dasificadas por porcentaje de personas cuyas labores en el aiio 2013 tienen poca o ninguna
relacion con la carrera estudiada, segin cantidad de personas graduadas en el periodo 2008-2010 que

reportaron tener empleo
(Datos recolectados en el 2013)

Niveles de empleos

sin relacion Total general

_ (antidad de Personas Graduadas con Empleo _
Menos de 50 50 o menos de 100 100 a menos de 200 200 a menos de 500 500 a menos de 1000§ 1000 y mds

Total general 107 14 19
sr=0 17 4 5
0<sr<=10 65 5 10
sr>10 25 5 4

18 17 21 18
2 2 4 0
1 12 14 13
5 3 3 5

A partir de estos criterios se obtienen los resultados
que se muestran en el Cuadro 6.4. Alli puede obser-
varse que en 17 disciplinas la totalidad de las personas
graduadas que tienen empleo, laboran en actividades
propias de la disciplina. Por su parte, en 25 discipli-
nas, mas del 10% de las personas se desempefian en
labores sin relacién con la carrera estudiada. Cinco de
estas ultimas disciplinas tienen mas de 1000 personas
graduadas, lo que implicaria que esta situacion afecta
a gran cantidad de personas. Esas disciplinas son: Tu-
rismo, Administracion en Recursos Humanos, Terapia
Fisica, Educacion Preescolar y Psicologia. En en Cua-
dro 6.5 se puede apreciar el detalle de cada disciplina.

6.6. Disciplinas de acuerdo con su panorama la-
boral

Distintas organizaciones internacionales que anali-
zan la situacién del mercado laboral recomiendan rea-
lizar andlisis integrales de los indicadores, para obtener
un panorama completo de la situacién laboral. No basta
con medir el desempleo para comprender las deficien-
cias del mercado de trabajo. Las estadisticas del subem-
pleo complementan este indicador. Segin Greenwood
(1999), “Bastantes trabajadores en el mundo suelen
trabajar menos horas, o ganar menores ingresos, o sa-
car menos partido de sus competencias; en términos
generales, suelen realizar un trabajo menos productivo
que el que podrian y desearian realizar".

En este sentido, se presenta un andlisis que pre-
tende aproximar la situacién laboral en las disciplinas

estudiadas por medio de un estudio conjunto de tres
indicadores: desempleo, subempleo por insuficien-
cia de horas y empleo sin relacion con la carrera; asi
como las relaciones existentes entre ellas.

En el Cuadro 6.5 se muestra la informacién de
esos tres indicadores por disciplina, diferenciandolas
de acuerdo a la cantidad de personas graduadas.

La informacién que presenta el cuadro 6.5 per-
mite determinar a partir de estos tres indicadores
de la situacién laboral de las personas graduadas
de las 107 disciplinas estudiadas, un aspecto que
se puede resaltar es que en general la situacién de
la mayoria de las disciplinas es positiva, se dio el
caso de unicamente dos disciplinas que presentan
los tres indicadores con valores desfavorables: En-
sefianza de la Psicologia y la Filosofia y Disefio de
Interiores (ambas con menos de 50 personas gra-
duadas), mientras que ocho disciplinas con los tres
indicadores en cero lo que refleja que las perso-
nas graduadas de éstas no presentan problemas de
desempleo, subempleo o trabajo sin relacién con
la carrera, estas disciplinas son: Formaciéon Gene-
ral, Imagenologia Diagnoéstica y Terapéutica, Ar-
chivistica, Estadistica (las cuatro con menos de 50
personas graduadas), Microbiologia, Optometria y
Laboratorista Quimico (las tres en el rango de 50
a menos de 100 personas graduadas) y Educacién
Religiosa (en el rango de 100 a menos de 200 per-
sonas graduadas. Un andlisis mas profundo escapa
a los alcances de este estudio.
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CUADRO 6.5

Disciplinas clasificadas por cantidad de personas graduadas en el periodo 2008-2010 segun situacion

respecto a niveles de desempleo, subempleo y trahajo sin relacion con los estudios en el 2013
(Datos recolectados en el 2013)

Disciplina Personas graduadas :  Personas activas : Personas que tienen empleo: % Desempleo % Subempleo por horas % Sin relacion

13 disciplinas con menos de 50 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores “favorables” (6)

Formacién General 13 12 12 0,00 0,00 0,00
Administracion Agropecuaria 15 14 13 7,14 0,00 7,69
Geologia 17 17 16 5,88 0,00 6,25
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 35 34 34 0,00 0,00 0,00
Archivistica 43 39 39 0,00 0,00 0,00
Estadistica 45 43 43 0,00 0,00 0,00
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 16 14 12 14,29 16,67 25,00
Teologia 17 15 13 13,33 0,00 15,38
Danza 23 23 20 13,04 20,00 5,00
Artes Dramdticas 39 35 34 2,86 8,82 17,65
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 39 38 34 10,53 0,00 5,88
Audiologia 42 39 35 10,26 8,57 8,57
Disefio de Interiores 45 47 42 10,64 11,90 11,90

20 disciplinas con 50 a menos de 100 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores “favorables” (13)

Lengua Francesa 51 50 49 2,00 8,16 4,08
Fisica 52 50 50 0,00 10,00 10,00
Ingenieria Electromedicina 65 65 63 3,08 0,00 3,17
Ingenieria Agricola 69 69 65 5,80 1,54 4,62
Ingenieria de los Materiales 74 73 72 1,37 1,39 5,56
Salud Piblica 78 79 77 2,53 2,60 6,49
Produccidn Audiovisual 84 77 76 1,30 1,32 3,95
Optometria 85 80 80 0,00 0,00 0,00
Educacidn Preescolar Inglés 86 81 77 4,94 1,30 519
Microbiologia 86 86 86 0,00 0,00 0,00
Disefio Industrial 96 9 96 0,00 0,00 5,21
Educacidn Técnica en Servicios 97 97 97 0,00 2,06 0,00

Laboratorista Quimico 97 87 87 0,00 0,00 0,00
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CUADRO 6.5

Disciplinas dasificadas por cantidad de personas graduadas en el periodo 2008-2010 segun sitvacion

respecto a niveles de desempleo, subempleo y trabajo sin relacion con los estudios en el 2013( Confinuacion)
(Datos recolectados en el 2013)

Disciplina Personas graduadas :  Personas activas éPersonus que fienen empleo: % Desempleo :% Subempleo por horas ¢ % Sin relacin
Disciplinas con al menos uno de los tres indicadores “desfavorable” (7)

Historia 50 44 40 9,09 7,50 12,50
Economia Agricola 71 69 63 8,70 6,35 19,05
Artes Musicales 77 73 71 2,74 12,68 0,00
Biotecnologia 80 73 73 0,00 2,74 17,81
Tootecnia 85 81 75 7,41 1,33 10,67
Terapia Ocupacional 86 87 78 10,34 14,10 513
Antropologia 95 88 74 1591 4,05 10,81

18 disciplinas con 100 a menos de 200 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores “favorables” (10)

Ingenieria Quimica 107 104 97 6,73 2,06 515
Tecnologia de Alimentos 111 105 102 2,86 0,00 1,96
Ensefianza de lus Artes Pldsticas 136 126 125 0,79 3,20 0,80
Topografia 142 140 137 2,14 1,46 0,00
Administracion Servicios Salud 154 152 149 1,97 0,00 9,40
Agronomia General 155 150 143 4,67 4,20 5,59
Secretariado Profesional 155 149 147 1,34 0,00 3,40
Disefio Grdfico 165 156 152 2,56 2,63 1,32
Educacion Religiosa 174 161 161 0,00 0,00 0,00
Bibliotecologia 180 178 176 1,12 0,57 1,14
Filosofia 103 85 82 3,53 12,20 3,66
Artes Pldsticas 116 109 100 8,26 12,00 5,00
Literatura y Lingiistica 130 125 118 5,60 20,34 10,17
Ciencias Politicas 132 123 108 12,20 1,85 17,59
Geografia 144 139 120 13,67 417 16,67
Fitotecnia 167 167 150 10,18 3,33 4,67
Terapia Respiratoria 169 162 125 22,84 8,00 29,60
Sociologia 196 186 171 8,06 2,92 19,30

17 disciplinas con 200 a menos de 500 personas graduadas

Disciplinas con los fres indicadores “favorables” (12)

Seguridad Laboral 206 202 200 0,99 0,00 1,00
Planificacidn 214 207 197 483 1,52 9.14
Veterinaria 223 219 216 1,37 3,70 0,00
Quimica 227 221 211 4,52 1,90 1,90
Lengua Inglesa 230 213 210 1,41 0,48 3,81

Ensefianza de lo Mdsica 270 270 267 1,11 6,74 0,75
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CUADRO 6.5

Disciplinas dasificadas por cantidad de personas graduadas en el periodo 2008-2010 segun sitvacion

respecto a niveles de desempleo, subempleo y trabajo sin relacion con los estudios en el 2013 Confinuacion)

(Datos recolectados en el 2013)
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Disciplina Personas graduadas :  Personas activas éPersonus que fienen empleo: % Desempleo :% Subempleo por horas ¢ % Sin relacion
Disciplinas con los fres indicadores “favorables” (12) (Confinuacion)

Educacion para el Hogar 291 284 278 2,11 2,16 6,83
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 302 295 292 1,02 1,03 3,42
Educacion Técnica Industrial 359 353 353 0,00 2,83 1,13
Economia 373 368 361 1,90 1,66 7,20
Ingenieria Eléctrica 427 427 418 2,11 0,00 0,00
Ensefianza de la Computacin 476 470 465 1,06 4,52 4,73

Disciplinas con al menos uno de los tres indicadores “desfavorable” (5)

Forestales y Ecologia 253 243 231
Ensefianza del Francés 272 260 250
Biologia 321 287 270
Relaciones Internacionales 394 373 331
Relaciones Piblicas 496 485 435

4,94
3,85
5,92

11,26

10,31

6,93
11,60
11,48

2,11

0,00

12,55
2,40
14,44
25,68
7,59

21 disciplinas con 500 a menos de 1000 personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores “favorables” (15)

Ingenieria Mecdnica 520 505 501 0,79 0,00 2,20
Arte Publicitario 536 527 480 8,92 5,83 1,88
Educacién Primaria Inglés 550 537 502 6,52 4,38 3,19
Ensefianza de las Ciencias 632 606 599 1,16 6,84 0,00
Orientacion 650 633 614 3,00 0,00 2,12
Ensefianza del Castellano 685 677 653 3,55 3,06 0,00
Administracion Poblica 693 680 658 3,24 0,46 4,56
Farmacia 712 702 702 0,00 0,00 1,42
Ensefianza de los Estudios Sociales 782 780 767 1,67 5,87 0,26
Ensefianza de lo Matemdtica 837 823 814 1,09 7,99 1,97
Arquitectura 839 814 764 6,14 6,02 0,13
Ingenieria Electrdnica 842 818 767 6,23 0,00 4,69
Publicidad 843 803 765 4,73 4,97 6,67
Ingenieria Civil 872 853 834 2,23 0,00 0,00
Administracion Educativa 991 943 935 0,85 0,75 3,10
Odonfologia 646 639 639 0,00 10,80 0,00
Nutricién 652 621 589 5,15 15,62 11,88
Trabajo Socil 694 640 523 18,28 1,34 9,56
Criminologia 753 738 653 11,52 0,00 26,19
Periodismo 787 758 709 6,46 5,36 17,63
Educacidn Fisica 883 866 851 1,73 11,28 8,23
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CUADRO 6.5

Disciplinas dasificadas por cantidad de personas graduadas en el periodo 2008-2010 segun sitvacion
respecto a niveles de desempleo, subempleo y trabajo sin relacion con los estudios en el 2013( Confinuacion)

(Datos recolectados en el 2013)

Disciplina Personas graduadas

Personas acfivas :Personas que fienen empleo

% Desempleo % Subempleo por horas i % Sin relacién

18 disciplinas con 1000 y mds personas graduadas

Disciplinas con los tres indicadores “favorables” (13)

Mercadeo 1.574 1.475
Ingenieria Industrial 1.776 1.744
Ensefianza del Inglés 1.963 1.905
Medicina 1.982 1.686
Finanzas 2.392 2.285
Enfermeria 2.776 2.723
Educacién en General 2.793 2.674
Educacidn Especial 2.806 2.788
Derecho 3.280 3.228
Contaduria 3.502 3.489
Computacion 4.044 4.021
Educacién Primaria 4.788 4.610
Administracion otros énfasis 6.878 6.816

1.402 4,95 0,00 6,78
1.693 2,92 0,18 6,08
1.813 4,83 9,49 4,80
1.580 6,29 6,71 1,71
2171 4,73 0,28 3,45
2.723 0,00 1,62 3,38
2.634 1,50 0,57 0,27
2.705 2,98 1,59 3,18
3.090 4,80 1,49 6,18
3.441 1,38 0,17 3,89
3.870 3,76 1,24 6,90
4.295 6,83 2,26 1,58
6.518 4,37 0,25 5,02

Disciplinas con al menos uno de los tres indicadores “desfavorable” (5)

Turismo y Hoteleria 1.132 1.021
Administracion en Recursos Humanos 1.904 1.894
Terapia Fisica 2.098 2.007
Educacion Preescolar 2.583 2.456
Psicologia 3.148 3.025

939 8,03 2,13 11,18
1.838 2,96 0,00 10,55
1.860 7,32 18,60 24,95
2.105 1429 1,71 10,78
2.859 549 10,14 14,27

6.7. Ingresos mensuales de las personas gra-
duadas

El salario o sueldo, segun se define en el diccio-
nario de lengua espafola (RAE) consiste en la “Re-
muneracion regular asignada por el desempefio de
un cargo o servicio profesional”, es decir el monto
que se debe pagar a toda persona de acuerdo con su
trabajo. Las personas graduadas fueron consultadas
acerca de la totalidad de sus ingresos mensuales bru-
tos, producto de su trabajo en uno o mas lugares.

En el grafico 6.5 se muestra la distribucién de
frecuencias por ingreso promedio mensual de las
personas graduadas. El rango “de 560 a menos de
800 miles de colones” comprende la mediana de

las personas graduadas con un grado académico
de bachillerato, y el rango “800 a menos de 1000
miles de colones"” contiene la mediana de ingresos
de los licenciados.

A mayores ingresos se esperaria una mayor sa-
tisfaccion con el trabajo. En el cuadro 6.6 se muestra
una clara tendencia en ese sentido, tanto en el grado
de bachillerato como en el de licenciatura.

Los promedios mensuales de los ingresos obteni-
dos por area, se presentan en el grafico 6.6.

Los salarios promedio, en general, superan los sa-
larios minimos establecidos por el Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social (¢468.630,47 para bachillerato
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y ¢562.375,83 para licenciatura). En algunas areas el
ingreso promedio de los licenciados alcanza niveles
promedio superiores a un millén de colones mensua-
les, como es el caso de Ciencias Basicas, Ingenieria
y Ciencias Sociales; mientras que en Artes y Letras
y Ciencias de la Salud los montos son de alrededor
de 800 mil colones. Los bachilleres de las areas de
Ciencias Basicas e Ingenieria, por su parte, presen-
tan los valores mas altos, mientras que a los de Ar-
tes y Letras y Ciencias Sociales, se adjudican los mas
bajos. En todas las areas en promedio la licenciatura
provee un mejor ingreso mensual, en particular en el
caso de Ciencias Sociales, en la cual se tiene que el
ingreso mensual de los bachilleres se incrementa en
un 73,6% al pasar al de los licenciados. En general,
el ingreso promedio mensual exhibe una diferencia
entre bachilleres y licenciados de aproximadamente
185 mil colones.

6.8. Categoria del puesto

Se consulté a las personas graduadas sobre la ca-
tegoria en la que se encuentra su puesto de trabajo.
Al respecto, se encontr6 que las personas graduadas
en puestos subordinados corresponden a la mayoria
(62,6%), seguidas por las que ocupan mandos me-
dios o jefaturas (24,5%). Los trabajadores indepen-
dientes alcanzan el 7,8 %, mientras que la alta geren-
cia (directores o gerentes) constituyen la minoria con
un 5,2%, sin embargo debe recordarse que la mayor
parte de las personas graduadas son jévenes (68,9 %
menores de 35 afios).

CUADRO 6.6

Salario promedio mensual de personas graduadas
laborando tiempo completo por nivel de
satisfaccion con el trabajo y grado académico

(Datos recolectados en el 2013)

Safisfaccion con el trabajo Salario promedio
Bachillerato Licenciatura
1 Noda satisfecho 468.138 610.919
2 529.045 559.153
3 568.800 735.350
4 705.109 852.168
5 Totalmente safisfecho 805.913 991.895
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GRAFICO 6.5

Distribucion porcentual de las personas graduadas
2008-2010 que trabajan tiempo completo, segun
ingreso mensual indicado, por grado académico
(miles de colones)

(Datos recolectados en el 2013)
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GRAFICO 6.6

Promedio de ingresos mensuales de las personas
graduadas 2008-2010, de las universidades
costarricenses que trabajan tiempo completo,
por drea del conocimiento y grado académico
(miles de colones)

(Datos recolectados en el 2010 y el 2013)
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GRAFICO 6.7

Distribucion de las personas graduadas 2008-2010, segun categoria del puesto que desempefian y drea

del conocimiento
(Datos recolectados en el 2010 y el 2013)
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Tal como se muestra en el gréafico 6.7, en las areas
del conocimiento, se producen diferencias en cuanto
a la ubicacion de las personas en las diferentes cate-
gorias de puestos.

Contar con un puesto con mayor jerarquia pro-
duce, en promedio, mejores ingresos lo cual puede
compensar las responsabilidades que asumen las per-
sonas en dichos puestos, y puede conllevar mayor sa-
tisfaccion en el trabajo; sin embargo, los promedios
de satisfaccién presentan diferencias relativamente
pequefias entre las categorias definidas. Lo anterior
se observa en el cuadro 6.7.

6.9. Sector institucional en que laboran

Se indagé sobre el sector institucional de la empre-
sa para la cual las personas graduadas realizan labores.
Los resultados indican que su principal empleador es
el sector publico, pues emplea al 58,3 % de ellas, prin-
cipalmente el Gobierno Central (34,3%) y las Institu-
ciones Autonomas o Semiauténomas (22,7%). En lo
que concierne al sector privado, trabajan de manera
asalariada el 36,3%, en tanto un 13,7% han optado
por generar emprendimientos mediante la empresa
propia o el ejercicio liberal. Este comportamiento de

62,6 78
33,9 14,0
43,5 1,7
49,3 13
52,7 13,6
57,5 14,2
64,7 3,0
66,1 10,8
87,7 1,8
50% 60% 70% 80% 90% 100%
Subordinado Independiente

CUADRO 6.7

Promedio de satisfaccion con el trabajo y de
salario promedio mensual para una persona
laborando tiempo completo segun categoria del
puesto, de las personas gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Categoria en la que se ubica Grado de satisfaccion Salario promedio

su puesto de trabajo promedio  Bachillerato :  Licenciatura
Alta gerencia o direccion 4,60 993.329 1.280.016
Mandos medios o jefaturas 4,42 830.297 1.073.542
Subordinado 4,31 674.744 835.349

la variable sector institucional mantiene una estructura
considerablemente similar al estudio anterior.

Existen diferencias entre la estructura del sector
institucional del empleo nacional en general y la es-
tructura de los empleos de profesionales. La Encuesta
Continua de Empleo (ECE) sefiala que el sector pri-
vado absorbe cerca del 85% de la fuerza laboral del
pais, mientras que, de los profesionales investigados
en el presente estudio, Unicamente un 36,3 % reporta
realizar sus labores en el sector privado. Segun la ECE,



VI. ANALISIS DE LA SITUACION LABORAL EN EL 2013

un 15% de los trabajadores en Costa Rica laboran
para el sector publico, mientras que en el grupo de
profesionales objeto de estudio un 58% trabaja en
ese sector. Estas diferencias indicarian que el sector
publico es el que absorbe la mayor parte de la oferta
de profesionales costarricenses.

La estructura del sector institucional para el
que trabajan las personas graduadas es variable, de
acuerdo con el area del conocimiento en la cual se
graduaron. En el 4rea de Educacién el 84,5% de las
personas graduadas que trabajan lo hacen para el
sector publico, mientras que en las reas de Ingenie-
ria y Ciencias Bésicas ese sector emplea solo el 29%
y el 32% de los profesionales, respectivamente; por
lo que se puede decir que son empleados principal-
mente por el sector privado.

Por otro lado, el sector emprendedor y el ejer-
cicio liberal toman fuerza en Ciencias de la Salud,
Ingenieria, Ciencias Sociales y Artes y Letras. En di-
chas éareas el emprendimiento cubre laboralmente
alrededor del 15% de las personas graduadas (ver
grafico 6.9). Las areas que reportan menores niveles
de emprendimiento son Educacion (2,1%) y Cien-
cias Basicas (3,3 %).

GRAFICO 6.8

Comparacion de la estructura nacional del empleo
nacional y el empleo de profesionales en cuanto
al sector institucional para el que laboran las
personas gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

100%
90%

80% 4,7

70%

60%

50%

40%

30% 57,3

20%

s 15,1

0%

Empleo nacional Empleo profesionales
ECE-INEC, 2013 Encuesta de Seguimiento de lo Condicion

Laboral de Personas Graduadas, 2013

I Sector piblico [ Sector privado

Nota: En sector privado se incluye el emprendimiento y otros empleos.
Fuente: INEC, (2013b).
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CUADRO 6.8

Distribucion porcentual de las de personas
graduadas 2008-2010, por sector en que laboran

(Datos recolectados en el 2013)

Sector laboral ; Personas Porcentaje
Total 62.398 100,0%
Gobierno Central 20.923 33,5%
Autdnoma o semiautonoma 14.057 22,5%
Gobierno local 802 1,3%
Empresa privada 19.297 30,9%
Empresa fomiliar 1.231 2,00%
ONG 494 0,80%
Iglesia u ofras instituciones religiosas 36 0,06%
Empresa propia 2.250 3,61%
Ejercicio liberal 3.182 5,10%
Servicios prestados a hogares 60 0,10%
Ofros 66 0,11%

GRAFICO 6.9

Distribucion porcentual de las personas graduadas
2008-2010, segun tipo de institucion en que
trabajan y drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)
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6.10. Incentivos o beneficios otorgados por los
empleadores

Adicional al salario, hay una serie de beneficios
que disfrutan los trabajadores, de caracter no obli-
gatorio para el patrono sino que buscan atraerlos y
promover su permanencia en el lugar de trabajo. Se
ofrecié a las personas graduadas una lista de 21 be-
neficios y para cada uno se debié indicar si lo tenian
0 no. Las respuestas se presentan en el cuadro 6.9. Es
importante advertir que un mismo trabajador puede
tener ninguno o mas incentivos.

Es de esperar que la presencia de incentivos o
beneficios sea algo que aumente la satisfaccion con
el empleo, dado que constituyen elementos orien-
tados a mejorar la calidad de vida de las persona
que trabaja.

Los incentivos mas mencionados por las personas
graduadas son: anualidades (58,2 %), asociacién soli-
darista (52,1%), y flexibilidad de horario (40,9%). En
el caso de las personas graduadas que trabajan para
instituciones publicas o Gobierno Central, los mas
destacados son las anualidades (90,1%), asociacion
solidarista (60,9%) y pago de dedicacién exclusiva o
prohibicion (41,5%), médico de empresa (38,4%) y
flexibilidad de horario (36,7%). Por su parte las per-
sonas graduadas que laboran en empresas del sec-
tor privado mencionan mayoritariamente flexibilidad
de horario (58,6%) asociacion solidarista (50,9%),
médico de empresa (43,5%), oportunidad de viajes
internacionales (41,9%) y bonos (35,1%). Es impor-
tante notar que el seguro por enfermedad, la jubila-
cion y las vacaciones, no se incluyen por su caracter
de obligatoriedad legal en el pais.

Vale la pena destacar que la capacitacién es un
elemento clave para cualquier profesional, debido a
la rapidez con la que se vuelven obsoletos los conoci-
mientos. En relacién con este tema, un 20,7 % de las
personas graduadas indican recibir becas y un 24,6%
menciona que existen convenios con universidades.
Otro elemento que podria ser importante para ciertos
grupos etarios de las personas graduadas es la dispo-
nibilidad de guarderias o centros infantiles; sin em-
bargo, el porcentaje de menciéon de estos incentivos
esde5,2%.
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CUADRO 6.9

Porcentaje de personas graduadas 2008-2010,
que reportan incentivos adicionales por tipo de
empleador (respuesta multiple)

(Datos recolectados en el 2013)

Beneficios Total Empleador : Empleador
0 incentivos sector isector privado
publico y ofros

Anualidades 58,2% 90,1% 19,3%
Asociacin solidarista 52,1% 60,9% 50,9%
Flexibilidad de horario 40,9% 36,7% 58,6%
Médico de empresa 36,8% 38,4% 43,6%
Alimentacién subsidiada 26,9% 26,1% 35,1%

Dedicacin exclusiva o pago de prohibicion ~~ 26,1% 41,6% 6,8%

Convenios con universidades 24,6% 26,1% 28,5%
Oportunidad de viajes internacionales 23,5% 16,3% 41,9%
Convenios con comercios 21,8% 19,0% 32,1%
Becas de estudio 20,7% 21,2% 25,5%
Bonos 16,0% 7,1% 35,1%
Teletrabajo o frabajo en casa 14,3% 9,0% 27,9%
Seguro médico privado 13,9% 5,0% 32,5%
Transporte al frabajo 10,8% 4,8% 23,9%
Gimnasio o lugar para realizar ejercicios 9,5% 9,0% 12,9%
Automdvil 8,1% 8,7% 9,1%
Celulor o pago de monto del celular 8,0% 3,4% 17,8%
Regalias de productos 6,1% 1,4% 15,7%
Guarderia o centro infantil 5,3% 6,7% 4,2%
Vivienda 4,8% 5,0% 5,7%
Mantenimiento de vehiculo 3,7% 0,7% 9,7%

La cantidad promedio de incentivos que reciben las
personas graduadas en sus empleos varia sustancial-
mente por area del conocimiento. Las de Ciencias Basi-
cas son las que mas cantidad reciben: aproximadamente
seis beneficios por persona, mientras que en Educacion
reciben un poco menos de tres (Gréfico 6.10).

En el cuadro 6.10, llama la atencién que cuanto
mayor es la cantidad de incentivos que se reciben,
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GRAFICO 6.10 GRAFICO 6.11

Cantidad promedio de incentivos laborales que Porcentaje de personas graduadas 2008-2010,
reciben las de personas gradvadas 2008-2010, por cantidad de instituciones o empresas donde
por drea del conocimiento labora y drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013) (Datos recolectados en el 2013)
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mayor es satisfaccion con el trabajo, asi, las personas CUADRO 6.10

que se seleccionaron la opcién nada satisfecho reci- . .. .
ben en promedio 2,34 beneficios, las que se mani- Grado de satisfaccion con su Il‘(lb0|0 de las

fiestan totalmente satisfecho alcanzan un promedio personas grqduqdqs 2008-2010, segt’m el

de 4,38. Los datos anteriores reflejan que en, contar  yromedio de heneficios que recibe en el empleo
con beneficios adicionales impacta positivamente la

satisfaccion con el trabajo. (Datos recolectados en el 2013)
. . . Satisfaccin con el trabajo Promedio de beneficios
6.11. Jornada excesiva o trabajo en diferentes
empresas o instituciones 1 Nodo Satisfecho 2,34
2 3,02

Laborar en diferentes lugares de trabajo, y una j 32?
jorn rior a tiem m ide- :
jornada superior a tiempo completo puede conside T 438

rarse una situacion positiva, sin embargo, conlleva un
esfuerzo extra por parte del trabajador, si se considera
el desplazamiento de un lugar a otro, asi como horas  presenta un porcentaje més alto (28,2 %) de personas
adicionales de trabajo. Esta situacion puede impactar ~ con empleo en varias organizaciones.

negativamente sobre el tiempo de descanso, recrea-

cién o crecimiento personal y profesional; entre otros Del total de personas que trabajan méas de tiempo
aspectos, lo cual supondria una afectacion de la cali-  completo (15,9%), y de las que trabajan en varios lu-
dad del empleo. gares (12,1%). Sin embargo, existe un traslape de un

8,1% que corresponde a las personas que trabajan en
En general, un 12,1% de las personas graduadas  varios lugares y tienen una jornada superior al tiempo
indican laborar en varios lugares. En el grafico 6.11  completo (diagrama 15).
se puede apreciar que en todas las areas, la mayo-
ria de las personas graduadas laboran solamente en El area de Artes y Letras es la que tiene el mayor
un lugar de trabajo, aunque el area de Artes y Letras  porcentaje de personas graduadas que trabajan mas
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CUADRO 6.11

Porcentajes de personas 2008-2010 que trabajan en varios lugares, trabajan mas de tiempo completo y
cvando comparten estas dos condiciones, por drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)

frea Porcenl'uie trabaja 'Porce'nluie trabaja Porcentqie Iru'baia en varios lugares
en varios lugares mds de fiempo completo y mds de tiempo completo
Total 12,1% 15,9% 8,1%
Artes y Letras 28,2% 20,2% 13,4%
(iencias Bdsicas 10,7% 14,3% 9,0%
Ciencias Econdmicas 6,1% 17,0% 5,4%
Ciencias Sociales 13,9% 16,8% 6,7%
Educacidn 12,6% 11,2% 7,9%
Recursos Naturales 11,9% 19,2% 8,8%
Ingenieria 12,0% 23,7% 8,4%
(iencias de lo Salud 17,9% 18,6% 10,0%

1/ Este porcentaje se incluye en las dos columnas anteriores, pues corresponde a la interseccién entre ambas situaciones.

de tiempo completo, mediante empleos en varios lu-
gares (13,4%); en segundo lugar estd Ciencias de la
Salud (9,9%) y en tercero Ciencias Béasicas (9,0%).

6.12. Permanencia en el lugar de trabajo

Se consulté a las personas graduadas sobre el
numero de afios que tenian en el 2013, de laborar
en el mismo lugar de trabajo. Las personas gradua-
das indican en su mayoria (57,3%) que llevan cinco
afos o menos en el mismo lugar de trabajo, lo cual
coincide con la cantidad de afios que tienen de ha-
ber obtenido su diploma de bachillerato o licenciatu-
ra (de 3 a 5 afos).

La edad de las personas graduadas presenta una
correlacion de 0,7 respecto del nimero de afios de
permanencia en el mismo lugar de trabajo, lo que
muestra una coherencia entre la edad y la perma-
nencia en el lugar de trabajo.

DIAGRAMA 15

Porcentajes de personas que trabajan en
varios lugares, trabajan mas de tiempo

completo y el traslape de ambos, de las
personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Trabaja mds
Trabaja en varios de tiempo

lugares 3,95%

completo
7,83%
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Por otra parte, se da el caso de las personas
con mas de 20 afios de trabajar, e incluso algunas
con mas de 40 afos, lo cual denotaria personas
de edades avanzadas asistiendo a la universidad
a realizar estudios universitarios y que contintdan
activos laboralmente.

La cantidad de afios de permanencia en el mis-
mo lugar de trabajo presenta caracteristicas diferen-
tes segln 4reas del conocimiento (grafico 6.13). En
Educacion (13,2%) y Ciencias Econdmicas (24,2%)
se observan los menores porcentajes en el rango me-
nos de 3 afios, lo cual se explicaria en parte por la
posibilidad en estas carreras de trabajar desde la épo-
ca de estudio que al mismo tiempo brinda mayores
posibilidades de contar con un numero superior de
afos trabajando. Lo anterior se puede comprobar ob-
servando que son las dos areas con mayor porcentaje
de personas en el rango de “11 afios o mas".

GRAFICO 6.12

Porcentaje de personas graduadas 2008-2010,
por cantidad de afios de laborar en la misma
empresa o institucion

(Datos recolectados en el 2013)
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Las areas de Recursos Naturales (45,0%), Cien-
cias Sociales (44,5%) y Artes y Letras (45,3%) son
las que presentan mayor porcentaje de personas en
el rango menos de 3 afios, Recursos Naturales es
ademads el area con el menor porcentaje en el rango
11 aflos o mas, seguida por Ciencias de la Salud
(9,1%) y Artes y Letras (10,4 %).

De manera complementaria se puede considerar la
posesion de contratos de trabajo en propiedad, los cua-
les permiten a las personas graduadas una mayor esta-
bilidad en su trabajo. En ese sentido, las areas de Cien-
cias Econdmicas (86,6 %), Ingenieria (84,7 %) y Ciencias
Basicas (83,7 %) alcanzan los porcentajes superiores. En
una situacién positiva también se encuentran Ciencias
Sociales (73,6%), Recursos Naturales (69,9%) y Artes
y Letras (68,9%). Los valores mas bajos del porcentaje
de contratos en propiedad corresponden a Ciencias de
la Salud (54,8%) y Educacién (49,5%).

GRAFICO 6.13

Porcentaje de personas graduadas 2008-2010,
por cantidad de afios de laborar en el mismo
lugar de trabajo y drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)
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GRAFICO 6.14

Numero promedio de aiios de permanencia en el
mismo lugar de trabajo de las personas graduadas
2008-2010, por tipo de contrato laboral que
tieneny drea del conocimiento

(Datos recolectados en el 2013)
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interino o contrato a plazo fijo.

CUADRO 6.12

Porcentaje de personas graduadas 2008-2010,
por provincias en la que trabajan
(Datos recolectados en el 2013)

Provincia Porcentaje
San José 46,4%
Alojuela 14,4%
(artago 6,3%
Heredia 12,1%
Guanacaste 5,3%
Puntarenas 7,2%
Limon 5,9%

En el gréfico 6.14 se ilustra el promedio de afios de
laborar en el mismo lugar de trabajo, segun el contra-
to sea como propietarios o interinos. Esta claro que la
permanencia es mayor cuando el contrato es en pro-
piedad que cuando no lo es. Este aspecto se evidencia
particularmente en el caso de las areas de Educacion y
Ciencias Econémicas, por la diferencia de afios entre los
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CUADRO 6.13

Principales cantones en los que trabajan las
personas gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Canton Provincia Total de personas Porcentaje
5 . groduados
101: San José San José 17.111 24,1%
401: Heredia Heredia 4.774 6,7%
201: Alajuela Alojuela 3.196 4.5%
115: Montes de Oca San José 2.565 3,6%
210: San Carlos Alojuela 2.313 3,3%
102: Escazd San José 1.983 2,8%
301: Cartago (artago 1.852 2,6%
701: Limdn Limdn 1.775 2,5%

propietarios y los interinos, aunque se cumple para las
demas areas con una diferencia de al menos dos afios.

6.13. Distribucién geografica del lugar de traba-
jo de las personas graduadas

Al considerar la provincia en la cual se ubica el
lugar de trabajo de las personas graduadas (cuadro
6.12), se observa que casi la mitad de ellas trabajan
en la provincia de San José. En la provincia de Alajuela
trabaja el 14,4% y en Heredia el 12,1%. El resto de
las provincias exhiben menor porcentaje de personas
graduadas laborando en su territorio.

Con respecto a la division cantonal (cuadro 6.13), la
mayor concentracion de trabajos para personas gradua-
das se da en el cantén Central de San José, en el cual
se emplea cerca del 24% de ellas; es decir, una cuarta
parte del total de personas graduadas tiene su lugar de
trabajo en este canton. Ademas, el 50% trabajan en
ocho de los 81 cantones de Costa Rica. Los cantones
con mayor concentraciéon de personas graduadas que
laboran en su territorio son: San José, Heredia, Alajuela,
Montes de Oca, San Carlos, Escazu, Cartago y Limén.

6.14. Lugar de trabajo y lugar de residencia

Cuando se compara la provincia en la cual viven
las personas graduadas respecto al lugar donde labo-
ran, se observa que en el caso de San José, el 84%
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CUADRO 6.14

Porcentaje de desplazamiento de las personas
graduadas 2008-2010 de su residencia a su
centro de trabajo, en provincias del Valle Central
(Datos recolectados en el 2013)

Provincia de Provincia lugar de trabajo

residencia ©  SanJosé ~ Alojuela ~ Corago  Heredia
San José 84,1% 1,9% 1,1% 7,6%
Alajuela 21,3% 68,1% 0,1% 8,0%
Cartago 41,2% 1,1% 50,8% 3,6%
Heredia 44,0% 4,9% 0,3% 47,8%

de las personas graduadas que viven en esa provincia
trabajan en ella.

Caso contrario ocurre en las otras provincias del
Valle Central (Alajuela, Cartago y Heredia), en las
cuales existe una parte relevante de las personas gra-
duadas residentes que se desplazan a otras provincias
a desarrollar sus labores. De las personas graduadas
que tienen establecida su residencia en la provincia
de Alajuela, casi un 30% se traslada a otras provin-
cias, especialmente a San José (21,3%) y a Heredia
(8,0%). En Cartago y Heredia solo trabajan cerca de
la mitad de las personas graduadas que ahi residen,

CUADRO 6.15

Cantones con mayor porcentaje de personas
graduadas 2008-2010 que trabajan en el mismo
canton de residencia

(Datos recolectados en el 2013)

73

y el resto viaja principalmente a San José (41,2% y
44,0% respectivamente).

En las provincias costeras (Guanacaste, Puntare-
nas y Limén), casi la totalidad (mas del 90%) de las
personas graduadas que alli residen, desarrollan sus
labores en la misma provincia. Existe un pequefo in-
tercambio entre Guanacaste y Puntarenas, donde un
2,5% de las personas graduadas residentes en cada
provincia se traslada a la otra para trabajar.

Al estudiar el mismo fenémeno en el nivel canto-
nal, se observa una gran heterogeneidad, pues si bien,
existen cantones donde practicamente la totalidad de
las personas graduadas trabajan en el mismo cantén
donde residen, como es el caso de Buenos Aires, Ta-
lamanca y Coto Brus, en otros una notable mayoria
debe desplazarse hacia diferentes cantones a traba-
jar. Esta situacion se presenta en Valverde Vega de
Alajuela, en San Pablo, Santo Domingo y San Rafael
de Heredia y en Oreamuno y El Guarco de Cartago.
En estos cantones es comun que los traslados se den
hacia cantones cercanos, principalmente dentro de la
misma provincia. Por ejemplo, se evidencia un tran-
sito dentro de los cantones heredianos y cartagine-
ses mencionados, en el cual, los profesionales de un
cantén se mueven hacia el otro y viceversa, o bien, al

CUADRO 6.16

Cantones con menor porcentaje de personas
graduadas 2008-2010 que trabajan en el mismo
canton de residencia

(Datos recolectados en el 2013)

Porcentaje residentes Canton frabaja Provincia Porcentaje residentes Canton frabaja Provincia
603: Buenos Aires Puntarenas 97.7% 117: Dota San José 14,0%
704: Talomanca Limdn 97 4% 408: Flores Heredia 13,8%
608: Coto Brus Puntarenas 95,3% 114: Moravia San José 11,5%
706: Gudcimo Limdn 93,1% 308: El Guarco (artago 11,2%
510: La Cruz Guanacaste 92,5% 403: Santo Domingo Heredia 10,6%
701: Limon Limon 90,8% 511: Hojancha Guanacaste 10,1%
210: San Carlos Alojuela 90,3% 307: Oreamuno (artago 7,5%
215: Guatuso Alojuela 86,2% 405: San Rafael Heredia 3,9%
506: Cafios Guanacaste 84,7% 409: San Pablo Heredia 3,4%
601: Puntarenas Puntarenas 84,6% 212:Valverde Vega Algjuela 2,4%
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CUADRO 6.17

Principales medidas de posicion y variabilidad de la cantidad promedio de kilometros recorridos
entre su canton de residencia y el de trabajo de las personas gradvadas

2008-2010, por drea del conocimiento
(Datos recolectados en el 2013)

frea Minimo Maximo Percentil 25 (1) Percentil 50 (2) Percentil 75 (3)
Total 0,00 523,00 0,00 4,00 15,00
Artes y Letras 0,00 257,00 0,00 5,00 14,00
(iencias Bdsicas 0,00 384,00 2,00 9,00 23,00
Ciencias Econdmicas 0,00 319,00 0,00 4,00 13,00
Ciencias Sociales 0,00 502,00 0,00 4,00 15,00
Educacidn 0,00 517,00 0,00 0,00 12,00
Recursos Naturales 0,00 350,00 0,00 6,00 22,00
Ingenieria 0,00 322,00 0,00 8,00 20,00
Ciencias de lo Salud 0,00 523,00 0,00 0,00 13,00

Nota: La estimacion se realiza entre las cabeceras de cantén.

(1) Percentil 25: Corresponde al primer cuartil y se interpreta como que un 25% de las personas tienen un recorrido entre la casa y el trabajo de 0,00 km y que el

restante 75% tienen un recorrido mayor o igual a 0,00.

(2) Percentil 50: Corresponde al segundo cuartil o mediana y se interpreta como que un 50% de las personas tienen un recorrido entre la casa y el trabajo de 4,00 km

y que el restante 50% tienen un recorrido mayor o igual a 4,00.

(3) Percentil 75: Corresponde al tercer cuartil y se interpreta como que un 75% de las personas tienen un recorrido entre la casa y el trabajo de 15,00 km y que el

restante 25% tienen un recorrido mayor o igual a 15,00.

canton central de su respectiva provincia. Igualmente,
las personas graduadas del cantén de Valverde Vega
presentan un movimiento hacia Atenas y Grecia. En
Hojancha se evidencia un giro similar hacia el cantén
también guanacasteco de Nicoya, principalmente.

Contar con un empleo cerca del hogar es una
condicién ventajosa porque reduce el tiempo de des-
plazamiento y los recursos que deban invertirse en él.
En general, se puede considerar de mejor calidad el
empleo mas cercano, en igualdad de condiciones. Al
efecto, se calcula la distancia media en kildbmetros, en
una sola via, entre las cabeceras de los cantones del
lugar de residencia y del lugar de trabajo. En el cua-
dro 6.17 se presentan algunas estadisticas de posicién
de las personas graduadas entre su lugar de trabajo
y su lugar de residencia, célculo que se basa en una
estimacion de los kilémetros que la persona recorre
desde su lugar de residencia hasta su lugar de trabajo.

El minimo igual a cero indica que las personas en
esa condicién viven y trabajan en el mismo cantén,
de manera que el resultado para este indicador sefiala
que en todas las areas al menos una persona vive y
trabaja en el mismo cantén. En relaciéon con los maxi-
mos, lo que se puede concluir es que hay casos muy

extremos de desplazamiento, dentro de los cuales los
de Ciencias de la Salud (523 km), Educacion (517 km)
y Ciencias Sociales (502 km) son los mayores.

En términos generales el 75% de las personas re-
corren como maximo 15 km entre su casa y su lugar
de trabajo y la mitad (el 50%) no recorren mas de
4 km. El 4rea con una mediana mayor entre el lugar
de residencia y el trabajo es la de Ciencias Basicas
con 9,00 km, en la que destaca la disciplina de Labo-
ratorista Quimico, con una mediana de 23,0 km. La
segunda 4rea es Ingenieria (8,0 km), cuya disciplina
con mayor mediana es Ingenieria Agricola (19,3 km);
y Recursos Naturales (6,0 km) constituye la tercera
area, en la cual la disciplina con mayor recorrido es
Zootecnia con 12,0 km.

6.15. Competencias para el trabajo

En relacion con este aspecto, Irigoin y Vargas
(2002) indican que “las competencias parecen
constituir, en la actualidad, una conceptualizacion
y un modo de operar en la gestién de recursos hu-
manos que permite una mejor articulaciéon entre
gestion, trabajo y educacion”.
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De acuerdo con estos autores, las competencias
son “una combinacién integrada de conocimientos,
habilidades y actitudes conducentes a un desempe-
fio adecuado y oportuno en diversos contextos. La
flexibilidad y la capacidad de adaptacién resultan cla-
ves para el nuevo tipo de logro que busca el trabajo
y la educacién como desarrollo general para que las
personas hagan algo con lo que saben.” (Irigoin, y
Vargas, 2002).

En vista de lo anterior, a fin de analizar la forma-
cién universitaria en algunas competencias basicas, asi
como su utilidad en las labores profesionales, se solici-
t6 a las personas graduadas valorar el grado en que la
carrera proporcion6é o promovi6é cada competencia y
el grado de utilidad de ésta en su trabajo. Los punta-
jes de valoraciones otorgadas por las personas podian
variar entre 1y 5, donde 5 era el valor mas alto.
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La lista se compone de trece competencias basicas
que fueron seleccionadas de acuerdo con las que mas
frecuentemente se utilizan en este tipo de investigacio-
nes', y fueron revisadas por el grupo de investigadores
de este estudio. En cuanto a estas competencias, Vargas
indica, citando a Mertens, que las competencias basicas
a veces son llamadas competencias para la empleabi-
lidad, en tanto son necesarias para conseguir empleo,
permanecer en él o encontrar uno nuevo. Las compe-
tencias basicas “tienen una conexién fuerte con carac-
teristicas de tipo personal y social”. (Vargas, 2004).

Los resultados en cuanto a formacién por éarea
del conocimiento se muestran en el cuadro 6.18. Alli
puede apreciarse que, en términos generales, los co-
nocimientos teéricos de la disciplina se califican con el
mayor valor promedio en cuanto a formacion (4,22),
seguido por capacidad para trabajar en equipo (4,19).

CUADRO 6.18

Promedio de valoracion con respecto a la formacion recibida en la carrera en diferentes
competencias para personas que trabajan, por drea del conocimiento, de las personas

gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Competencia Total Artes y Letras Gencios : Cencos : Ciencios Educacion Recursos Ingenieria Ciencias de la
Bdsicss  : Econdmicas :  Sociales Naturales i Salud

(onocimientos fedricos 4,22 417 4,08 4,15 4,16 4,29 4,20 4,18 4,32

Capacidad para trabajar 419 4,06 3,99 4,22 4,03 4,34 4,08 4,07 4,20

en equipo

Capacidad para invesfigar 4,06 4,03 410 3,98 3,90 4,24 4,20 4,08 3,90

en su disciplina

Capacidad de expresar 4,03 412 3,71 3,95 4,01 4,29 3,73 3,76 3,92

verbalmente sus ideas

Capacidad para identificar, 4,02 3,84 4,04 3,94 3,93 4,10 3,89 412 4,09

plantear y resolver problemas

Capacidad de confinuar 4,00 3,91 4,09 3,85 3,84 4,20 3,92 3,88 4,07

aprendiendo y actualizdndose

Conocimientos prdcticos 3,99 4,05 3,92 3,87 3,78 4,17 3,80 3,80 4,20

Capacidad de hablar en piblicc 3,94 3,88 3,45 391 3,98 414 3,75 3,69 3,91

Capacidad para 3,93 371 3,72 3,87 3,76 415 3,62 3,76 3,98

tomar decisiones

Capacidad para redactar 3,80 3,65 3,55 3,70 3,84 4,02 410 3,71 3,55

documentos e informes

Capacidad creativa 3,78 4,03 3,78 3,65 3,64 4,07 3,62 3,74 3,55

¢ innovadora

Manejo de programas 3,21 2,99 3,59 3,33 3,01 3,15 3,40 3,63 2,89

informdticos bdsicos

Manejo del inglés 1,96 2,30 2,72 1,87 1,82 1,90 1,87 2,16 1,87

1 La principal referencia fue el Proyecto Tunning-América Latina (2007). Reflexiones y perspectivas de la educacion superior en América Latina 2004-2007
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El manejo de programas informaticos bésicos, por su
parte, tiene la menor valoracion segun las personas
graduadas, quienes le asignaron un promedio de 3,21.
Mencién aparte merece el manejo del inglés, que fue
calificado con una puntuacién de 1,96, dejando la for-
macioén en este idioma con una evidente carencia.

Cabe destacar que en las diferentes areas del sa-
ber, no se presentan grandes variaciones en cuanto a
la percepcion de la formacion en estas competencias.
Las mayores diferencias se muestran en cuanto al ma-
nejo del inglés, el manejo de programas informaticos
basicos y la capacidad para hablar en publico. En el
caso del inglés, las personas graduadas en el area de
Ciencias Bésicas son las que le otorgaron un puntaje
promedio mas alto (2,72), mientras que las personas
graduadas de Ciencias Sociales le dieron una califi-
cacién media de 1,82. Para el manejo de programas
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informaticos, las mejores valoraciones se obtuvieron
en el area de Ingenieria (3,63), mientras que en el
area de Ciencias de la Salud se obtuvieron los valores
promedio méas bajos (2,89). Finalmente, en el 4rea de
Educacion se valord con 4,14 la formaciéon en cuanto
a la capacidad para hablar en puiblico, mientras que
en el area de Ciencias Bésicas esa competencia debe-
ria fortalecerse, puesto que el promedio obtenido por
sus personas graduadas fue de 3,45.

Tal como se menciond anteriormente y siempre
en el tema de las competencias, se consulté también
a las personas graduadas sobre la importancia en el
trabajo de las competencias seleccionadas. Los resul-
tados se muestran en el cuadro 6.19.

En ese cuadro puede observarse que, en gene-
ral, las competencias que las personas graduadas

CUADRO 6.19

Promedio de valoracion con respecto a la importancia en el trabajo de diferentes competencias, por
drea del conocimiento, de las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Competencia Total Artes y Letras Ciencias Ciencias Ciencias Educacion Recursos Ingenieria  Ciencias de la
Bdsicas Econémicas Sociales Naturales Salud

Capacidad para trabajar 4,50 4,32 4,36 4,51 4,32 4,60 4,43 4,54 4,53

€n equipo

Capacidad de expresar 4,50 4,55 4,16 4,45 4,46 4,65 4,38 4,49 4,44

verbalmente sus ideas

Capacidad para 4,48 4,39 4,24 4,38 4,42 4,61 4,42 4,56 4,54

tomar decisiones

Copacidad para identificar, 4,48 4,42 4,45 4,43 4,41 4,55 4,46 4,61 4,48

plantear y resolver problemas

Capacidad de hablar en piblico 4,38 4,23 3,94 431 4,38 4,61 4,34 4,33 4,25

Conocimientos prdcticos 429 4,30 4,12 4,20 3,97 453 410 47 4,40

Capacidad para redactar 4,28 3,88 4,04 4,30 4,31 4,43 4,28 4,25 4,01

documentos e informes

Capacidod de confinuar 4,25 4,25 4,22 415 4,04 4,46 412 4,31 419

aprendiendo y actualizdndose

Manejo de programas 4,20 3,95 410 4,48 422 417 438 4,46 3,61

informdticos bdsicos

Copacidod creafiva e innovadora 4,19 4,31 4,01 4,03 4,07 4,48 417 421 4,06

Conocimientos tedricos 4,10 3,95 3,85 397 3,77 4,40 3,92 4,00 431

Copacidad para investigar 4,08 3,95 4,18 4,03 3,82 4,29 4,04 4,21 3,92

en su disciplina

Manejo del inglés 2,47 3,14 3,27 2,40 2,53 2,06 3,09 3,29 2,40
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consideran mas importantes en su trabajo son la ca-
pacidad de trabajar en equipo y la capacidad para
expresar verbalmente las ideas (ambas con prome-
dio de 4,50), seguidas por la capacidad para tomar
decisiones y la capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas (ambas con promedio de 4,48).
Con promedios mas bajos en cuanto a utilidad en
el trabajo se encuentran la capacidad investigativa
(4,08) y los conocimientos teéricos en la disciplina
(4,10). Por otra parte, si bien la formacién en el ma-
nejo del inglés fue valorada con un promedio bajo,
cabe sefalar que su utilidad en el trabajo parece
no considerarse alta, pues las personas consultadas le
otorgaron un promedio de 2,47: el mas bajo de todos.

Al igual que en el caso de la formacion, en cuanto
a utilidad en el trabajo no se presentan diferencias altas
entre las 4reas del conocimiento. Las mayores discre-
pancias se revelan en el manejo de inglés, manejo de
programas informaticos bésicos, capacidad para hablar
en publico y conocimientos teéricos en la disciplina. En
el cuadro 6.20 se muestran las disciplinas en que se ob-
tuvieron las valoraciones mas altas y mas bajas respecto
a la utilidad en el trabajo de esas cuatro competencias.

GRAFICO 6.15

Promedio de valoracion con respecto a la
formacion recibida en la carrera y la importancia
en el trabajo de diferentes competencias,

de las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Capacidad de expresar verbalmente sus ideas
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para tomar decisiones
Capacidad pora identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de hablar en piblico
Conocimientos prdcticos
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad de continuar aprendiendo y actualizdndose
Manejo de programas informdticos bdsicos
Capacidad creativa e innovadora

] Conocimientos tedricos
Capacidad para investigar en su disciplina

Manejo del inglés

—o— Preparacion
Importancia

Promedio

77

CUADRO 6.20

Disciplinas con valoracion més altas y mas
bajas sobre la utilidad en el trabajo de las
competencias, de las personas gradvadas

2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Competencia Valoracion promedio mds alia Valoracion promedio mds baja
Manejo de inglés Ingenieria (3,29) Educacion (2,06)

Manejo de programas~ Ciencias Econdmicas (4,48)  Salud (3,61)

informdticos bdsicos

Capacidad para hablar — Educacidn (4,61) Ciencias Bdsicas (3,94)

en piblico

Conocimientos tedricos  Educacidn (4,40) Ciencias Sociales (3,77)

en la disciplina

GRAFICO 6.16

Promedio de valoracion con respecto a la
formacion recibida en la carrera para personas
que trabajan y no trabajan,

de las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)

Capacidad de expresar verbalmente sus ideas
> Capacidad para trabajor en equipo

Capacidad para tomar decisiones

\

Copacidad pora identificar, plantear y resolver problemas
Capacidad de hablar en pablico
Conocimientos prcticos
Capacidad para redactar documentos e informes
Capacidad de confinuar aprendiendo y actualizdndose
Manejo de programas informdticos bdsicos
Capacidad creativa e innovadora

> Conocimientos fedricos
Capacidad para investigar en su disciplina
Manejo del inglés

—+Trabajo

Promedio No frabaja
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Como puede notarse, hay brechas de variadas di-
mensiones entre la formacion recibida y la importan-
cia en el trabajo de las diferentes competencias. En
general, en el grafico 6.15 se muestran estas brechas.

En el gréafico 6.15 puede observarse que en todos
los casos, excepto en conocimientos teéricos, la impor-
tancia en el trabajo es mayor que la formacion recibida
en la carrera. Las brechas mas amplias se encuentran
en manejo de programas informaticos bésicos y en
capacidad para tomar decisiones. Es importante traer
a colaciéon que esta ultima competencia fue valorada
como de mucha importancia para el trabajo, por lo que
de aqui se deriva una oportunidad de mejora en la for-
macién de profesionales en la educacién superior.

En este punto toma relevancia valorar no solo la
brecha existente entre el promedio de formacién y la
importancia en el trabajo, sino tal brecha a la luz de qué
tan importante resulta la competencia en el trabajo. El
andlisis denotaria que una diferencia alta entre forma-
cién e importancia en el trabajo, en una competencia
considerada no muy importante en el trabajo, deberia
atenderse con menor premura que una brecha que aun
cuando no sea muy alta, se presente en una competen-
cia que tiene mucha importancia en el trabajo.

La informacién anterior se basa en la opinién de
personas que al momento del estudio indicaron es-
tar trabajando, aunque, a las personas inactivas y

GRAFICO 6.17

Frecuencia de la valoracion asignada, entre el 1
y 5, a la formacion recibida de la carrera cursada
(porcentaje de personas para cada calificacion),
de las personas graduadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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desempleadas se les consulté acerca del grado de
formacién en las mismas competencias. El grafico
6.16 muestra la comparacién entre las valoraciones
asignadas por ambos grupos, en las cuales se ob-
serva su similitud; lo cual podria sugerir que no hay
diferencias de formacion entre las personas que no
trabajan con respecto a las que si lo hacen.

6.16. Calificacion para la formacion que recibio
en la carrera

La calificacion de la formacion recibida en la carrera
alcanzo una nota promedio de 4,02 en una escalade 1 a
5, de acuerdo con lo que se observa en el grafico 6.17.

Los resultados sobre la valoracion de la formacién
de la carrera en general son altas. Aproximadamente
un 79% calificé la formacién en su carreraentre 4y 5
y por el contrario solo un 1% de las personas gradua-
das asign6 la nota mas baja.

Basandose en la misma informacién, el promedio
de la calificacién asignada dividida por éreas, se en-
cuentra representada en el siguiente grafico.

GRAFICO 6.18

Valoracion promedio de formacion de la carrera
cursada, segun drea del conocimiento, de las
personas gradvadas 2008-2010

(Datos recolectados en el 2013)
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El area que asign6 el promedio mas alto fue Edu-
cacion con 4,17 el area de Ciencias de la Salud 4,04
estd en segundo lugar, por otra parte los promedios
mas bajos se presentaron en Ciencias Bésicas con
3,89 y Ciencias Sociales con 3,91.
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VIl. Conclusiones

Perfil de las personas graduadas

Edad: la mayoria (69%) de las personas gradua-
das de las universidades costarricenses durante el pe-
riodo del 2008 al 2010, tenia menos de 35 afos al
momento de la entrevista. La edad promedio en el
2013 era de 33 afos, la mediana de 30 afos, el rango
de 22 a 70 afios. A mayor antigliedad en la gradua-
cioén (2008) mayor es la edad promedio, las personas
que trabajaron durante todo el tiempo de duracién
tenian mayor edad promedio, mientras que aquellos
que no trabajaron tuvieron el promedio mas bajo.

Sexo: se observa una mayoria femenina (62,8%).
En la distribuciéon por sexo en las areas del conoci-
miento se observé que Educacion (77,7 %), Ciencias
de la Salud (72,0%) y Ciencias Sociales (69,2 %) fue-
ron las dreas con una mayoria femenina contunden-
te. En contraste con las 4reas de Ingenieria 73,4%) y
Ciencias Basicas (70,0%) son las que presentan ma-
yoria masculina.

Estado civil: los grupos mayoritarios fueron los sol-
teros (48,1%) y los casados (39,2%). Dentro de las

areas del conocimiento, los solteros muestran predomi-
nio, con excepcion de Educacion y Ciencias Economicas.

Lugar de residencia: la mayor de las personas gra-
duadas universitarias tiene su residencia permanente
en las provincias centrales: San José (36,6 %), Alajuela
(18,6%), Heredia (15,4 %) y Cartago (11,4%), para un
total de 82%. En las provincias de Puntarenas (6,6%),
Guanacaste (5,9%) y Limén (5,4%) viven el 17,9%
y el 0,1% declaré vivir en el extranjero. Los cantones
centrales de San José, Alajuela, Heredia y Cartago,
ademas del canton Desamparados son los cinco can-
tones en los que vive la mayor cantidad de personas
graduadas en el periodo. La provincia de Heredia es la
que muestra la mayor tasa de personas graduadas por
cada mil habitantes (25), indican que valor de dicha
tasa, con personas graduadas por cada mil habitantes.
La provincia de Limon (9%.) es la que presenta una
menor concentracion de personas graduadas

Escolaridad de los progenitores: la mitad de las
personas graduadas sefiala que su padre (50,9%) y
madre (51,9%) alcanzaron una escolaridad de secun-
daria incompleta o menos. Los padres y madres que
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tienen universitaria completa y mas que conformé un
porcentaje de mencion de 24,7% y 23,8% respecti-
vamente. El 65,1 % de las personas graduadas indica-
ron provenir de un hogar en el que ni el padre ni la
madre tenian algun titulo de educacién universitaria,
por lo que serian universitarios de primera generacion
en su nucleo familiar. Solamente el 13,4% de las per-
sonas consultadas indicaron que tanto su padre como
su madre tenian un titulo universitario.

Institucion de secundaria: el porcentaje de personas
que provienen las opciones alternativas de educacién
secundaria alcanzé un 6,5% (Telesecundaria, CIN-
DEA, Bachillerato por Madurez, Bachillerato a Distan-
cia), los institutos o colegios de bachillerato por ma-
durez fueron los mas mencionados. La mayoria de las
personas graduadas provienen de colegios o liceos,
los cuales predominantemente son diurnos (91,8%),
académicos (78,0%) y publicos (77,1 %).

Financiamiento estudios universitarios: un elemento
fundamental para la permanencia y la graduacion de los
estudiantes universitarios es disponer de recursos que
les permitan financiar los estudios en la carrera que cur-
san. Entre las personas graduadas, la principal fuente de
financiamiento reportada fue aquella de fondos genera-
dos por la misma persona (57,2%) y, en segundo lugar,
los fondos familiares (42,5%). Por su parte las becas
de la universidad en que se gradu6 alcanzaron 22,7%.
Finalmente, los préstamos fueron mencionados por un
13,3% de las personas graduadas.

Aspectos académicos

Grado académico: la clasificacion por grado aca-
démico muestra que el 49,5% de las personas gra-
duadas habian obtenido un bachillerato y el 50,5 %
una licenciatura.

Continuacion de estudios: el 63,3% de las personas
indicaron haber continuado estudios universitarios y
del total de personas graduadas que continuaron es-
tudios, un 62,1% ya los concluy6 (ver diagrama 4).
Los grados alcanzados por las personas graduadas,
fueron en su mayoria licenciaturas (59,5%) y posgra-
dos (24,7 %). Se observa una tendencia de las perso-
nas graduadas a continuar estudios relacionados con
la carrera inicial.
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Idiomas: del total de las personas graduadas el 61,7%
responde tener algun nivel de dominio del idioma inglés

Aspectos mas importantes para escoger la univer-
sidad de estudio son: “prestigio que tiene la univer-
sidad”, “modalidad de ensefianza” y “facilidad de
ingreso a la carrera que deseaba”.

Aspectos mejor valorados para de elegir la carrera
de estudio son: “vocacién personal” y el “prestigio
profesional de la carrera”.

Aspecto de la carrera que fue mejor valorado es: la
“calidad del personal docente”, por otra parte la "“im-
portancia que se le da al emprendedurismo” fue lo
menos valorado.

Los niveles de satisfaccion: con la universidad y con
la carrera son altos en ambos casos, siendo ligera-
mente mayor el de la carrera.

Situacion laboral en tres momentos

Situacion laboral durante el tiempo de estudio de
la carrera: un poco més de la mitad de las personas
graduadas (51,7 %) indican haber trabajado todo el
tiempo en que cursaron la carrera, mientras que una
cuarta parte (25,3 %) lo hicieron en algunas etapas de
la carrera. Ciencias Econdémicas, Educacién y Ciencias
Basicas, son las areas que presentaron mayor porcen-
taje de estudiantes trabajando durante la carrera o
parte de ella. En contraste, el area con la mayor pro-
porcién de personas que no trabajaron durante los
estudios es Ciencias de la Salud (47,6%).

Situacion laboral al momento de su graduacién: la
mayoria (62,4%) de las personas graduadas tenian
un empleo relacionado con la carrera, y un 15,7%
tenian trabajo no relacionado con ella. En las areas de
Educacion y Ciencias Econdmicas se observa un ma-
yor porcentaje de personas trabajando en general, asi
como en empleos relacionados con su carrera.

Tiempo que tardaron en conseguir empleo relacio-
nado con la carrera: el 37,6% de personas que esta-
ban desempleadas o su trabajo no estaba relacionado
con la carrera de la que se graduaron, se compone de
un 9,6% que no buscd trabajo relacionado, mientras
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que el restante 28% que si buscé trabajo de las cuales
la mayor cantidad de personas encontré trabajo en
menos de 6 meses luego de la graduacion.

Situacion laboral al momento de la encuesta: las per-
sonas graduadas que se encontraban laborando en el
momento de la encuesta alcanzaban un 92,5%, las
que estaban desocupadas representan un 4,4% y un
3,1% se declaran inactivas.

La situacién laboral en los tres momentos: refleja
que la mayoria (65,6%) de las personas graduadas
trabajaron tanto durante sus estudios universitarios
como en el momento de graduarse y al momento de
la encuesta y por otra parte un 11,1% de las perso-
nas graduadas no trabaj6 ni durante sus estudios ni al
momento de su graduacién universitaria.

Medio mas importante para conseguir trabajo: den-
tro de los mecanismos consultados estan: “recomen-
dacién de un amigo, profesor o familiar” (31,3%),
“presentacion de la oferta de servicios” (21,6%),
otros medios presentan poca mencién, tales como
“se enter6 en la universidad” (1,6%), "bolsa de tra-
bajo” (1,8%), “anuncio del periédico “(1,8%) y las
“ferias laborales"” (0,8%).

Variables que influyeron mas en su contratacion: las
mas mencionadas fueron “grado académico”, “carre-
ra que se gradud”, “disponibilidad de horario”, “ex-
periencia laboral previa" y “espiritu emprendedor”.

Situacion laboral en el 2013

Razones para no trabajar: las personas que no traba-
jan (7,5%) se pueden desagregar en un 4,4% que di-
jeron no trabajar por no conseguir empleo y un 3,1%
indicaron no hacerlo por otras razones.

Desempleo de personas graduadas: alcanzé un
4,5%, mientras que la Encuesta Continua de Empleo
del INEC estima el desempleo nacional en 9,17%
(INEC), lo cual es consistente con los resultados obte-
nidos en el 2010.

Desempleo por areas del conocimiento y disciplinas:
tuvo un valor maximo de 6,9% en Ciencias Sociales,
seguido por Recursos Naturales con 6,8%, Artes y
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Letras con 5,3% y Educacién con 4,7%. Un 84% de
las disciplinas tienen desempleo inferior al desempleo
nacional reportado por el INEC y de las 17 diciplinas
con desempleo superior a 9,17, dos tienen entre 500
y mil personas graduadas solamente una disciplina en
esta condicion tienen mas de mil.

Grado de satisfaccién con el trabajo: en general es
bastante positivo dado que un 55,0% estan total-
mente satisfechos, mientras que un 30,5% estan sa-
tisfechos; lo cual resume un 85,5% de personas con
satisfaccién en su trabajo. Solamente un 2,5% no es-
tan satisfechos y el 1,1% nada satisfechos.

Jornada de trabajo: del total de las personas gradua-
das que reportan jornada laboral inferior a tiempo
completo, una tercera parte lo atribuyen a que no
consiguen horario a tiempo completo.

Subempleo por insuficiencia de horas: el porcentaje
general alcanzé un 3,1%, el cual crecié un poco con
relacion al indicador del 2010 (1,3%). Por area del
conocimiento, se dio un crecimiento del subempleo
en todas las areas, excepto en Ciencias Econdmicas.
Cuando se analiza en las distintas disciplinas estudia-
das, se encuentra que en 28 no se encontré ninguna
persona graduada afectada por este tipo de subem-
pleo pero también se encuentran disciplinas con gran
afectacion del indicador; como Danza y Literatura y
Lingistica, en las cuales, cerca del 20% de las perso-
nas graduadas que trabajan, lo hacen menos de tiem-
po completo porque no logran completar la jornada.

Empleos sin relacion con la carrera: se obtuvo que un
6% de las personas graduadas afirman que sus em-
pleos tienen poca o ninguna relacién con su carrera. Las
areas de Ciencias Sociales, Recursos Naturales, Ciencias
de la Salud y Ciencias Basicas presentan porcentajes su-
periores al valor general. Respecto de los datos obte-
nidos en la encuesta del 2010, se dio un aumento del
porcentaje de personas con empleos sin relacién con
la carrera estudiada en todas las areas, excepto Artes y
Letras que presenta un valor similar al del estudio an-
terior. Se econtraron 17 disciplinas en las que no hay
personas con empleos sin relacién con la carrera. En el
otro extremo, las disciplinas Terapia Respiratoria, Crimi-
nologia y Relaciones Internacionales presentan valores
mayores que el 25% para este indicador.
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Disciplinas con valores optimos: las que obtuvieron
valores 6ptimos (0%) en cada uno de esos indicadores:
Formacion General, Estadistica, Laboratorista Quimi-
co, Archivistica, (con menos de 50 personas gradua-
das), Imageonologia Diagnostica y Terapéutica, Opto-
metria, Microbiologia (en el rango de 50 a menos de
100 personas graduadas) y Educacion Religiosa (en el
rango de 100 a menos de 200 personas graduadas).

Disciplinas con valores altos: las que obtuvieron va-
lores altos en cada uno de estos indicadores: Ense-
fianza de la Psicologia y la Filosofia y Disefio de Inte-
riores (con menos de 50 personas graduadas).

Ingresos mensuales de las personas graduadas: el
rango “de 560 a menos de 800 miles de colones”
comprende la mediana de las personas graduadas
con un grado académico de bachillerato, y el rango
“800 a menos de 1000 miles de colones” contiene
la mediana de ingresos de los licenciados. A mayores
ingresos se observa mayor satisfaccién con el traba-
jo tanto en el grado de bachillerato como en el de
licenciatura. En las areas Ciencias Basicas, Ingenieria
y Ciencias Sociales el ingreso promedio mensual de
los licenciados alcanza niveles superiores a un millén
de colones mensuales; para los bachilleres las areas
de Ciencias Basicas e Ingenieria presentan los valores
mas altos. En todas las areas se visualiza que la licen-
ciatura provee un mejor ingreso promedio mensual.

Categoria del puesto de trabajo: la mayoria (62,6%),
de las personas graduadas ocupan puestos subor-
dinados, las que ocupan mandos medios o mandos
superiores estan en segundo lugar (29,7%). La dis-
tribucion del tipo de puesto varia en las areas del co-
nocimiento. A mayor jerarquia como es de esperar se
observan mayores ingresos promedio.

Sector institucional: el principal empleador de las per-
sonas graduadas es el sector publico como un todo
(58,3%), de ellas, laboran para el Gobierno Central
el 34,3% y para las Instituciones Auténomas o Se-
miauténomas el 22,7%. En lo que concierne al sector
privado, trabajan de manera asalariada el 36,3%. En
el area de Educacion el 84,5% de las personas gra-
duadas que trabajan lo hacen para el sector publico,
mientras que en las areas de Ingenieria y Ciencias Ba-
sicas ese sector emplea solo el 29% vy el 32%.
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Incentivos laborales: los mas mencionados por las
personas graduadas son: anualidades (58,2%), aso-
ciacion solidarista (52,1%), y flexibilidad de horario
(40,9%). En el caso de las personas graduadas que
trabajan para el sector publico, los méas destacados
son las anualidades (90,1%), asociacion solidarista
(60,9%) y pago de dedicacion exclusiva o prohibicion
(41,5%). En cuanto a porcentaje estdn muy proximas
las menciones de médico de empresa (38,4%) y fle-
xibilidad de horario (36,7 %). Las personas graduadas
que laboran en el sector privado mencionan mayori-
tariamente flexibilidad de horario (58,6%) asociacion
solidarista (50,9%), médico de empresa (43,5%),
oportunidad de viajes internacionales (41,9%) y bo-
nos (35,1%). Un 20,7% de las personas graduadas
indican recibir becas y un 24,6% menciona que exis-
ten convenios con universidades. Las personas gra-
duadas en Ciencias Bésicas son las que mas cantidad
promedio de incentivos reciben: aproximadamente
seis beneficios por persona, mientras que en Edu-
cacién reciben un poco menos de tres. Contar con
beneficios adicionales impacta de manera positiva la
satisfaccion con el trabajo.

Trabajo en diferentes lugares o con jornada superior
al tiempo completo: un 12,1% de las personas gra-
duadas indican laborar en varios lugares y un 15,9%
trabajan mas de tiempo completo de los cuales un
8,1% que corresponde a las personas que trabajan en
varios lugares y a la vez tienen una jornada superior
al tiempo completo.

Tiempo de laborar con el mismo empleador: la ma-
yoria de las personas graduadas (57,3 %) tienen cinco
afos o menos en el mismo lugar de trabajo, lo cual
coincide con la cantidad de afios que tienen de ha-
ber obtenido su diploma de bachillerato o licenciatura
(de 3 a 5 afnos). En las areas de Educacion (13,2%) y
Ciencias Econdmicas (24,2 %) se observan los meno-
res porcentajes en el rango menos de 3 afios, lo cual
se explicaria en parte por la posibilidad en estas carre-
ras de trabajar desde la época de estudio. La perma-
nencia en el mismo lugar de trabajo es mayor cuando
el contrato es en propiedad que cuando no lo es.

Ubicacion geografica del lugar de trabajo: casi la
mitad (46,4%) de las personas graduadas trabajan
en la provincia de San José, en Alajuela el 14,4% y
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en Heredia el 12,1%. El resto de las provincias exhi-
ben menor porcentaje de personas graduadas labo-
rando en su territorio. Los cantones con mayor con-
centracion de personas graduadas que laboran en su
territorio son: San José, Heredia, Alajuela, Montes
de Oca, San Carlos, Escazd, Cartago y Limon.

Relacion ubicacion de la provincia de residencia con
la de trabajo: al comparar la provincia de residencia
con la de trabajo, se observa que en San José el 84%
de las personas graduadas que viven en esa provincia
trabajan en ella. En las provincias de Alajuela, Carta-
go y Heredia existe una parte relevante de las per-
sonas graduadas residentes que se desplazan a otras
provincias principalmente a San José, alcanzando res-
pectivamente porcentajes de personas que se des-
plazan a esta provincia de 21,3%, 41,2% y 44,0%.
En las provincias costeras (Guanacaste, Puntarenas y
Limén), casi la totalidad (mas del 90%) de las perso-
nas graduadas que alli residen, desarrollan sus labores
en la misma provincia.

Relacién ubicacion del canton de residencia con el
de trabajo: existen cantones donde practicamente la
totalidad de las personas graduadas trabajan en el
mismo cantén donde residen, por ejemplo Buenos
Aires, Talamanca y Coto Brus, y en otros la mayoria
debe desplazarse hacia diferentes cantones a trabajar,
como en Valverde Vega, San Pablo, Santo Domingo y
San Rafael, Oreamuno y El Guarco.

Desplazamiento para llegar al lugar de trabajo: el
75% de las personas recorren como maximo 15 km
entre su casa y su lugar de trabajo y la mitad no re-
corren mas de 4 km. El drea con una mediana mayor
entre el lugar de residencia y el trabajo es la de Cien-
cias Bésicas con 9 km, en la que destaca la disciplina
de Laboratorista Quimico, con una mediana de 23
km. La segunda area es Ingenieria (8 km), cuya disci-
plina con mayor mediana es Ingenieria Agricola (19,3
km); y Recursos Naturales (6 km) constituye la terce-
ra rea, en la cual la disciplina con mayor recorrido es
Zootecnia con 12 km.

Formacion recibida en las competencias: los cono-
cimientos tedricos de la disciplina se califican con el
mayor valor promedio (4,22), la capacidad para tra-
bajar en equipo es el siguiente (4,19). El manejo de
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programas informaticos basicos, por su parte, tie-
ne menor valoraciéon con un promedio de 3,21 y el
manejo del inglés con 1,96. Las mayores diferencias
entre las dreas se muestran en cuanto al manejo del
inglés, el manejo de programas informaticos basicos
y la capacidad para hablar en publico.

Competencias mas importantes en el trabajo: la ca-
pacidad de trabajar en equipo y la capacidad para ex-
presar verbalmente las ideas (ambas con promedio de
4,50), la capacidad para tomar decisiones y la capa-
cidad para identificar, plantear y resolver problemas
(ambas con promedio de 4,48). Con promedios mas
bajos en cuanto a utilidad en el trabajo se encuentran
la capacidad investigativa (4,08) y los conocimientos
tedricos en la disciplina (4,10). Por otra parte, el ma-
nejo del inglés fue valorada con un promedio de 2,47
el mas bajo de todos.

Formacion recibida en la carrera: los resultados sobre
la valoracién de la formacion de la carrera en general
son altas, un 79% califico la formacion con las notas
las mas altas y por el contrario solo un 1% de las per-
sonas graduadas asigno6 la nota mas baja.
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Anexo A
Glosario de términos

Carrera universitaria

Oportunidad académica

Disciplina

Diploma

Graduado

Titulo

Es el conjunto de actividades y cursos a nivel de educacién superior
universitaria, necesarios para cumplir un plan de estudios que conduce a la
obtencién de uno o varios grados académicos dentro de un mismo titulo.

Diferentes opciones a nivel de grado académico conducentes a diplomas
en una misma carrera. La diferencia fundamental entre carrera y oportuni-
dad académica es que una carrera puede tener varias oportunidades acadé-
micas: diplomado, bachillerato, licenciatura, etc.

Materia o grupo de materias en el marco de un mismo campo del saber.

Documento probatorio de que una persona ha cumplido con los requisitos
correspondientes a un plan de estudios, extendido por una institucién de
educaciéon superior.

Estudiante que ha alcanzado algiin grado académico expedido por una
institucion de educacion superior. Se refiere a personas fisicas, por lo que la
suma de éstos difiere de la de diplomas otorgados. Esta diferencia se debe
a que un estudiante puede obtener varios diplomas en una misma carrera,
correspondientes a distintos grados académicos, e incluso diplomas de dife-
rentes carreras.

Es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el area de
conocimiento o del quehacer humano en la que el individuo ha adquirido
ciertas habilidades y destrezas, en su alcance mas simple, designa el rea
de accion profesional de quien ha recibido el diploma.
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Grado

Poblacion econ6micamente activa

Poblacion econémicamente inactiva

Ocupados

Desocupados

Subempleo

Salario minimo

ANEXO A. GLOSARIO DE TERMINOS

Es otro de los elementos del diploma y designa el valor académico de los
conocimientos y habilidades del individuo dentro de una escala creada
por las instituciones de educacién superior para indicar la profundidad y la
amplitud de esos conocimientos y habilidades en cuanto éstos puedan ser
garantizados por el diploma.

Denominada también fuerza de trabajo. Comprende a las personas que
al momento de realizar la entrevista tenian trabajo (ocupados) o lo bus-
caban (desocupados).

Son las personas que al momento de realizar la entrevista no trabajaban ni
buscaban trabajo. Incluye a estudiantes, amas de casa, pensionados ren-
tistas y discapacitados para trabajar.

Son las personas que tenian trabajo en el momento de hacer la entrevista.

Son las personas que en el momento de hacer la entrevista no tenian
trabajo y lo estaban buscando.

Existe cuando la ocupacién que tiene una persona es inadecuada respecto
a determinadas normas o a otra ocupacién posible, teniendo en cuenta la
calificacion profesional. Pueden distinguirse dos formas principales:

e Visible: Es ante todo un concepto estadistico que puede medirse direc-
tamente por medio de encuestas sobre la mano de obra u otros tipos
de encuesta, y que refleja una insuficiencia del volumen del empleo.
Existe cuando una persona tiene un empleo de duracion inferior a la
normal y busca o aceptaria un trabajo suplementario. En el documento
se le designa como subempleo por insuficiencia de horas.

e Invisible: Es ante todo un concepto analitico que refleja una mala distri-
bucién de los recursos de mano de obra o un desequilibrio fundamen-
tal entre la mano de obra y los otros factores de la produccién. Sus
sintomas caracteristicos podrian ser el bajo nivel de ingresos, el apro-
vechamiento insuficiente de las calificaciones y la baja productividad.

“Se designa como salario minimo el monto minimo que se debe pagar a
toda persona trabajadora seguin su ocupacién. Legalmente ninguna perso-
na trabajadora en el pais debe devengar un salario inferior a este.

Este salario lo fija el Consejo Nacional de Salarios y se establece mediante
Decreto Ejecutivo y los mismos se ajustan dos veces al afio, (enero y julio).
Normativa: Constitucién Politica, articulos. 56 y 57. Ley N° 832. Ley del
Consejo Nacional de Salarios. Cédigo de Trabajo y sus reformas, articulos
143, 152, 162 al 179, Acuerdo Nacional de Concertacion 1998." (MTSS).
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Salario minimo para personas “Si le solicitan el titulo como requisito para contratarlo en el puesto, deben de

con grado académico pagar el salario de acuerdo al titulo segln se indica en el Decreto de Sala-
rios Minimos vigente (técnico, diplomado, bachillerato, licenciatura).
Normativa: Constitucién Politica, articulos. 56 y 57. Ley N° 832. Ley del
Consejo Nacional de Salarios. Cédigo de Trabajo y sus reformas, articulos
143, 152, 162 al 179. Acuerdo Nacional de Concertacién 1998." (MTSS).

Salario en especie “Es el salario que no se paga en dinero, suele estar constituido funda-
mentalmente por la casa, comida y ropa. Es lo que reciba el trabajador o
su familia en alimentos, habitacion, vestidos y demaés articulos destinados
a su consumo personal inmediato. De conformidad con la ley, mientras
no se determine en cada caso concreto el valor de la remuneracion en
especie, se estimard ésta equivalente al cincuenta por ciento del salario
que perciba en dinero el trabajador.

Normativa: Articulo 164 y 166 del Codigo de trabajo”. (MTSS).
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Anexo B
Indicadores

Compendio de los principales indicadores utilizados en el Informe de Seguimiento de la Condicion Laboral
de las Personas Graduadas 2008-2010 de las universidades costarricenses

Nombre del indicador

Promedio de edad de las personas graduadas

Formula de cdlculo

A partir de la edad en afios cumplidos de las personas
graduadas se obtuvo el promedio de las edades.

Comentarios

A partir de su afio de nacimiento se procedid a calcular la edod
simple para cada una de las personas graduadas ol afio 2013.

Tasa de poblacion graduada de los universidades costarricenses
por cada mil habitantes

Total de personas graduados que residen en coda unidad
geogrdfica (Cantdn o provincia) dividido entre la poblacidn
correspondiente a esa unidad geogrdfica. El resultado se
mulfiplica por mil.

Las proyecciones de poblacidn para cantones y provincias se
obtuvieron de un trabajo conjunto del INEC con el CCP

Porcentae de personas graduadas de “primera generacion”

Total de personas graduadas que ninguno de sus progenitores
ha obtenido un fitulo universitario dividido entre el fotal de
personas graduadas. El resultado se multiplica por cien.

Se hace un cruce de lu escolaridad de los padres (y madres)
de lus personas graduadas y se crean fres categorics: 1)
Ambos progenifores fienen titulos universitarios 2) Uno de los
progenitores tiene titulo universitario y el ofro no 3) Ninguno
de los progenitores tiene fitulo universitario (los que fienen
estudios parauniversitarios NO se incluyen en esta categoria ni
los que tienen estudios universitarios incompletos).

Promedio del grado de dominio del idioma inglés en lectura,
escritura, comprension oral y conversacion

Se obtienen los promedios de cada una de lus caracteristicas
consultadas.

Para el grado de dominio, las personas graduadas asignan
una valoracin con una escala entre 1y 5, donde 1 es “poco
dominio” y 5 “total dominio” a cada uno para sefialar el nivel
en que se ubican para cada una de las opciones.

Promedio de priorizacidn de riterios para escoger lo universidad
enla que se gradud. La lista de writerios incluyd: 1) Era la Gnica que
ofrecia la carrera que usted deseaba estudiar, 2) Prestigio o buena
reputacion que fiene, 3) Cercania a su lugar de residencia, 4)
Facilidad de obtener una beca de estudio, 5) Facilidad de ingreso
a la carrera que deseaba, 6) No pudo ingresar a la universidad
que usted deseaba, Bajo costo de los estudios, 7) Bajo Costo de
los estudios, 8) El iempo para concluir la carrera era menor que
en ofras universidades, 9) Modalidad de ensefianza”.

Se foma cada una de los calificaciones asignadas a coda
riterio y se obtiene el promedio de todas lus calificaciones
para ese criterio.

La lista de criferios de eleccion, las personas graduadas
asignan una calificacion de una escala entre 1y 5, donde
1 es “ninguna medida” y 5 “total medida” a cada uno para
sefialar la importancia que le dio a cada uno de los elementos
de la lista en el momento de seleccionar la universidad de la
cal obtuvo el diploma.
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ANEXO B INDICADORES

Compendio de los principales indicadores vtilizados en el Informe de Seguimiento de la Condicion Laboral
de las Personas Graduadas 2008-2010 de las universidades costarricenses (Confinuacidn)

Nombre del indicador

Promedio de priorizacion de criterios para escoger la carrera en
la que se gradud. La lista de criterios a los encuestados y estos
dlimos. En dicha lista se encuentran los siguientes criterios: 1)
Prestigio profesional, 2) Horario de los cursos, 3) Posibilidad de
obtener buenos Ingresos, 4) Facilidad de Ingreso a la carrera
5), Influencia de familiares o amigos, 6) Vocacion personal, 7)
No pudo entrar a la carrera que queria, 8) Buena posibilidad de
consequir trabajo.

Formula de cdlculo

Se foma cada una de los calificaciones asignadas a coda
criterio y se obtiene el promedio de todas lus calificaciones
para ese criterio.

(Comentarios

Las personas graduadas califican entre 1y 5 para cada uno de
la lista; donde 1 es “ninguna medida” y 5 es “total medida”.

Valoracién de aspectos de la carrera: 1) Calidad del personal
docente, 2) Calidad de lus instalaciones donde se imparten
los cursos, 3) Importancia que se le da a la vinculacion con
el sector laboral y productivo, 4) Importancia que se le da al
emprendedurismo.

Se foma cada una de los calificaciones asignadas a coda
aspecto de la carrera y se obtiene el promedio de todas los
calificaciones para ese aspecto.

Las personas graduadas califican entre 1y 5 para cada uno de
la lista; donde 1 es “muy malo” y 5 es “muy bueno”.

Calificacidn de lo formacién que recibié en la carrera

Se toma cada una de las calificaciones asignadas y se obtiene
el promedio de todas los calificaciones para o formacin
recibida en la carrera.

Las personas graduadas califican entre 1y 5 para cada uno de
la list; donde 1 es “nota mds baja” y 5 es “nota mds alta”.

Grado promedio de safisfaccidn con la universidad

Se foma cada una de las calificaciones asignadas y se obtiene
el promedio de todas las calificaciones para la safisfaccidn con
|a universidad.

Las personas graduadas califican entre 1y 5 donde 1 es “nada
satisfecho” y 5 es “totalmente satisfecho”

Grado promedio de satisfaccidn con lo carrera

Se foma cada una de las calificaciones asignadas y se obtiene
el promedio de todas las calificaciones para la safisfaccién con
la carrera,

Las personas graduados califican entre 1y 5 donde 1 es “nada
satisfecho” y 5 es “tofalmente safisfecho”

Porcentaje de personas que tenian empleo

Se toma el total de personas que estaban trabajando
en un momento definido y se divide entre el total de
personas consultadas.

Considera para el denominador el fotal de las personas
graduadas, incuyendo las que no frabajan.

Porcentaje de desempleo

(Desempleados,/ Poblacién Activa)*100

Desempleados son las personas que no frabajan porque no
consiguen empleo. Poblacion activa es la poblacin de personas
que frabajan mds los desempleados. (Excluye los inactivos que
son la poblacion de personas que no trabajan porque tienen
ofras prioridades.

Subempleo por insuficiencia de horas

(Subempleados por horas / Total personas que trabajan) *100

Subempleados por horas son las personas que trabajan menos
de fiempo complefo (40 horas por semana) porque no
consiguen complefar la jornada.

Porcentaje de personas con empleo sin relacion con la carrera

(Personas con empleo sin relacion con la carrera / Tofal
personas que frabajan) *100

Personas graduadas que respondieron las opciones 16 2 a
lo pregunta de gcudl es el grado de relacion del puesto que
desempefia con la carrera que cursé? y que ademds  sefialan
que frabajan en ese empleo porque no ha podido conseguir
trabajo en su campo profesional, (se elimina del cdlculo a las
personas con empleo sin relacién con la carrera que fienen ese
trabajo por su voluntad).
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Compendio de los principales indicadores utilizados en el Informe de Seguimiento de la Condicion Laboral
de las Personas Graduadas 2008-2010 de las universidades costarricenses (Confinuacidn)

Nombre del indicador

Promedio de ingresos mensuales de las personas graduadas que
laboran tiempo completo

Formula de cdlculo

Se calcula el promedio de los ingresos reportados, a partir
del punto medio de cluse de aquella en lo que se ubicd la
persona graduada.

(Comentarios

Se excluyen del cdlculo los personas que no trabajan fiempo
completo.

Promedio de incentivos que reciben lus personas

Se calcula el promedio de incentivos que reciben lus personas
considerando los 21 incentivos que se consulta si tienen las
personas graduadas

Se excluyen las personas que fienen mds de un trabajo.

Nimero de kildmetros recorridos del cantén de residencia al
cantén de trabajo

Se calcula | distancia en kilémetros de la cabecera del cantdn
en que reside hasta la cabecera del cantdn en que trabaja.

Hl cdlculo es solo en una direccidn, es decir no corresponde l
recorrido de ida y vuelta al trabajo.

Promedio del grado de utilided en su trabajo de la
competencia: 1) Conocimientos tedricos de la disciplina, 2)
Conocimientos prdcticos de la discipling, 3) Capacidad de
continuar aprendiendo y actualizdndose en la disciplina, 4)
Capacidad para trabajar en equipo, 5) Manejo de programas
informdticos bdsicos de oficina, 6) Capacidad para redactar
documentos e informes, 7) Capacidad de hacerse entender
al expresar verbalmente sus ideas, 8) Capacidad de hablar en
péblico, 9) Capacidad para tomar decisiones, 10) Manejo del
inglés, 11) Capacidad para investigar en su disciplina ,12)
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas, 13)
Capacidad creativa e innovadora

Se calcvla para cada competencia el promedio de las
valoraciones asignadas por las personas graduadas.

Para la valoracion sobre el grado en que la carrera le proporciond
lo competencia, las personas graduadas asignan una valoracian
con una escala entre 1y 5, donde 1 es “nofa mds baja” y 5
“nota mds alta” a cada uno para sefialar el nivel en que se
ubican para cada una de las opciones.

Promedio del grado en que lo carrera le proporciond la
competencia: 1) Conocimientos tedricos de la disciplina, 2)
conocimientos prdcticos de lo discipling, 3) Capacidod de
confinuar aprendiendo y actualizindose en lo discipling, 4)
Capacidad para frabajar en equipo, 5) Manejo de programas
informdticos bdsicos de oficina, 6) Capacidad para redactar
documentos e informes, 7) Capacidad de hacerse entender al
expresar verbalmente sus ideas, 8) Capacidad de hablar en
pblico, 9) Capacidad para fomar decisiones, 10) Manejo del
inglés, 11) Capacidad para investigar en su discipling, 12)
Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas, 13)
Capacidad creativa e innovadora

Se calculo pora codo competencia el promedio de las
valoraciones asignadas por los personas graduadas.

Para la valoracion sobre el grado en que la carrera le proporciond
lo competencia, las personas graduadas asignan una valoracion
con una escala entre 1y 5, donde 1 es “nota mds baja” y 5
“nota mds alta” a cada uno para sefialar el nivel en que se
ubican para cada una de las opciones.
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Apéndice A
Cuadros Metodolégicos

CUADRO A.1

Lista de las disciplinas estudiadas, por sector universitario correspondiente a las personas graduadas
2008-2010 de las universidades costarricenses
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frea y disciplina Total SET
Estatal Privado
Total 107 98 71
Artes y Letras 13 12 4
Artes Dramdticas A A
Artes Pldsticas A A (]
Disefio Grdfico A A
Arte Publicitario A A A
Artes Musicales A A
Danza () (]
Literatura y Lingiiistica A A
Lengua Francesa A A
Lengua Inglesa A A A
Filosofia A A A
Teologia (] (]
Bibliotecologia A A
Formacidn General () (]
Ciencias Bdsicas 7 7 2
Biologia A A A
Fisica A A
Geologia () (]
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CUADRO A.1

Lista de las disciplinas estudiadas, por sector universitario correspondiente a las personas gradvadas
2008-2010 de las universidades costarricenses (Confinuacin)

frea y disciplina Total Sector

Estatal Privado

Computacion A A
Estadistica

Quimica

> > > >
> > >

Laboratorista Quimico

—_
o
f—
o

Ciencias Economicas
Administracion

Administracion en Recursos Humanos
Administracion Pdblica

Contaduria

Finanzas

> > > > > p o

Mercadeo
Administracin Agropecuaria
Administracion Servicios Salud

> >

Economia

> > > e > > > > > >
> > > e > > > > > >

Planificacion

—_
o~
f—
o~
p—
—_—

Ciencias Sociales

Archivistica

>

Secretariado Profesional
Antropologia
Periodismo

Publicidad

Relaciones Pdblicas

o> > >

Produccion Audiovisual
Ciencias Politicas

Relaciones Internacionales

> >

Derecho
Histori
Psicologia
Sociologia
Criminologia

Trabajo Social

> > > > > > >
> > > > > > > > >

Turismo
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CUADRO A.1

Lista de las disciplinas estudiadas, por sector universitario correspondiente a las personas gradvadas
2008-2010 de las universidades costarricenses (Confinuacin)

frea y disciplina Total Sector

Estatal Privado

N
w
N
N
N
N

Educacion

Educacion en General
Educacion Preescolar
Educacion Preescolar Inglés
Educacion Primaria
Educacion Primaria Inglés
Ensefianza del Castellano
Ensefianza del Inglés
Ensefianza del Francés
Ensefianza de lus Ciencias

Ensefianza de lo Matemdtica

> > > > > > > >

Ensefianza de los Estudios Sociales
Ensefianza de Psicologia y Filosofia
Ensefianza de la Computacion
Orientacion

Ensefianza de la Mdsica
Ensefianza de los Artes Pldsticas

> > > > > @ > > > > > e

Educacion para el Hogar
Educacion Religiosa
Educacion Fisica

Educacidn Especial
Administracion Educativa
Educacion Técnica Industrial

> > > > > e

> > > > > > > > >

o> > > >

Educacion Técnica en Servicios

Recursos Naturales
Biotecnologia

Agronomia General
Fitotecnia

Lootecnia

Economia Agricola
Agropecuaria Administrativa
Forestales y Ecologia

Geografia

> > > > > > > p o
> > > > > > > > p v

Tecnologia de Alimentos
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CUADRO A.1

Lista de las disciplinas estudiadas, por sector universitario correspondiente a las personas gradvadas
2008-2010 de las universidades costarricenses (Confinuacin)

frea y disciplina Total Sector

Estatal Privado

12
A

—_
=
pa—
—_—

Ingenieria
Arquitectura

Disefio de Interiores
Ingenieria Civil
Topografia
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecdnica

Ingenieria Eléctrica

> > > e > > > >

Ingenieria Electrénica

Ingenieria Quimica

>

Sequridad Laboral

> > > > > > > > >

Disefio Industrial

> o

Ingenieria Electromedicin

>

Ingenieria de los Materiales

> > > > > >

Ingenieria Agricola

—_—
(S,
f—
o
pa—
N

Ciencias de lo Salud
Medicina

Terapia Fisica

| 2
>

Imagenologia Diagndstica y Terapéutica

Terapia Ocupacional

Terapia Respiratoria

Registros Médicos y Sistemas de Informacidn en Salud
Audiologia

Nutricion

> > > > > >

Optometria
Salud Piblica
Odontologia

>

Farmacia
Microbiologia
Enfermeria

> > > > > > > >
| 2

> > > > > >

Veterinaria

A (on 30 0 mds diplomas de bachillerato o licenciatura en el periodo 2008-2010.
@ Entre 1y 29 diplomas de bachillerato o licenciatura en el periodo 2008-2010.
No tiene diplomas de bachillerato o licenciatura en el periodo 2008-2010.
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CUADRO A.2

Distribucion de bachilleres y licenciados, graduados de las universidades costarricenses en el periodo
2008-2010, por drea, disciplina y sector

Area y disciplina Total Secor

Estatal Privado
Total 76.741 22.220 54.521
Artes y Letras 1.680 1.013 667
Artes Dramdticas 39 39
Artes Pldsticas 116 97 19
Disefio Grdfico 165 165
Arte Publicitario 536 - 536
Artes Musicales 17 77
Danza 23 23
Literatura y Lingiiistica 130 130
Lengua Francesa 51 51
Lengua Inglesa 230 184 46
Filosofia 103 37 66
Teologia 17 17
Bibliotecologia 180 180
Formacion General 13 13
Ciencias Bdsicas 4.803 2.061 2742
Biologia 321 276 45
Fisica 52 52
Geologia 17 17
Computacién 4.044 1.347 2.697
Estadistica 45 45
Quimica 221 227
Laboratorista Quimico 97 97
Ciencias Econdmicas 17.699 4.488 13.211
Administracion 6.878 2035 4843
Administracion en Recursos Humanos 1.904 234 1.670
Administracion Pdblica 693 479 214
Contaduria 3.502 667 2.835
Finanzas 2.392 333 2.059
Mercadeo 1.574 143 1.431
Administracin Agropecuaria 15 15

Administracion Servicios Salud 154 42 112
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CUADRO A.2

Distribucion de bachilleres y licenciados, graduados de las universidades costarricenses en el periodo
2008-2010, por drea, disciplina y sector (Coninuacion)

Area y disciplina Total Secor

Estatal Privado
Economia 373 326 47
Planificacidn 214 214
Ciencias Sociales 12.282 2.861 9.421
Archivistica 43 43
Secretariado Profesional 155 108 47
Antropologia 95 95
Periodismo 787 59 728
Publicidad 843 35 808
Relaciones Pablicas 496 49 447
Produccion Audiovisual 84 62 22
Ciencias Politicas 132 132
Relaciones Internacionales 394 235 159
Derecho 3.280 436 2.844
Historia 50 50
Psicologia 3.148 583 2.565
Sociologia 196 196
Criminologia 753 87 666
Trabajo Social 694 321 373
Turismo 1.132 370 762
Educacion 23.120 6.941 16.179
Educacién en General 2.793 546 2.247
Educacidn Preescolar 2.583 790 1793
Educacion Preescolar Inglés 86 21 65
Educacién Primaria 4.788 1.529 3.259
Educacion Primaria Inglés 550 138 412
Ensefianza del Castellano 685 108 577
Ensefianza del Inglés 1.963 467 1.496
Ensefianza del Francés 272 164 108
Ensefianza de las Ciencias 632 194 438
Ensefianza de lo Matemdtica 837 352 485
Ensefianza de los Estudios Sociales 782 295 487
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 16 16
Ensefianza de la Computacin 476 156 320

Orienfacion 650 409 241
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CUADRO A.2

Distribucion de bachilleres y licenciados, graduados de las universidades costarricenses en el periodo
2008-2010, por drea, disciplina y sector (Confinuacion)

Area y disciplina Total Secor

Estatal Privado
Ensefianza de la Mdsica 270 114 156
Ensefianza de los Arfes Pldsticas 136 31 105
Educacion para el Hogar 291 141 150
Educacion Religiosa 174 - 174
Educacidn Fisica 883 243 640
Educacion Especial 2.806 648 2.158
Administracion Educativa 991 262 729
Educacidn Técnica Industrial 359 301 58
Educacion Técnica en Servicios 97 16 81
Recursos Naturales 1.105 1.037 68
Biotecnologia 80 80
Agronomia General 155 155
Fitotecnia 167 167
Lootecnia 85 85
Economia Agricola 71 71
Agropecuaria Administrativa 39 39
Foresfales y Ecologia 253 253
Geografia 144 144
Tecnologia de Alimentos 111 43 68
Ingenieria 6.080 2.490 3.590
Arquitectura 839 182 657
Disefio de Inferiores 45 - 45
Ingenieria Civil 872 384 438
Topografia 142 108 34
Ingenieria Industrial 1.776 454 1.322
Ingenieria Mecdnica 520 395 125
Ingenieria Eléctrica 427 315 112
Ingenieria ElectrGnica 842 207 635
Ingenieria Quimica 107 107
Seguridad Laboral 206 117 89
Disefio Industrial 96 78 18
Ingenieria Electromedicina 65 - 65
Ingenieria de los Materiales 74 74

Ingenieria Agricola 69 69
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CUADRO A.2

Distribucion de bachilleres y licenciados, graduados de las universidades costarricenses en el periodo
2008-2010, por drea, disciplina y sector (Confinuacién)

Area y disciplina Total Secor

Estatal Privado
Ciencias de la Salud 9.972 1.329 8.643
Medicina 1.982 259 1.723
Terapia Fisica 2.098 125 1.973
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 35 35
Terapia Ocupacional 86 - 86
Terapia Respiratoria 169 - 169
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 302 - 302
Audiologia 42 - 42
Nutricion 652 172 480
Optometria 85 - 85
Salud Piblica 78 78
Odontologia 646 108 538
Farmacia 712 142 570
Microbiologia 86 86
Enfermeria 2776 215 2.561

Veterinaria 223 109 114
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CUADRO A.3
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Muestra y nivel de respuesta, en los grados de bachillerato y licenciatura, del total de personas gradvadas

en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, por drea y disciplina, 2013

Sector Estatal Sector Privado : Total Muestra
Irea y discipling Muestra Respuesta Porcentaje :  Muestra Respuesta Porcentaje Muestra Respuesta Porcentaje
de respuesto. de respuesta de respuesta

Total 8.892 8.628 97,0 3.900 3.672 94,2 12.792 12.300 96,2
Artes y Letras 703 678 96,4 148 139 939 851 817 96,0
Artes Dramdticas 39 39 100,0 - - - 39 39 100,0
Artes Pldsticas 78 77 98,7 19 19 100,0 97 96 99,0
Disefio Grdfico 93 90 96,8 - - - 93 90 96,8
Arte Publicitario - - - 62 57 91,9 62 57 91,9
Artes Musicales 77 75 97,4 - - - 77 75 97,4
Danza 23 23 100,0 - - - 23 23 100,0
Literatura y Lingiiistica 82 78 95,1 - - - 82 78 95,1
Lengua Francesa 51 49 96,1 - - - 51 49 96,1
Lengua Inglesa 52 48 92,3 32 31 96,9 84 79 94,0
Filosofia 35 34 97,1 35 32 91,4 70 66 94,3
Teologia 17 17 100,0 - - - 17 17 100,0
Bibliotecologia 143 135 94,4 - : - 143 135 94,4
Formacion General 13 13 100,0 - - - 13 13 100,0
Ciencias Bdsicas 710 690 97,2 101 93 92,1 811 783 96,5
Biologia 145 140 96,6 32 31 96,9 177 171 96,6
Fisica 32 31 96,9 - - - 32 31 96,9
Geologia 17 17 100,0 - - - 17 17 100,0
Computacion 318 309 97,2 69 62 89,9 387 371 95,9
Estadistica 40 40 100,0 - - - 40 40 100,0
Quimica 116 114 98,3 - - - 116 114 98,3
Laboratorista Quimico 42 39 92,9 - - - 42 39 92,9
Ciencias Economicas 1.393 1.349 96,8 482 455 94,4 1.875 1.804 96,2
Administracion 367 354 96,5 77 77 100,0 444 431 97.1
Administracién en Recursos Humanos 114 111 97.4 68 65 95,6 182 176 96.7
Administracién Pdblica 163 156 95,7 54 52 96,3 217 208 95.9
Contaduria 223 218 97,8 69 68 98,6 292 286 97.9
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CUADRO A.3

Muestra y nivel de respuesta, en los grados de bachillerato y licenciatura, del total de personas graduadas
en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Sector Estatal Sector Privado Total Muestra
rea y discipling Muestra Respuesta Porcentaje Muestra Respuesta Porcentaje Muestra Respuesta Porcentaje
de respuesfa. de respuesta de respuesta

Finanzas 154 151 98,1 69 63 91,3 223 214 96,0
Mercadeo 86 84 97,7 68 62 91,2 154 146 94,8
Administracion Agropecuaria 15 15 100,0 - - - 15 15 100,0
Administracién Servicios Salud 32 31 96,9 45 39 86,7 77 70 90,9
Economia 152 145 95,4 32 29 90,6 184 174 94,6
Planificacion 87 84 96,6 - - - 87 84 96,6
Ciencias Sociales 1.175 1.139 96,9 616 585 95,0 1.791 1.724 96,3
Archivistica 32 32 100,0 - - - 32 32 100,0
Secretariado Profesional 68 65 95,6 32 29 90,6 100 94 94,0
Antropologia 63 61 96,8 - - - 63 61 96,8
Periodismo 48 47 97,9 60 59 98,3 108 106 98,1
Publicidad 35 30 85,7 66 64 97,0 101 94 93,1
Relaciones Pdblicas 26 26 100,0 62 58 93,5 88 84 95,5
Produccion Audiovisual 34 32 94,1 22 20 90,9 56 52 92,9
Ciencias Politicas 73 71 97.3 - - - 73 71 97,3
Relaciones Internacionales 90 89 98,9 47 4 87,2 137 130 94,9
Derecho 61 59 96,7 69 62 89,9 130 121 93,1
Historia 50 49 98,0 - - - 50 49 98,0
Psicologia 178 173 97,2 69 68 98,6 247 241 97,6
Sociologia 132 127 96,2 - - - 132 127 96,2
(riminologia 40 37 92,5 64 63 98,4 104 100 96,2
Trabajo Social 99 95 96,0 60 60 100,0 159 155 97,5
Turismo 146 146 100,0 65 61 93,8 211 207 98,1
Educacion 2712 2.633 97,1 1.302 1.248 95,9 4.014 3.881 96,7
Educacién en general 156 150 96,2 68 62 91,2 224 212 94,6
Educacion Preescolar 273 263 96,3 68 68 100,0 341 331 97,1
Educacién Preescolar Inglés 21 20 95,2 55 52 945 76 72 94,7
Educacion Primaria 389 377 96,9 70 59 84,3 459 436 95,0
Educacion Primaria Inglés 76 75 98,7 62 59 95,2 138 134 97,1
Ensefianza del Castellano 64 63 98,4 64 63 98,4 128 126 98,4

Ensefianza del Inglés 110 108 98,2 68 67 98,5 178 175 98,3
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CUADRO A.3

Muestra y nivel de respuesta, en los grados de bachillerato y licenciatura, del total de personas gradvadas
en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, por drea y discipling, 2013 (Confinuacidn)
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iy G i Sector Estatal Sector Privado 5 Total Muestra
Muestra Respuesta Porcentaje :  Muestra Respuesta Porcentaje :  Muestra Respuesta Porcentaje
de respuesto. de respuesta de respuesta
Ensefianza del Francés 78 75 96,2 67 62 92,5 145 137 94,5
Ensefianza de las Ciencias 130 126 96,9 63 63 100,0 193 189 97,9
Ensefianza de la Matemdtica 198 193 97,5 62 62 100,0 260 255 98,1
Ensefianza de los Estudios Sociales 198 188 94,9 63 63 100,0 261 251 96,2
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 16 16 100,0 16 16 100,0
Ensefianza de lo Computacidn 102 99 97,1 64 64 100,0 166 163 98,2
Orignfacion 168 165 98,2 55 52 94,5 223 27 97,3
Ensefianza de la Misica 79 78 98,7 50 48 96,0 129 126 97,1
Ensefianza de lus Artes Pldsicas 31 29 93,5 43 42 97,7 74 71 95,9
Educacidn para el Hogar 48 45 93,8 50 47 94,0 98 92 93,9
Educacidn Religiosa 51 51 100,0 51 51 100,0
Educacidn Fisica 115 109 94,8 64 63 98,4 179 172 96,1
Educacion Especial 209 207 99,0 69 67 97,1 278 274 98,6
Administracion Educativa 142 141 99,3 65 62 95,4 207 203 98,1
Educacidn Técnica Industrial 94 92 97,9 40 31 77,5 134 123 91,8
Educacion Técnica en Servicios 15 14 93,3 4 41 100,0 56 55 98,2
Recursos Naturales 663 647 97,6 36 35 97,2 699 682 97,6
Biotecnologia 38 38 100,0 38 38 100,0
Agronomia General 133 132 992 133 132 992
Ingenieria Agronmica, Enfasis Fitotecnia 72 69 95,8 72 69 95,8
Ingenieria Agrondmica, Enfasis Zootecnia 64 61 95,3 64 61 95,3
Ingenieria Agrondmica, Enfusis Economia Agricola 36 36 100,0 36 36 100,0
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 33 32 97,0 33 32 97,0
Forestales y Ecologia 169 162 95,9 169 162 95,9
Geografia 86 85 98,8 86 85 98,8
Tecnologia de Alimentos 32 32 100,0 36 35 97,2 68 67 98,5
Ingenieria 1.020 992 97,3 517 473 91,5 1.537 1.465 95,3
Arquitectura 118 108 91,5 64 61 95,3 182 169 92,9
Disefio de Interiores 32 30 93,8 32 30 93,8
Ingenieria Civil 131 127 96,9 62 58 93,5 193 185 95,9
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CUADRO A.3

Muestra y nivel de respuesta, en los grados de bachillerato y licenciatura, del total de personas gradvadas
en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacin)

Sector Estatal Sector Privado Total Muestra
rea y discipling Muestra Respuesta Porcentaje Muestra Respuesta Porcentaje Muestra Respuesta Porcentaje
de respuesfa. de respuesta de respuesta

Topografia 83 82 98,8 32 30 93,8 115 112 97,4
Ingenieria Industrial 160 156 97,5 68 66 97,1 228 222 97,4
Ingenieria Mecdnica 132 128 97,0 57 57 100,0 189 185 97,9
Ingenieria Eléctrica 94 92 97,9 44 40 90,9 138 132 95,7
Ingenieria Electrdnica 54 54 100,0 65 40 61,5 119 94 79.0
Ingenieria Quimica 44 44 100,0 - - - 44 44 100,0
Seguridad Laboral 65 62 95,4 40 39 97,5 105 101 96,2
Disefio Industrial 38 38 100,0 18 17 94,4 56 55 98,2
Ingenieria Electromedicina - - - 35 35 100,0 35 35 100,0
Ingenieria de los Materiales 54 54 100,0 - - - 54 54 100,0
Ingenieria Agricola 47 47 100,0 - - - 47 47 100,0
Ciencias de la Salud 516 500 96,9 698 644 92,3 1.214 1.144 94,2
Medicina 56 53 94,6 68 65 95,6 124 118 95,2
Terapia Fisica 68 66 97,1 69 68 98,6 137 134 97,8
Imagenologia diagndstica y terapéutica 32 31 96,9 - - - 32 31 96,9
Terapia Ocupacional - - - 40 40 100,0 40 40 100,0
Terapia respiratoria - - - 51 50 98,0 51 50 98,0
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud - - - 98 90 91,8 98 90 91,8
Audiologia - - - 32 31 96,9 32 31 96,9
Nutricion 79 76 96,2 62 60 96,8 141 136 96,5
Optometria - - - 39 32 821 39 32 82
Salud Pdblica 51 50 98,0 - - - 51 50 98,0
Odonfologia 44 43 97,7 62 49 79,0 106 92 87
Farmacia 48 48 100,0 63 57 90,5 1M1 105 94,6
Microbiologia 40 38 95,0 - - - 40 38 95,0
Enfermeria 54 52 96,3 69 58 84,1 123 110 89

Veterinaria 44 43 91,1 45 44 97.8 89 87 97.8
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Diagnéstico de Personas Graduadas 2008-2010

vty Lakarad e Pt

Estimado/Estimada (anote nombre de la persona entrevistada):
El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) por medio del Observatorio Laboral de Profesiones, esta realizando un
estudio de las personas graduadas en las universidades del pais, este estudio tiene como objetivos conocer céomo esta,
en este momento, el mercado de trabajo para las diferentes profesiones, saber silas personas que se estan graduando
logran conseguir trabajo y qué tipo de trabajo estan consiguiendo, también busca medir el grado de satisfaccién en
relacién con la carrera estudiada, con el trabajo que desempenfian y una serie de variables mas.

Usted salié seleccionado (a) en la muestra y queremos solicitarle unos 20 minutos de su tiempo para que nos ayude
contestando una encuesta, su colaboracién sera de gran ayuda. Los datos que nos proporcione son estrictamente
confidenciales y los resultados seran dados a conocer de forma grupal, de manera que no sera posible identificar
individualmente al informante.

¢ Usted cree que nos pueda atender en este momento?

A. INFORMACION ACADEMICA

De acuerdo con los registros que nos han proporcionado las universidades, en el afio (anote afio)
usted obtuvo el diploma universitario de (anote grado) en (anote carrera)
en (anote universidad)

Para responder las preguntas de este cuestionario, al referirse a la “carrera” por favor piense en (anote carrera)

En el caso del grado académico, no solamente piense en el tramo mayor de la carrera, sino en todo el tiempo que abarcé
la totalidad de sus estudios en esa carrera. Por ejemplo, si responde para una licenciatura que tiene un bachillerato
previo, responda para la unién del bachillerato con la licenciatura.

Recuerde responder solamente para el diploma obtenido en el afo (anote afio)

A1. Después de su graduacion en el (anote afio) , ¢.continud estudios para obtener algun tipo de
certificacion u otro grado academico? *

Osi

(ONo ——» PASE A A5

A2.Y esos estudios, ¢ ya los concluyo? *

Osi
(ONo ———5 PASE A A5
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A3. ;Qué titulo o diploma obtuvo con los estudios universitarios que usted continud después de su graduacién de (anote
grado) en (anote carrera) en
el afio (anote afio) ? (PUEDE MARCAR VARIAS OPCIONES) *

[_Irécnico

[Icertificacion
DDiplomado o profesorado
[_IBachillerato Universitario
[ lLicenciatura

[ IMaestria

ClEs pecialidad de Posgrado

[CIboctorado (PhD)
DOtro:

A4. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es NINGUNA RELACION y 5 es TOTAL RELACION, en general, ;Qué tanta
relacion tienen esos estudios universitarios que usted continud después de su graduacion con la carrera de la que usted

se graduod en el (anote aio) ? (Si obtuvo varios grados académicos, refierase al mas alto) *

1 Ninguna relacion

O2
O3
Oa

05 Total relacién

A5. Para cada uno de los siguientes idiomas, indique si usted tiene algun nivel de dominio oral o escrito. *

Dlnglés » Continde con A8
[IFrancés N

DPortugués

[laleman

[itatiano >_ Pase a A7

Clchino (Mandarin o Cantonés)
DNinguno, solamente domina el espafol
[lotro idioma. Especifique:

AB. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es POCO DOMINIO y 5 es TOTAL DOMINIO, indique el nivel en el que usted
domina los siguientes aspectos del idioma inglés. *

INGLES: nivel de dominio

Lee

Escribe

Entiende en forma oral
Habla
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AT. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 significa en NINGUNA MEDIDA y 5 en TOTAL MEDIDA, indique en qué
grado los siguientes factores influyeron en su decision de estudiar en (anote universidad)

1
Ninguna 5 Total
medida medida

Era la Unica que ofrecia la carrera que
usted deseaba estudiar

Frestig io o0 buena reputacion que tiene

[[Cercania a su lugar de residencia

Facilidad de obtener una beca de
estudio

Facilidad de ingreso a la carrera que
deseaba

usted deseaba
Eajo costo de los estudios

[No pudo ingresar a la universidad que

El tiempo para concluir la carrera era
menor que en otras universidades

Modalidad de ensefanza (presencial,
distancia, virtual)

ClOIOIOC|O|O OO O ||«
OlOI0OC OO O ||*
OIOIOO O[O QL] O

OIOIOO|O|O|I00]O
OIOIOOC|OC|O|I0K O |~

A8. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es NADA SATISFECHO y 5 es TOTALMENTE SATISFECHO, en general,
¢ Cual es su grado de satisfaccion con la UNIVERSIDAD en la que se gradud en el (anote afio) 7

(01 Nada satisfecho
Oz
Cs
Oa

05 Totalmente satisfecho
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A9. ¢ En cual provincia se ubica la sede o recinto universitario del que se gradug? *

[O0San José [ Alajuela [JCartago [J Heredia [0 Guanacaste [0 Puntarenas OLimén

(] Ssan José [CJAlajuela [Jcartago [JHeredia [CJLiberia []Puntarenas [CJLimén

[ ]Escazu [[]San Ramon []Paraiso []Barva [INicoya [1Esparza []Pococi

[]Desamparados []Grecia []La Unién []Santo Domingo []Santa Cruz [1Buenos Aires []Siquirres

[ Puriscal [C]san Mateo [JJiménez [[]Santa Barbara [[]Bagaces [JMontes de Oro |[] Talamanca

[] Tarrazu [C]Atenas [JTurrialba [[]san Rafael [JcCarrillo []Osa [ Matina

(] Aserri [CINaranjo [JAlvarado [[]san Isidro [JCanas (] Aguirre [ Guéacimo

[IMora [CJPalmares [C] Oreamuno []Belén [C]Abangares (] Golfito [INo sabe

(] Goicoechea [JPoas [C]El Guarco [JFlores [ Tilaran []Coto Brus

[]Santa Ana [[]Crotina [INo sabe [[]San Pablo [C]Nandayure []Parrita

] Alajuelita [[]San Carlos []sarapiqui [JLa Cruz []Corredores

[] Coronado [CJAlfaro Ruiz [INo sabe [JHojancha (] Garabito

[]Acosta []Valverde Vega []No sabe [No sabe

[ Tibas [JUpala

[ Moravia [CJLos Chiles

[]Montes de Oca [[JGuatuso

(] Turrubares [INo sabe

[]Dota

(] Curridabat

[[]Pérez Zeleddn

(] Ledn Cortés

[CINo sabe

A10. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 significa en NINGUNA MEDIDA y 5 en TOTAL MEDIDA, indique en que
grado los siguientes factores influyeron en su decisidn de estudiar la carrera de (anote carrera)

Ninguna
medida

5 Total
medida

Facil idad de ingreso a la carrera

E\Io pudo ingresar a la carrera deseada

Elorario de los cursos

fBuena posibilidad de conseguir trabajo

Efocacién personal

Posibilidad de obtener buenos
ingresos

|£1ﬂuencia de familiares o amigos

F‘res’rig io profesional

Ol0] © [OIOICIOIO
OO C [OIOIOIOIC] ™

Ol0| O [OIOIOIOIO] «

Ol0] C [OIOICIOIC] =

O] © [ICICICI0IC
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A11. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es MUY MALO y 5 MUY BUENO, en general ¢Qué valoracion le daria a

cada uno de los siguientes aspectos de la carrera de (anote carrera)
?

TMuy 5 Muy
malo 2 3 4 bueno
[Calidad del personal docente ) O O O O
Calidad de las instalaciones donde se imparten
E)s cursos O O O O O
Importancia que se le da a la vinculacién con el
[sector laboral y productivo O O O O O
Importancia que se le da al emprendedurismo
[(creacién de su propio negocio o empresa) O O O O O

A12. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es NADA SATISFECHO y 5 es TOTALMENTE SATISFECHO, en general,

¢ Cual es su grado de satisfaccién con la carrera de (anote carrera)
que estudié? *

O 1 Nada satisfecho
O2
Os
O4

O 5 Totalmente satisfecho

B. SITUACION DURANTE EL TIEMPO DE ESTUDIOS

B1. ; Como costed los estudios de |la carrera de (anote grado) en (anote carrera)
? (PUEDE MARCAR VARIAS OPCIONES) *

[IFondos generados por usted mismo

[_Fondos familiares (padres, conyuge, otros)

[prestamo (Conape, banco, familiar, de la universidad, otros)
[IFondos o beca del lugar de trabajo

[_IBeca de la universidad de la que se gradud

[_IBeca del gobierno

[IBeca de un organismo internacional

[lotro. Especifique::

B2. Durante el tiempo en que fue estudiante de la carrera de (anote grado) en (anote carrera)
, usted... (No considere los trabajos ocasionales en vacaciones) (Solo
considere trabajos que demandaran 10 horas semanales o mas) *

OTrabajé de manera remunerada todo el tiempo que duraron sus estudios (incluye trabajo como asistente en la
universidad)

OTrabajé remuneradamente solo en algunas etapas
ONo trabajo remuneradamente
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C. SITUACION AL MOMENTO DE GRADUARSE

C1. ¢ Cual de las siguientes opciones describe su situacion laboral al momento de graduarse de (anote grado)
en (anote carrera)
el afio (anote afio) 7

OTenia trabajo relacionado con la carrera > PASE A D1
OTenia trabajo, pero no estaba relacionado con la carrera
ONo tenia trabajo

C2. Después de haber recibido el diploma, ;buscd trabajo relacionado con su carrera en algin momento?

Osi
(ONo ———p PASE A D1

C3. ;Cuanto tiempo le tomd conseguir el primer trabajo relacionado con la carrera que buscara luego de su graduacion
en el afio (anote afio) o

(OMenos de un mes

(ODe un mes a menos de tres meses
(ODe tres meses a menos de seis meses
(De seis meses a menos de un afo
(Oun afio 0 mas

(JAGn no lo ha encontrado

D. SITUACION LABORAL ACTUAL

D1. Actualmente, ¢usted trabaja o no trabaja? (EL TRABAJO PUEDE ESTAR RELACIONADO O NQO CON LA
CARRERA DE LA QUE SE GRADUO) *

(OTrabaja ————— Pase a D4
ONo trabaja

D2. ;Cual es el PRINCIPAL MOTIVO por el que NO trabaja? *

(ONo encuentra trabajo en su campo

ONO encuentra trabajo en ningun campo

OPor asuntos personales (cuidado de la familia, salud, otros)

(OcContinta estudiando

(ONo desea trabajar Pase a D20
OEsta pensionado
Ootro. Especifique:
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D3. {A qué atribuye la dificultad para conseguir empleo? *

(OA la escasa experiencia laboral =
Oala baja demanda de profesionales en su campo

Oala baja demanda de profesionales en general

Oa que las ofertas que ha tenido le han parecido poco atractivas L__  Pase a
A su situacién personal (edad, sexo, lugar de residencia, ofros) D20
Oa que esta sobrecalificado para el trabajo

(Cotra razén. Especifique:

D4. Actualmente, ¢jtrabaja usted en soélo lugar o en varios?

OU na
O\larias

D5. ¢En cual o cuales de los siguientes tipos de institucion, organismo, empresa o lugar trabaja? *

[lcobierno Central

[lauténoma o semiauténoma

[lcobierno local (municipalidad, alcaldia, concejo distrital)

DEmpresa privada

DEmpresa propia (creada por usted)

DEmpresa familiar

DEjercicio Liberal (servicios profesionales, consultor, trabajador independiente)
[lonG (Organizacion no Gubernamental)

Dlglesia u otras instituciones religiosas

[lotro. Especifique::

D6. ;Cudl es su jornada de trabajo total? (CONSIDERE TIEMPO COMPLETO UNA JORNADA DE 40 HORAS POR
SEMANA) (S| TRABAJA UNA JORNADA LABORAL DIFERENTE A LAS INDICADAS, UBIQUELA EN LA CATEGORIA
MAS CERCANA) *

O tiempo

Owv tiempo

(R4 de tiempo

OTiempo completo Pase a
OMas de tiempo completo DS

D7. ¢ Por qué razon trabaja usted con una jornada inferior a tiempo completo? *

O Porque asi es la jornada en la institucion donde trabaja ——» Contintie con D8
(O No ha logrado conseguir trabajo con una jornada mayor

OPorque continGa estudios PASE A
OPorque asi lo desea D9

Cotra razén. Especifique:

D8. jDesearia trabajar mas horas por semana? *

Osi
ONo
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D9. ¢En cudl de las siguientes categorias se ubica el salario bruto total (sin deducciones) que usted percibe por mes? (S
TRABAJA EN ACTIVIDADES PROPIAS REFIERASE A SU INGRESO PROMEDIO MENSUAL, S| TRABAJA EN MAS
DE UNA INSTITUCION REFIERASE A SU SALARIO TOTAL) *

(OMenos de 200 mil colones al mes

(ODe 200 mil a menos de 470 mil colones

(ODe 470 mil a menos de 560 mil colones

(ODe 560 mil a menos de 800 mil colones

(ODe 800 mil a menos de 1 millén de colones

ODe 1 millén 2 menos de 1.5 millones de colones
(ODe 1.5 millones a menos de 2 millones de colones
(ODe 2 millones a menos de 2.5 millones de colones
(ODe 2.5 a menos de 3 millones de colones

ODe 3 millones a menos de 5 millones de colones
ODe 5 millones a menos de 10 millones de colones
ODe 10 millones a menos de 15 millones de colones
(015 millones de colones o mas

ENTREVISTADOR: si la persona tiene varios trabajos (D4), debe indicarle que:
EN LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SE REFIERA
AL TRABAJO AL QUE LE DEDICA MAS TIEMPO O
AL QUE PARA USTED ES EL MAS IMPORTANTE (EMPLEQ PRINCIPAL)

D10. ¢Cual o cudles de las siguientes condiciones se ofrecen en su trabajo? (S| NO SE CUMPLE NINGUNA DE ESTAS CONDICIONES
U OTRAS ADICIONALES, POR FAVOR SELECCIONE LA OPCICN "OTRQO" Y ESCRIBA "NINGUNQ").

[lalimentacién subsidiada (total o parcial)
[_IMédico de empresa [_IDedicacion exclusiva o pago de prohibicién

[Tleuarderia o centro infantil [_ITransporte al trabajo (desde puntos accesibles o
desde su casa)

Seguro médico privado
g}\sgciacién Solierista DOportunidad de viajes internacionales
[ lautomavil

DTeIetrabajo o trabajo en casa (jornada total o parcial) . . . . .
CIFiexibilidad de h £ [ IMantenimiento de vehiculo propio (gasolina, cambio
iRl e noraticr de aceite, neumaticos, otros)

[ IBonos (montos periddicos por cumplimiento de [ivienda
metas)

DAnualidades (montos periodicos por afios de servicio)
DConvenios con universidades
[lcelular o pago del celular

"] Convenios con comercios (descuentos, afiliaciones
gratuitas, otros)

DGimnasio o lugar para realizar ejercicios

] Regalias de productos
[|Becas de estudio
[otro. Especifique:

D11. ¢Cuanto tiempo tiene de laborar para la institucién, organismo, empresa o lugar donde usted trabaja? *

(OMenos de 1 aio —> Pase a D13
(1 afio o mas

D12. Aproximadamente, ;Cuantos afnos tiene de trabajar en ese lugar? *
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ENTREVISTADOR:

El bloque de preguntas de la D13 a la D16 no se pregunta si:
El entrevistado solo fiene un trabajo (D4} y ese trabajo es Empresa propia (creada por usted) en D5
El entrevistado solo tiene un trabajo (D4) y ese trabajo es Ejercicio liberal (servicios profesionales, consultor,

independiente) en D5

D13. ;Cudl fue el medio MAS IMPORTANTE por el cual encontré este trabajo?*

(ORecomendacién de un amigo, profesor o familiar (Use enteré en la universidad
OF’r_esantacir.‘.bn de oferta de servicio por iniciativa Oservicio Civil
propla (ORelaciones hechas en empleos anteriores

OPractica profesional o Servicio Social
Cel empleador lo contactd
(OBolsa de trabajo

IC_q.}lnt{agrm:idn a un negocio familiar
OPor medio de Internet

OFerias laborales

OAnuncio del periodico Ootro. Especifique:

D14. 4En cuél de las siguientes categorias se ubica su puesto de trabajo? *

Oalta gerancia o direccidn
(OMandos medios o jefaturas

OSubordinado
Cotro

D15, De acuerdo con su percepcion, joudl o cuales de las siguientes variables influyeron para que usted se encuentre

laborando en su trabajo actual? *

[ lcarrera de la que se gradud
[_Ipisponibilidad horaria

DDispnnibilidad para ir a residir a otro lugar
DEspirih.l emprendedor

DExperiencia laboral previa

[ lgrado académico

DLugar de residencia

[ JPoseer un segundo idioma

[ Recomendacién de una persona

[ luniversidad de la que se gradud

DYa conocian su frabajo

[ lcané las pruebas de seleccidn de personal
[ lotro. Especifique: :

[}16GQuétmodacuniratamﬁntmne?*

COPor un periodo de tiempo determinado, interinoe o contrato a plazo fijo

Opor tiempo indefinido o en propiedad
Cotro
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D17. ;Cudl es el grado de relacién que usted considera que tiene el puesto que desempefa con la carrera que cursé? *

ONinguna

OBaja

OMedia
Oalta } PASE A D19
Ocompleta

D18. ;Cudl es la RAZON PRINCIPAL por la que trabaja usted en actividades que tienen baja o ninguna relacién con su
campo profesional? *

ONo ha podido conseguir trabajo en su campo profesional

Okl salario que percibe es mejor que el que perciben los profesionales en su campo

OPor los beneficios adicionales que le ofrece ese trabajo (horario, cercania a residencia, otros)
(OHa realizado estudios en otro u otros campos

OpPor trabajar en empresa propia o familiar

Ootra. Especifique:

D19. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es NADA SATISFECHO y 5 es TOTALMENTE SATISFECHO, en general,
Jqué tan satisfecho esta usted con su trabajo actual? *

(01 Nada satisfecho

O2

O3

Oa PASE A D20
(05 Totalmente satisfecho

D19b. ¢Cual es la principal causa por la que usted esta insatisfecho o poco satisfecho con su trabajo actual?
O!Por el tiempo de traslado a su lugar de trabajo

O Las labores que realiza no son propias de su carrera

O Porque el ambiente laboral no le satisface

O Por el salario que recibe

O Por el horario de trabajo

O Las labores que realiza no son propias de su nivel académico

Cotra. Especifique:
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D20. A continuacién se presenta una serie de aspectos relacionados con su carrera. Para cada uno de ellos indique qué
tanto su carrera los proporcion6 o promovié en usted y qué tan dtil le es ese aspecto en su trabajo. En ambos casos
utilice una escala de 1 a 5, donde 1 significa LA NOTA MAS BAJA y 5 LA NOTA MAS ALTA. *

Solo si el

entrevistado

: trabaja :

S

Grado en que la carrera se lo proporciono

0 promovio Grado de utilidad en su trabajo
1 Nota 5 Nota 1 Nota 5 Nota
mas mas mas mas
baja alta baja alta

Conocimientos teoricos de la
disciplina

Conocimientos practicos de la
disciplina

Capacidad de continuar
aprendiendo y actualizandose
en la disciplina

Capacidad para trabajar en
equipo

|’Manejo de programas
informaticos basicos de
oficina

Capacidad para redactar
documentos e informes

Capacidad de hacerse
entender al expresar
verbalmente sus ideas

Capacidad de hablar en
publico

Capacidad para tomar
decisiones

Manejo del inglés

Capacidad para investigar en
su disciplina

Capacidad para identificar,
plantear y resolver problemas

O|OIOIOIOO| O [Of O |Of © OO~
OOQ‘OOOOOOOQOm
OOO‘OOOOOOOOO#
OO0 ICIOO| O [Of O |Of O |O]C
CIO|OIOIO|O] © |O] O [[Of O OO
OIO|OIOIOIO) O [Of O (Of O OO«
OOIOICIOO| O [Cf O |Of © |O]C|*
OO0 IIO[O| O O] O |O] © ||O

O|OIOI0IOO| O (O] O |Of O |O]C
OO0 IOIO|O] © |O] O |[Of O |O

Capacidad creativa e
innovadora

D21. Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es NOTA MAS BAJA Yy 5 es NOTA MAS ALTA, en general, 4c6mo
calificaria la formacién que recibio en la carrera de (anote carrera) ?

(01 Nota mas baja
O2
Cs
O4

OS Nota mas alta
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D22. Cual es el nombre de la institucion, organismo, empresa o lugar en el que usted labora. ESCRIBA EL NOMBRE DE
LA MANERA MAS COMPLETA POSIBLE.

D23. Ese lugar de trabajo, ja qué se dedica o qué produce principalmente? SEA LO MAS EXAHUSTIVO POSIBLE

D24. Incluyéndose usted, ;cuantas personas trabajan en esa institucion, organismo, empresa o lugar? *

MOa4
Osao

010 a menos de 20
020 a menos de 30
(030 a menos de 60
(060 a menos de 100
(100 o mas

D25. ;Cual es el nombre del Departamento o Seccion en el que usted trabaja? *

ONo trabaja en un departamento o seccién en particular o su lugar de trabajo no esté dividido
ONombre del Departamento o Seccion:
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D26. ;En cual provincia se ubica el lugar donde usted trabaja? (S| SU LUGAR DE TRABAJO TIENE OFICINAS
CENTRALES REFIERASE AL LUGAR ESPECIFICO DONDE USTED NO A LA UBICACION DE LAS OFICINAS
CENTRALES)*

[]San José [ Alajuela [] Cartago [] Heredia [J Guanacaste [J Puntarenas [JLimén
[C]san José [JAlajuela [JcCartago [[JHeredia [CLiberia [CJPuntarenas [CJLimén
[]Escazi []San Ramén []Paraiso []1Barva []Nicoya [ClEsparza [C]Pococi
[[]Desamparados [[] Grecia [CJLa Unién [[] santo Domingo [[]Santa Cruz [C]Buenos Aires | [] Siquirres
[]Puriscal []1San Mateo []Jiménez []1Santa Barbara [ 1Bagaces [IMontes de Oro | [ ] Talamanca
[JTarraza [[JAtenas [JTurrialba [[]8an Rafael [CJcarrillo [JOsa [CJMatina
[]Aserri [ ]Naranjo [JAlvarado [[]San Isidro []Canas []Aguirre [[]Guéacimo
[CIMora [JPaimares [CJ Oreamuno [CIBelén [CJAbangares [C] Golfito [INo sabe
[[] Goicoechea [JPoas [CJEl Guarco [JFlores [ Tilaran [CJCoto Brus

[]Santa Ana []Orotina [INo sabe []san Pablo []Nandayure | []Parrita

[JAlajuelita []San Carlos []Sarapiqui [JLaCruz []Corredores

[[]Coronado [[JAlfaro Ruiz [LINo sabe [CJHojancha [[] Garabito

[]Acosta []Valverde Vega [INo sabe [INo sabe

[ Tibas [JUpala

[[JMoravia [[JLos Chiles

[CJMontes de Oca [[JGuatuso

[]Turrubares [[INo sabe

[]Dota

[]Curridabat

[ Pérez Zeledén

[C]Leon Cortés

[CINo sabe

Ose desplaza por varias provincias del pais
OTrabaja en el extranjero

Ootro
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E. INFORMACION SOBRE EL PADRE Y LA MADRE

E1a. ;Cuél es el nivel educativo mas alto alcanzado por su padre? (RESPONDA AUN CUANDO HAYA FALLECIDO) *
ONinguna

OPrimaria incompleta

OPrimaria completa

OSecundaria incompleta
(Osecundaria completa

(OTécnica o Parauniversitaria
Ouniversitaria incompleta
Ouniversitaria completa

(OEstudios incompletos de posgrado
OEstudios completos de posgrado
ONo sabe

Ootro

E1b. ¢{Cual es el nivel educativo mas alto alcanzado por su madre? (RESPONDA AUN CUANDO HAYA FALLECIDO) *

ONinguna

OPrimaria incompleta

OPrimaria completa
(Osecundaria incompleta
(Osecundaria completa

(OTécnica o Parauniversitaria
Ouniversitaria incompleta
Ouniversitaria completa
OEstudios incompletos de posgrado
OEstudios completos de posgrado
ONo sabe

Ootro

F. INFORMACION SOBRE EL COLEGIO EN EL QUE ESTUDIO

F1. ¢ En cual de las siguientes categorias se ubica el colegio o institucion del que usted se gradué de ensefianza
secundaria? *

OColegio o Liceo ubicado en Costa Rica =2 Continle con F2a
OTelesecundaria )
CCINDEA

ONuevas Oportunidades
Olnstituto o Colegio de Bachillerato por Madurez =— Pase a F3
(OBachillerato a Distancia
OCOIegio en el extranjero
C:'Olro, Especifique:




124 APENDICE B CUESTIONARIO

F2a. El colegio o institucion de ensefianza secundaria del cual usted se gradud, ;de que tipo es en cuanto a SECTOR? *

Opublico
OPrivado
(Osemi-Oficial
ONo sabe

F2b. El colegio o institucion de ensefianza secundaria del cual usted se gradud, ;de qué tipo es en cuanto a HORARIO?

Obiurno
O\/espertino
ONocturno
ONO sabe

F2c. El colegio o institucion de ensefianza secundaria del cual usted se graduo, ;de qué tipo es en cuanto a
MODALIDAD? *

OAcadémico
OTécnico
OhArtistico
(ONo sabe

F3. ¢En qué afio concluyd usted sus estudios secundarios? *

G. DATOS PERSONALES

La informacion que se solicita a continuacion tiene como fin la actualizacidn de las bases de datos con las que cuenta la
universidad.

OMascuIino
OFemenino

G3. Estado civil actual *

Osoltero

OCasado

Ounién de hecho o Unién libre
OViudo o Divorciado
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G4. ¢En cual provincia se ubica su residencia permanente? *(S| EN TIEMPO LECTIVO SE TRASLADA A VIVIREN
OTRA PROVINCIA O CANTON, NO TOME EN CUENTA ESTE ULTIMO LUGAR, SINO SU RESIDENCIA HABITUAL EN
EL PERIODO NO LECTIVO)

[0 San José [ Alajuela [JCartago [J Heredia [0 Guanacaste [0 Puntarenas [JLimén
[[18an José [ Alajuela [[Jcartago []Heredia [JLiberia [[]Puntarenas [CJLimén
[]Escazu []San Ramén []Paraiso []Barva []Nicoya []Esparza []Pococi
[[] Desamparados (] Grecia [CJLa Unién ] Santo Domingo [JSantaCruz | []Buenos Aires | [] Siquirres
[]Puriscal []San Mateo []Jiménez []1Santa Barbara []Bagaces []Montes de Oro | [_]Talamanca
[JTarraza []Atenas []Turrialba [] San Rafael [C]carrillo [Josa [CJMatina
[]Aserri []Naranjo [JAlvarado []San Isidro []Caiias [ Aguirre [l Guacimo
[IMora (] Palmares [C]Oreamuno []Belén [CJAbangares [] Golfito [INo sabe
[[] Goicoechea []Poas [CJEl Guarco []Flores [ Tilaran [JCoto Brus

[[] Santa Ana (] Orotina [INo sabe (] San Pablo [CJNandayure []Parrita

[[]Alajuelita []San Carlos []Sarapiqui [JLaCruz []Corredores

[]Coronado []Alfaro Ruiz [No sabe [ JHojancha [] Garabito

[]Acosta [1Valverde Vega [No sabe [INo sabe

[JTibas [JUpala

[IMoravia [C]Los Chiles

[[]Montes de Oca []Guatuso

[JTurrubares [INo sabe

[]Dota

[]Curridabat

[ Pérez Zeledon

[[JLeén Cortés

[[INo sabe

OvVive enel extranjero

G5. Utilice este espacio si desea hacer alguna observacion, sugerencia o comentario sobre los temas de este

cuestionario o sobre algln otro punto que en su opinién merece la atencién del CONARE o de las Universidades
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Apéndice C
Cuadros Perfil Sociodemografico

CUADRO C.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, segin
sexo, por drea y disciplina, 2013

Area y discipling Masculino Femenino
Total 37,18 62,82
Artes y Letras 4220 57,80
Artes Dramaticas 25,64 74,36
Artes Pldsticas 26,72 73,28
Disefio Grdfico 50,60 49,40
Arte Publicitario 49,07 50,93
Artes Musicales 55,84 44,16
Danza 4,35 95,65
Literatura y Lingdistica 33,08 66,92
Lengua Francesa 21,57 78,43
Lengua Inglesa 35,22 64,78
Filosofia 84,47 15,53
Teologia 64,71 35,29
Bibliotecologia 21,11 78,89
Formacién General 46,15 53,85
Ciencias Bdsicas 69,96 30,04
Biologia 39,88 60,12

Fisica 75,00 25,00
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CUADRO C.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, segin
sexo, por drea y discipling, 2013 (Confinuacidn)

frea y disciplina Masculino Femenino
Geologia 47,06 52,94
Computacion 74,60 25,40
Estadistica 57,18 42,22
Quimica 45,37 54,63
Laboratorista Quimico 41,24 58,76
Ciencias Economicas 43,49 56,51
Administracin otros énfasis 46,47 53,53
Administracién en Recursos Humanos 29,94 70,06
Administracién Pdblica 45,45 54,55
Contaduria 44,43 55,57
Finanzas 44,11 55,89
Mercadeo 42,69 57,31
Administracidn Agropecuaria 93,33 6,67
Administracién Servicios Salud 29,22 70,78
Economia 52,28 47,12
Planificacién 36,92 63,08
Ciencias Sociales 30,85 69,15
Archivistica 25,58 74,42
Secretariado Profesional 3,23 96,77
Antropologia 2,11 57,89
Periodismo 30,50 69,50
Publicidad 34,52 65,48
Relaciones Pdblicas 9,27 90,73
Produccion Audiovisual 52,38 47,62
Ciencias Politicas 53,79 46,21
Relaciones Internacionales 28,93 71,07
Derecho 49,94 50,06
Historia 52,00 48,00
Psicologia 15,31 84,69
Sociologia 26,02 73,98
Criminologia 52,06 47,94
Trabajo Social 7,35 92,65

Turismo y Hoteleria 25,44 74,56
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CUADRO C.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, segin
sexo, por drea y disciplina, 2013 (Continuacion)
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Area y disciplina Masculino Femenino
Educacion 22,26 7774
Educacion en General 27,14 72,86
Educacidn Preescolar 0,00 100,00
Educacion Preescolar Inglés 1,16 98,84
Educacion Primaria 12,70 87,30
Educacion Primaria Inglés 10,18 89,82
Ensefianza del Castellano 23,50 76,50
Ensefianza del Inglés 29,55 70,45
Ensefianza del Francés 19,12 80,88
Ensefianza de lus Ciencias 41,61 58,39
Ensefianza de lo Matemdtica 52,81 47,19
Ensefianza de los Estudios Sociales 59,08 40,92
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 43,75 56,25
Ensefianza de lo Computacion 35,50 64,50
Orienfacion 16,46 83,54
Ensefianza de lo Misica 67,78 32,22
Ensefianza de lus Arfes Pldsticas 31,62 68,38
Educacion para el Hogar 1,03 98,97
Educacion Religiosa 27,59 72,41
Educacin Fisica 71,80 28,20
Educacion Especial 3,24 96,76
Administracion Educativa 28,36 71,64
Educacion Técnica Industrial 51,81 48,19
Educacion Técnica en Servicios 12,37 87,63
Recursos Naturales 5272 47,78
Biotecnologia 47,50 52,50
Agronomia General 70,32 29,68
Economia Agricola 50,00 50,00
Fitotecnia 63,47 36,53
Tootecnia 54,12 45,88
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 50,00 50,00
Forestales y Ecologia 49,41 50,59
Geografia 54,17 45,83
Tecnologia de Alimentos 18,02 81,98
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CUADRO C.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, segin
sexo, por drea y discipling, 2013 (Confinuacidn)

frea y disciplina Masculino Femenino
Ingenieria 73,44 26,56
Arquitectura 57,69 42,31
Disefio de Interiores 6,67 93,33
Ingenieria Civil 77,64 22,36
Topografia 84,51 15,49
Ingenieria Industrial 71,34 28,66
Ingenieria Mecdnica 87,69 12,31
Ingenieria Eléctrica 86,89 13,11
Ingenieria Electrénica 92,52 7,48
Ingenieria Quimica 42,99 57,01
Seguridad Laboral 42,72 57,28
Disefio Industrial 2,1 57,29
Ingenieria Electromedicin 43,08 56,92
Ingenieria de los Materiales 60,81 39,19
Ingenieria Agricola 84,06 15,94
Giencias de la Salud 2797 72,03
Medicina 34,86 65,14
Terapia Fisica 30,51 69,49
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 54,29 45,71
Terapia Ocupacional 2,33 97,67
Terapia Respiratoria 30,18 69,82
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 38,74 61,26
Audiologia 26,19 73,81
Nutricion 521 94,79
Optometria 43,53 56,47
Salud Piblica 34,62 65,38
Odontologia 29,57 70,43
Farmacia 29,21 70,79
Microbiologia 29,07 70,93
Enfermeria 23,31 76,69

Veterinaria 40,36 59,64
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CUADRO C.2

Tasa de personas graduadas en el periodo 2008-2010, por mil habitantes, de las universidades

costarricenses, por provinca y canton, 2013
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Codigo Provincia y Canton Poblacion Estimada (1)~ Total de Graduados (2) Tasa total

(osta Rica 4.718.633 76.516 16,22

] San José 1.708.874 28.011 16,39
101 San José 357.517 6.210 17,37
102 Escazd 61.959 1.110 17,92
103 Desamparados 329.619 3.517 10,67
104 Puriscal 31.161 956 30,68
105 Tarrazd 16.749 61 3,64
106 Aserri 55.945 994 17,17
107 Mora 27.801 615 22,12
108 Goicoechea 133.692 2.417 18,08
109 Santa Ana 45.445 755 16,61
110 Alojuelita 144364 472 3,21
1M Vidsquez de Coronado 87.437 1.362 15,58
112 Acosta 19.167 265 13,83
113 Tibds 59.158 1.168 19,74
114 Moravia 55.336 1.904 34,41
115 Montes de Oca 54.408 1.927 35,42
116 Turrubares 4.500 44 9,78
117 Dot 6.527 105 16,09
118 Curridabat 74.562 1.481 19,86
119 Pérez Zeleddn 130.010 2518 19,37
120 Ledn Cortés 13.517 130 9,62
2 Algjuela 903.427 14.263 15,79
201 Alojuela 294 867 4599 15,60
202 San Ramdn 92.453 1.657 17,92
203 Grecia 84.891 1.470 17,32
204 San Mateo 5.804 140 24,12
205 Atenas 26.562 513 19,31
206 Naranjo 46.527 718 15,43
207 Palmares 39.640 812 20,48
208 Pods 32.559 351 10,78
209 Orofina 19.404 361 18,60
210 San Carlos 153.464 2.396 15,61
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CUADRO C.2

Tasa de personas graduadas en el periodo 2008-2010, por mil habitantes, de las universidades
costarricenses, por provinda y canton, 2013 (Confinuacion)

Codigo Provincia y Canton Poblacion Estimada (1)~ Total de Graduados (2) Tasa total
211 Alfaro Ruiz 15.963 145 9,08
212 Valverde Vega 18.349 45 22,62
213 Upala 35.476 a7 11,75
214 Los Chiles 20.551 101 491
215 Guatuso 16.917 168 9,93

3 (artago 524412 8.754 16,69
301 (artago 159.938 3.113 19,46
302 Paraiso 72.001 927 12,87
303 La Unién 111.807 1.852 16,56
304 Jiménez 13.532 101 7,46
305 Turrialba 69.834 1.301 18,63
306 Alvarado 13.730 157 11,43
307 QOreamuno 45.147 583 12,91
308 Hl Guarco 38.423 720 18,74

4 Heredia 470.014 11.818 25,14
401 Heredia 139.170 4.364 31,36
402 Barva 40.303 1.045 25,93
403 Santo Domingo 37.634 1.469 39,03
404 Santa Bdrbara 35.376 525 14,84
405 San Rafuel 44,344 1.204 27,15
406 San Isidro 23.320 475 20,37
407 Belén 23.990 610 25,43
408 Flores 17.971 710 39,51
409 San Pablo 24.015 1.075 44,76
410 Sarapiqui 83.891 341 4,06

5 Guanacaste 279.638 4.495 16,07
501 Liberia 54.846 730 13,31
502 Nicoya 40.244 1.269 31,53
503 Santa Gruz 44.026 122 16,40
504 Bagaces 19.373 215 11,10

505 Carrillo 30.342 271 8,93
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CUADRO C.2

Tasa de personas graduadas en el periodo 2008-2010, por mil habitantes, de las universidades
costarricenses, por provinca y canton, 2013 (Confinuacion)
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Codigo Provincia y Canton Poblacion Estimada (1)~ Total de Graduados (2) Tasa total
506 (afias 24542 500 20,37
507 Abangares 16.642 125 7,51
508 Tilordn 16.246 284 17,48
509 Nandayure 9.666 141 14,59
510 La Cruz 17.198 158 9,19
511 Hojancha 6.513 80 12,28

6 Puntarenas 367.863 5.026 13,66
601 Puntarenas 105.323 1.360 12,91
602 Esparza 28.624 332 11,60
603 Buenos Aires 43533 430 9,88
604 Montes de Oro 13.463 224 16,64
605 Osa 20.017 417 20,83
606 Aguirre 24.698 109 441
607 Golfito 28.667 491 17,13
608 Coto Brus 33.814 653 19,31
609 Parrita 12.391 137 11,06
610 Corredores 31.433 683 2,73
611 Garabifo 25.900 190 7,34

7 Limon 464.405 4.149 8,93
701 Limon 106.584 1.736 16,29
702 Pococi 161.338 1.421 8,81
703 Siquirres 61.780 318 5,15
704 Talomanca 34.791 242 6,96
705 Mating 50.047 162 3,24
706 Gudcimo 49.865 270 541

1Fuente: Centro Centroomericano de Poblacion e Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2013). Estimaciones y Proyecciones de poblacidn por sexo y edad 1950-2050.

2 Del total de 76741 de la poblacidn estudiada se eliminaron los casos de las personas graduadas que reportan vivir en el extranjero y las no respuestas.
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CUADRO C.3

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, segin
estado divil, por drea y disciplina, 2013

Area y disciplina Solfero Casado Unidn de hecho o Unidn libre Viudo o Divorciado

Total 48,14 39,24 5,80 6,83

Artes y Letras 69,23 23,63 3,45 3,69
Artes Dramticas 84,62 7,69 2,56 513
Artes Pldsticas 67,83 22,61 5,22 4,35
Disefio Grdfico 68,48 27,88 3,64 0,00
Arte Publicitario 72,01 22,76 1,68 3,54
Artes Musicales 62,34 31,17 1,30 519
Danza 65,22 21,74 4,35 8,70
Literatura y Lingiiistica 78,46 16,92 1,54 3,08
Lengua Francesa 70,00 14,00 6,00 10,00
Lengua Inglesa 72,93 20,96 5,68 0,44
Filosofia 75,49 18,63 3,92 1,96
Teologia 52,94 35,29 11,76 0,00
Bibliotecologia 52,78 35,00 3,89 8,33
Formacion General 30,77 46,15 7,69 15,38
Ciencias Bdsicas 61,13 31,02 3,83 4,02
Biologia 70,72 25,86 2,49 0,93
Fisica 86,54 13,46 0,00 0,00
Geologia 82,35 17,65 0,00 0,00
Computacion 59,97 31,36 4,08 4,60
Estadistica 80,00 17,78 222 0,00
Quimica 56,83 40,53 1,76 0,88
Laboratorista Quimico 61,86 30,93 5,15 2,06
Ciencias Economicas 45,06 41,31 5,44 8,20
Administracion 46,46 40,53 4,33 8,68
Administracién en Recursos Humanos 49 61 38,74 493 6,72
Administracién Pdblica 59,97 31,21 2,75 6,07
Contaduria 37,24 43,26 7,05 12,45
Finanzas 40,68 47,07 7,11 5,14
Mercadeo 43,96 44,47 6,23 5,34
Administracion Agropecuaria 20,00 80,00 0,00 0,00

Administracién Servicios Salud 40,91 39,61 4,55 14,94
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CUADRO C.3

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, segin

estado civil, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)
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Area y disciplina Solfero Cosado Unidn de hecho o Unidn libre Viudo o Divorciado
Economia 68,55 25,54 4,57 1,34
Planificacion 60,75 28,50 4,67 6,07
Ciencias Sociales 57,90 31,07 6,07 4,96
Archivistica 40,48 40,48 2,38 16,67
Secretariado Profesional 41,29 41,29 4,52 12,90
Antropologia 73,68 16,84 9,47 0,00
Periodismo 80,69 17,15 0,13 2,03
Publicidad 80,21 10,78 7,46 1,54
Relaciones Pdblicas 67,74 22,98 3,02 6,25
Produccin Audiovisual 83,33 9,52 5,95 1,19
Ciencias Politicas 78,79 15,15 3,03 3,03
Relaciones Internacionales 82,28 15,19 0,76 1,77
Derecho 40,47 48,37 5,58 5,58
Historia 82,00 16,00 2,00 0,00
Psicologia 50,48 34,53 8,16 6,83
Sociologia 71,79 17,95 3,08 7,18
Criminologia 71,68 22,61 1,99 3,72
Trabajo Social 53,75 25,65 12,54 8,07
Turismo 71,02 19,96 7,69 1,33
Educacion 34,24 49,60 6,25 991
Educacion en General 24,81 57,93 3N 14,14
Educacion Preescolar 34,25 50,50 3,56 11,69
Educacion Preescolar Inglés 50,57 39,08 4,60 5,75
Educacion Primaria 24,35 52,69 10,42 12,53
Educacion Primaria Inglés 43,53 36,43 5,65 14,39
Ensefianza del Castellano 36,64 50,80 3,94 8,61
Ensefianza del Inglés 4791 39,60 2,96 9,53
Ensefianza del Francés 39,93 42,12 6,23 11,72
Ensefianza de lus Ciencias 43,20 42,09 6,80 791
Ensefianza de lo Matemdtica 40,86 47,67 9,44 2,03
Ensefianza de los Estudios Sociales 54,09 34,65 6,39 4,86
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 68,75 18,75 12,50 0,00
Ensefianza de la Computacion 34,74 49,47 13,68 2,11
Orienfacion 49,08 40,31 6,62 4,00
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CUADRO C.3

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, segin
estado divil, por drea y disciplina, 2013 (Coninuacion)

Area y disciplina Solfero Casado Unidn de hecho o Unidn libre Viudo o Divorciado
Ensefianza de la Misica 37,41 48,89 4,44 9,26
Ensefianza de lus Artes Pldsficas 38,24 39,71 8,82 13,24
Educacin para el Hogar 14,04 56,51 4,45 25,00
Educacidn Religiosa 25,29 64,94 1,72 8,05
Educacidn Fisica 44,85 45,41 4,42 5,32
Educacidn Especial 37,95 50,25 6,24 5,56
Administracion Educativa 26,24 57,11 1,31 9,28
Educacion Técnica Industrial 21,51 58,10 4,47 15,92
Educacidn Técnica en Servicios 20,83 65,63 5,21 8,33

Recursos Naturales 63,44 28,51 5,34 271
Biotecnologia 81,25 18,75 0,00 0,00
Agronomia General 44,52 45,81 6,45 3,23
Fitotecnia 80,28 14,08 2,82 2,82
Tootecnia 61,90 26,19 5,95 5,95
Economia Agricola 69,41 24,71 471 1,18
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 63,16 28,95 5,26 2,63
Forestales y Ecologia 60,47 30,43 711 1,98
Geografia 73,79 20,00 4,83 1,38
Tecnologia de Alimentos 56,76 35,14 4,50 3,60

Ingenieria 58,32 36,07 289 271
Arquitectura 69,21 26,01 0,24 4,53
Disefio de Interiores 61,70 29,79 4,26 4,26
Ingenieria Civil 59,29 37,04 2,75 0,92
Topografia 52,11 39,44 4,93 3,52
Ingenieria Industrial 51,77 42,37 3,10 2,76
Ingenieria Mecdnica 63,20 29,67 6,36 0,77
Ingenieria Eléctrica 66,04 28,81 515 0,00
Ingenieria Electrénica 52,61 39,90 1,43 6,06
Ingenieria Quimica 65,74 29,63 4,63 0,00
Seguridad Laboral 55,34 39,32 2,91 2,43
Disefio Industrial 82,11 14,74 3,16 0,00
Ingenieria Electromedicina 63,08 33,85 0,00 3,08
Ingenieria de los Materiales 57,53 36,99 411 1,37

Ingenieria Agricola 37,68 57,97 4,35 0,00
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CUADRO C.3

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses, segin

estado civil, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

137

Area y disciplina Soltero Casado Unidn de hecho o Unidn libre Viudo o Divorciado
Ciencias de la Salud 56,10 31,30 819 440
Medicina 67,00 23,76 499 4,24
Terapia Fisica 70,35 19,69 5,82 4,15
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 54,29 25,71 14,29 571
Terapia Ocupacional 57,65 37,65 471 0,00
Terapia Respiratoria 71,76 20,00 412 412
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 21,19 55,63 9,93 13,25
Audiologia 61,90 33,33 2,38 2,38
Nutricion 57,67 36,96 2,61 276
Optometria 62,35 31,76 5,88 0,00
Salud Piblica 71,79 25,64 2,56 0,00
Odontologia 70,85 21,24 419 3,72
Farmacia 64,47 29,49 1,83 421
Microbiologia 74,12 23,53 2,35 0,00
Enfermeria 32,96 45,17 16,93 4,94
Veterinaria 58,48 32,14 5,80 3,57
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Apéndice D
Cuadros Académicos

CUADRO D.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 segun grado académico, por drea y
disciplina, 2013

firea y disciling Grado Académico
Bachillerato Licenciatura
Total 49,53 50,47
Artes y Letras 79,11 20,89
Artes Dramdticas 100,00 0,00
Artes Pldsticas 75,86 24,14
Disefio Grdfico 61,21 38,79
Arte Publicitario 66,60 33,40
Artes Musicales 72,73 21,27
Danza 100,00 0,00
Literatura y Lingiiistica 100,00 0,00
Lengua Francesa 100,00 0,00
Lengua Inglesa 99,57 0,43
Filosofia 100,00 0,00
Teologia 70,59 29,41
Bibliotecologia 70,56 29,44
Formacidn General 100,00 0,00
Ciencias Bdsicas 74,81 2519
Biologia 79,75 20,25

Fisica 100,00 0,00
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CUADRO D.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 segun grado académico, por drea y
disciplina, 2013 (Confinuacion)

firea y discipling Grado Académico
Bachillerato Licenciatura
Geologia 100,00 0,00
Computacién 73,62 26,38
Estadistica 100,00 0,00
Quimica 65,64 34,36
Laboratorista Quimico 100,00 0,00
Ciencias Econdmicas 55,26 4474
Administracion otros énfasis 60,57 39,43
Administracion en Recursos Humanos 48,37 51,63
Administracion Poblica 58,30 41,70
Contaduria 48,26 51,74
Finanzas 48,12 51,88
Mercadeo 62,71 37,29
Administracion Agropecuaria 46,67 53,33
Administracion Servicios Salud 71,92 22,08
Economia 60,86 39,14
Planificacion 50,00 50,00
Giencias Sociales 49,50 50,50
Archivistica 100,00 0,00
Secrefariado Profesional 65,81 34,19
Antropologia 55,79 4
Periodismo 66,07 33,93
Publicidad 67,02 32,98
Relaciones Pdblicas 93,75 6,25
Produccion Audiovisual 73,81 26,19
Ciencias Politicas 56,06 43,94
Relaciones Internacionales 68,02 31,98
Derecho 20,98 79,02
Historia 100,00 0,00
Psicologia 35,17 64,83
Sociologfa 56,63 43,37
Criminologia 71,98 28,02
Trabajo Social 57,35 42,65

Turismo y Hoteleria 91,17 8,83
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CUADRO D.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 segun grado académico, por drea y
disciplina, 2013 (Continuacion)
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Bachillerato Licenciatura
Educacion 44,02 55,98
Educacion en general 0,00 100,00
Educacion Preescolar 43,01 56,99
Educacion Preescolar Inglés 79,31 20,69
Educacion Primaria 39,31 60,69
Educacion Primaria Inglés 72,00 28,00
Ensefianza del Castellano 46,57 53,43
Ensefianza del Inglés 74,99 25,01
Ensefianza del Francés 84,56 15,44
Ensefianza de las Ciencias 61,08 38,92
Ensefianza de lo Matemdtica 67,26 32,74
Ensefianza de los Estudios Sociales 43,61 56,39
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 100,00 0,00
Ensefianza de la Computacion 40,55 59,45
Orienfacion 43,85 56,15
Ensefianza de la Mdsica 80,37 19,63
Ensefianza de lus Artes Pldsticas 63,24 36,76
Educacion para el Hogar 57,39 42,61
Educacion Religiosa 78,16 21,84
Educacidn Fisica 48,47 51,53
Educacidn Especial 52,89 47,11
Administracion Educativa 3,94 96,06
Educacion Técnica Industrial 89,69 10,31
Educacidn Técnica en Servicios 37,11 62,89
Recursos Naturales 69,95 30,05
Biotecnologia 100,00 0,00
Agronomia General 60,65 39,35
Economia Agricola 100,00 0,00
Fitotecnia 68,26 31,74
Tootecnia 50,59 49,41
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 100,00 0,00
Forestales y Ecologia 68,77 31,23
Geografia 81,25 18,75
Tecnologia de Alimentos 36,94 63,06
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CUADRO D.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 segun grado académico, por drea y
disciplina, 2013 (Confinuacion)

firea y discipling Grado Académico
Bachillerato Licenciatura
Ingenieria 48,80 51,20
Arquitectura 37,78 62,22
Disefio de Interiores 13,33 86,67
Ingenieria Civil 13,30 86,70
Topografia 82,39 17,61
Ingenieria Industrial 69,59 30,41
Ingenieria Mecdnica 36,15 63,85
Ingenieria Eléctrica 57,61 42,39
Ingenieria Electrénica 47,15 52,85
Ingenieria Quimica 0,00 100,00
Seguridad Laboral 66,50 33,50
Disefio Industrial 100,00 0,00
Ingenieria Electromedicina 100,00 0,00
Ingenieria de los Materiales 40,54 59,46
Ingenieria Agricola 23,19 76,81
Giencias de la Salud 33,23 66,77
Medicina 38,80 61,20
Terapia Fisica 46,04 53,96
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 0,00 100,00
Terapia Ocupacional 39,53 60,47
Terapia Respiratoria 27,81 72,19
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 50,00 50,00
Audiologia 100,00 0,00
Nutricion 37,42 62,58
Optometria 41,18 58,82
Salud Piblica 67,95 32,05
Odontologia 0,00 100,00
Farmacia 12,64 87,36
Microbiologia 0,00 100,00
Enfermeria 31,81 68,19

Veterinaria 0,00 100,00
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CUADRO D.2

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 que continuaron estudios después de
graduarse y concluyeron esos estudios, segun titulo obtenido, por drea, 2013

Area Certificacion Téenico Diplomado 0 Bachillerato Licenciatura Maestria Especialidad Doctorado
Profesorado Universifario de Posgrado
Total 5,00 3,28 3,94 498 65,04 21,66 4,35 1,00
Artes y Letras 2,17 597 1,01 6,80 1,59 1,18 0,23 0,00
Ciencias Bdsicas 19,92 10,62 211 4,47 2,24 4,77 0,15 0,00
Ciencias Econdmicas 17,09 25,99 371 26,88 29,68 20,83 7,02 0,00
Ciencias Sociales 8,22 28,21 4,22 11,61 14,65 15,57 70,08 15,23
Educacion 18,61 13,55 79,68 41,03 33,13 37,43 3,05 1,32
Recursos Naturales 0,79 1,21 1,10 0,67 1,06 1,46 0,38 0,00
Ingenieria 20,05 5,66 2,36 2,67 456 1,77 481 0,00

Ciencias de la Salud 13,15 8,80 5,82 587 13,08 10,99 14,27 83,44
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CUADRO D.3

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 que continuaron sus estudios para obtener
otros grados, sequn relacion de los estudios con la carrera inicial, por drea y discipling, 2013

Continuacion de estudios Relacidn de esos estudios universitarios que continud
fiea ydisping después de la carrera inicial después de su graduacion con la carrera inicial
No continud Si continud pero Siconfinug T Ninguna 2 3 4 5 Total relacion~ Grado de
estudios no los concluyd ylos concluyd ~ :  relacidn relacion  relacion media
Total 36,69 24,05 39,26 3,72 216 9,82 11,36 7293 4,48
Artes y Letras 34,76 34,40 30,77 6,58 213 71,54 14,89 68,86 4,37
Artes Dramdticas 25,64 46,15 28,21 0,00 9,09 9,09 9,09 72,73 4,45
Arfes Pldsticas 28,45 33,62 37,93 0,00 4,65 4,65 11,63 79,07 4,65
Disefio Grdfico 46,39 19,88 33,73 1,82 3,04 3,04 1,21 83,64 4,67
Arfe Publicitario 57,84 13,99 27,99 12,67 0,00 0,00 18,67 68,67 431
Artes Musicales 16,88 37,66 45,45 2,86 0,00 11,43 571 80,00 4,60
Danza 43,48 30,43 26,09 0,00 0,00 16,67 16,67 66,67 4,50
Literatura y Lingilistica 13,08 65,38 21,54 10,71 14,29 7,14 17,86 50,00 3,82
Lengua Francesa 23,53 47,06 2941 0,00 0,00 14,29 42,86 42,86 429
Lengua Inglesa 16,09 56,52 27,39 8,06 1,61 19,35 8,06 62,90 4,16
Filosofia 8,65 49,04 41,35 0,00 0,00 9,52 16,67 73,81 4,64
Teologia 11,76 41,18 47,06 37,50 0,00 12,50 12,50 37,50 3,13
Bibliotecologia 21,78 41,11 30,56 1,82 0,00 14,55 16,36 67,21 447
Formacidn General 30,77 38,46 30,77 25,00 0,00 0,00 50,00 25,00 3,50
Ciencias Bdsicas 37,16 37,48 25,38 4,68 2,05 911 8,46 75,70 4,48
Biologia 19,31 56,07 24,61 10,13 2,53 15,19 5,06 67,09 4,16
Fisica 3,85 48,08 48,08 0,00 0,00 28,00 12,00 60,00 4,32
Geologia 5,88 47,06 47,06 0,00 12,50 0,00 0,00 87,50 4,63
Computacion 39,44 35,31 25,25 4,61 1,76 6,86 1,75 79,02 4,55
Estadistica 13,33 55,56 33,33 0,00 0,00 33,33 20,00 46,67 413
Quimica 31,72 43,61 2423 3,57 7,14 14,29 14,29 60,71 421
Laboratorista Quimico 48,45 36,08 15,46 0,00 0,00 66,67 33,33 0,00 3,33
Ciencias Economicas 35,84 21,73 4243 242 1,46 10,19 11,09 74,83 4,54
Administracién otros énfasis 30,53 22,16 47,31 4,02 0,68 6,36 5,96 82,98 4,63
Administracion en Recursos Humanos 45,38 17,54 37,08 0,28 0,57 12,06 4,68 82,41 4,68
Administracién Pdblica 35,35 32,76 31,89 0,00 5,88 6,33 15,38 72,40 4,54

Confaduria 42,69 17,96 39,35 0,29 0,44 18,42 14,79 66,06 4,46
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CUADRO D.3

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 que continuaron sus estudios para obtener
otros grados, sequn relacion de los estudios con la carrera inicial, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Continuacion de estudios Relacidn de esos estudios universifarios que continud
frea y displng después de la carrera inicial después de su graduacion con la carrera inicial
No continud Si continud pero Siconfinug 1 Ninguna 2 3 4 5 Total relaion~ Grado de
estudios no los concluyd ylosconcuyd ¢ relacidn relacion  relocion media

Finanzas 40,05 22,58 37,31 3,91 0,78 1,34 16,89 77,07 4,62
Mercadeo 31,51 22,94 45,55 0,56 6,97 21,62 22,04 48,81 412
Administracion Agropecuaria 40,00 46,67 13,33 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 5,00
Administracion Servicios Salud 31,17 11,69 57,14 1,14 0,00 3,41 3,41 92,05 4,85
Economia 15,55 38,34 46,11 2,33 4,07 13,95 23,84 55,81 421
Planificacion 34,58 29,91 35,51 0,00 3,95 13,16 19,74 63,16 4,42
Ciencias Sociales 32,43 26,77 40,80 279 2,36 9,90 14,73 70,22 4,47
Archivistica 11,63 4419 4419 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 4,50
Secrefariado Profesional 21,29 41,94 36,77 5,26 3,51 22,81 22,81 45,61 4,00
Antropologia 16,84 42,11 41,05 0,00 5,00 5,00 12,50 77,50 4,63
Periodismo 39,52 18,68 41,80 0,00 7,60 31,00 20,36 41,03 3,95
Publicidad 44,37 19,45 36,06 17,11 4,61 8,55 25,99 43,75 3,75
Relaciones Pablicas 15,52 25,20 59,27 3,39 2,71 13,56 36,61 43,73 4,15
Produccion Audiovisual 25,00 41,67 34,52 10,34 0,00 21,59 20,69 41,38 3,83
Ciencias Politicas 21,21 50,76 28,03 5,41 5,41 0,00 24,32 64,86 4,38
Relaciones Internacionales 20,30 35,53 4416 9,71 4,57 14,29 23,43 48,00 3,95
Derecho 29,54 19,94 50,52 0,00 0,00 3,68 2,66 93,66 4,90
Historia 6,00 66,00 28,00 0,00 0,00 28,57 0,00 71,43 4,43
Psicologia 37,23 21,70 41,07 0,93 3,40 11,83 15,93 67,90 4,46
Sociologia 29,08 44,90 26,02 9,80 1,96 5,88 15,69 66,67 421
Criminologia 29,75 47,14 23,11 1,15 0,00 1,47 14,94 76,44 4,66
Trabajo Social 30,12 34,29 35,59 4,05 0,00 4,05 16,60 75,30 4,59
Turismo y Hoteleria 35,60 38,60 25,80 8,56 479 12,33 26,03 48,29 4,01
Educacion 35,43 22,06 42,50 514 273 798 11,09 13,07 4,44
Educacion en general 51,02 19,76 29,22 15,07 1,84 0,86 4,04 78,19 4,28
Educacion Preescolar 45,76 17,11 37,17 0,63 8,23 15,83 16,56 58,75 4,25
Educacidn Preescolar Inglés 23,26 24,42 52,33 2,22 0,00 17,78 22,22 57,78 4,33
Educacion Primaria 37,34 26,48 36,19 1,73 0,29 4,33 14,90 78,75 4,69
Educacion Primaria Inglés 32,00 20,18 47,82 3,44 3,82 12,60 17,18 62,98 432

Ensefianza del Castellano 21,31 17,52 61,31 10,95 4,29 18,81 13,81 52,14 3,92
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CUADRO D.3

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 que continuaron sus estudios para obtener
otros grados, sequn relacion de los estudios con la carrera inicial, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Continuacion de estudios Relacidn de esos estudios universitarios que continud
fiea ydisping después de la carrera inicial después de su graduacion con la carrera inicial
No continud Si continud pero Siconfinug T Ninguna 2 3 4 5 Total relacion~ Grado de
estudios no los concluyd ylos concluyd ~ :  relacidn relacion  relacion media
Ensefianza del Inglés 25,67 27,46 46,82 7,18 2,94 4,35 6,20 79,33 448
Ensefianza del Francés 24,26 26,84 49,26 4,48 6,72 6,72 8,21 73,88 4,40
Ensefianza de las Ciencias 17,72 26,74 55,54 10,57 0,00 4,57 0,29 8457 4,48
Ensefianza de la Matemdtica 12,43 28,55 58,90 16,40 4,45 14,98 12,35 51,82 3,79
Ensefianza de los Estudios Socioles 20,97 21,23 57,67 1,1 11 5,09 2,65 90,04 4,79
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 18,75 62,50 18,75 0,00 0,00 33,33 0,00 66,67 4,33
Ensefianza de la Computacidn 45,38 21,85 32,56 11,54 7,69 571 8,33 66,67 411
Orientacidn 40,31 14,71 4492 2,74 6,51 8,56 17,12 65,07 4,35
Ensefianza de lo Misica 26,61 30,37 42,96 2,56 1,71 2,56 1,71 91,45 478
Ensefianza de lus Artes Pldsficas 35,29 23,53 41,18 0,00 7,02 12,28 8,77 71,93 4,46
Educacion para el Hogar 33,68 14,09 52,23 6,62 1,99 12,58 397 74,83 4,38
Educacin Religiosa 21,59 29,31 43,10 4,00 0,00 9,33 18,67 68,00 4,47
Educacion Fisica 37,31 28,99 33,75 4,04 2,36 16,84 13,13 63,64 430
Educacién Especial 30,22 18,67 51,14 0,14 0,00 5,30 9,97 84,60 479
Administracion Educativa 47,43 13,82 38,75 9,35 494 11,69 17,66 56,36 4,07
Educacidn Técnica Industrial 21,17 14,76 64,07 0,87 5,22 11,74 18,26 63,91 439
Educacion Técnica en Servicios 36,08 16,49 47,42 0,00 0,00 0,00 6,52 93,48 4,93
Recursos Naturales 32,13 36,92 30,86 3,24 235 13,24 11,76 69,41 4,42
Biotecnologia 31,25 33,75 33,75 7,69 7,69 23,08 30,77 30,77 3,69
Agronomia General 38,71 35,48 25,81 2,56 2,56 17,95 15,38 61,54 4,31
Economia Agricola 11,27 69,01 19,72 0,00 0,00 14,29 0,00 85,71 471
Fitotecnia 36,53 28,74 34,73 8,62 3,45 3,45 17,24 67,24 431
Lootecnia 28,24 34,12 37,65 0,00 0,00 18,18 9,09 712,73 4,55
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 50,00 25,00 25,00 0,00 0,00 22,22 22,22 55,56 4,33
Forestales y Ecologia 26,88 37,94 34,78 2,25 1,12 6,74 3,37 86,52 471
Geografia 22,22 4792 2917 476 0,00 23,81 7,14 64,29 426
Tecnologia de Alimentos 52,25 20,72 27,03 0,00 218 10,00 16,67 70,00 4,53
Ingenieria 44,61 25,15 30,25 4,46 283 10,49 11,41 70,82 441
Arquitectura 47,68 12,16 40,17 0,00 0,00 5,03 1,78 93,20 4,88

Disefio de Interiores 66,67 13,33 20,00 0,00 0,00 0,00 20,00 80,00 4,80
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Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 que continuaron sus estudios para obtener
otros grados, sequn relacion de los estudios con la carrera inicial, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Area y disciplina

Confinuacién de estudios
después de la carrera inicial

1 Ninguna

Relacion de esos estudios universitarios que continud
después de su graduacion con la carrera inicial

No continud Si continud pero Si continud 2 3 4 5 Tofal relacion ~ Grado de
estudios no los concluyd y los concluyd relacion relacion  relocion media
Ingenieria Civil 52,52 25,69 21,79 0,00 2,09 6,81 13,61 77,49 4,66
Topografia 47,18 41,55 11,27 0,00 0,00 12,50 6,25 81,25 469
Ingenieria Industriol 40,15 26,18 33,67 1,51 3,85 12,37 8,19 74,08 4,49
Ingenieria Mecdnica 51,73 26,35 21,92 1,74 4,35 13,04 22,61 58,26 431
Ingenieria Eléctrica 39,34 35,83 24,82 6,54 9,35 15,89 13,08 55,14 4,01
Ingenieria Electrdnica 38,24 24,82 36,94 13,83 2,57 8,68 21,54 53,38 3,98
Ingenieria Quimica 45,79 36,45 17,76 63,16 0,00 10,53 0,00 26,32 2,26
Seguridad Laboral 41,26 33,50 25,24 3,77 0,00 18,87 15,09 62,26 432
Disefio Industrial 59,38 18,75 22,92 9,52 0,00 23,81 9,52 57,14 4,05
Ingenieria Electromedicing 36,92 23,08 40,00 7,69 7,69 26,92 7,69 50,00 3,85
Ingenieria de los Materiales 48,65 18,92 33,78 4,00 0,00 12,00 28,00 56,00 4,32
Ingenieria Agricola 50,72 30,43 18,84 15,38 0,00 0,00 15,38 69,23 4,23
Giencias de la Salud 42,14 19,16 38,71 287 1,55 13,59 8,59 73,39 448
Medicina 30,32 30,88 38,80 0,00 0,00 17,27 3,51 79,22 4,62
Terapia Fisica 31,79 18,59 49,62 3,17 0,00 8,35 6,33 82,15 4,64
Imagenologia Diagndstica y Terapéuticaé’,71 25,71 8,57 0,00 0,00 66,67 0,00 33,33 3,67
Terapia Ocupacional 34,88 17,44 47,67 0,00 0,00 0,00 15,00 85,00 4,85
Terapia Respiratoria 43,79 24,26 31,95 25,45 0,00 0,00 0,00 74,55 3,98
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 52,32 9,93 37,75 0,00 2,65 0,00 11,50 85,84 4,81
Audiologia 5476 26,19 19,05 14,29 0,00 14,29 0,00 71,43 414
Nutricién 40,64 19,02 40,34 3,03 0,00 5,68 8,71 82,58 4,68
Optometria 56,47 31,76 12,94 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 5,00
Salud Piblica 24,36 47 44 28,21 0,00 0,00 0,00 9,09 90,91 491
Odontologia 63,31 11,15 25,54 6,63 1,81 1,81 7,83 81,93 457
Farmacia 67,28 16,99 15,73 0,00 8,93 2,68 26,79 61,61 441
Microbiologia 23,26 55,81 20,93 0,00 0,00 27,78 11,11 61,1 433
Enfermeria 44,20 12,36 43,44 3,65 3,65 22,64 12,02 58,04 417
Veterinaria 71,30 13,90 14,80 0,00 0,00 8,82 14,71 76,47 4,68
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CUADRO D.4

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin el nivel de dominio medio que
consideran tener en diferentes aspectos del idioma inglés, por drea y por discipling, 2013

; o Nivel dominio medio
Area y disciplina

Lectura Escritura Compresidn oral Conversacion
Total 3,80 3,49 3,66 3,45
Artes y Letras 4,12 3,75 3,94 3,67
Artes Dramdticas 3,56 3,18 3,59 3,32
Artes Pldsticas 3,74 3,44 3,65 3,33
Disefio Grdfico 4,23 3,78 4,03 3,60
Arte Publicitario 4,08 3,72 3,88 3,60
Artes Musicales 3,85 3,34 3,82 3,46
Danza 4,05 3,70 3,90 3,80
Literatura y Lingiiistica 4,12 3,51 3,95 3,59
Lengua Francesa 3,93 3,67 3,90 3,77
Lengua Inglesa 4,83 4,68 4,73 4,66
Filosofia 4,00 3,54 3,67 3,33
Teologia 3,67 3,08 3,33 2,92
Bibliotecologia 3,50 3,00 3,12 2,81
Formacion General 4,50 4,25 4,25 413
Ciencias Bdsicas 4,01 3,58 3,57 3,31
Biologia 4,35 3,74 4,03 3,76
Fisica 4,32 3,61 3,84 3,42
Geologia 3,76 3,18 341 3,35
Computacion 3,98 3,58 3,54 3,29
Estadisfica 3,79 3,13 3,26 2,79
Quimica 411 3,63 3,59 3,37
Laboratorista Quimico 3,44 319 3,07 2,93
Ciencias Economicas 3,60 3,34 3,48 3,31
Administracion otros énfasis 3,61 3,39 3,49 3,39
Administracién en Recursos Humanos 3,67 3,54 3,62 3,54
Administracion Pdblica 3,89 3,54 3,71 3,43
Contaduria 3,30 2,98 3,06 2,86
Finanzas 3,57 3,40 341 3,25

Mercadeo 3,83 3,36 3,87 3,56
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CUADRO D.4

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin el nivel de dominio medio que
consideran tener en diferentes aspectos del idioma inglés, por drea y por discipling, 2013 (Confinuacion)

; . Nivel dominio medio
Area y disciplina

Lectura Escrifura Compresion oral Conversacion

Administracion Agropecuaria 3,50 3,25 3,25 3,25
Administracion Servicios Salud 3,33 3,17 3,48 3,12
Economia 413 3,63 3,82 3,61
Planificacion 2,98 2,67 2,76 2,48
Ciencias Sociales 3,80 3,52 377 3,51
Archivistica 3,70 3,30 3,45 3,15
Secretariado Profesional 3,41 3,15 3,23 2,80
Antropologia 416 3,41 3,90 3,22
Periodismo 3,99 3,66 3,94 3,67
Publicidod 4,08 3,80 4,15 3,78
Relaciones Pdblicas 4,08 3,81 4,22 3,84
Produccion Audiovisual 4,44 4,07 4,35 4,06
Ciencias Politicas 4,31 3,88 4,05 3,83
Relaciones Internacionales 4,38 4,00 4,24 413
Derecho 3,48 3,42 3,54 3,39
Historia 3,93 3,48 3,68 3,33
Psicologia 3,79 3,41 3,74 3,42
Sociologia 3,90 3,51 3,79 3,51
Criminologia 3,54 3,15 3,12 2,90
Trabajo Social 3,15 2,67 3,04 2,65
Turismo y Hoteleria 3,97 3,75 3,99 3,84
Educacion 3,82 3,35 3,59 3,30
Educacidn en general 4,04 3,78 3,80 3,64
Educacidn Preescolar 3,58 3,31 3,60 3,35
Educacidn Preescolar Inglés 4,41 4,33 4,39 418
Educacion Primaria 3,22 3,03 3,15 292
Educacin Primaria Inglés 4,24 4,20 4,10 4,02
Ensefianza del Castellano 3,06 2,35 2,81 2,42
Ensefianza del Inglés 4,34 4,28 4,28 4,25
Ensefianza del Francés 3,36 3,10 3,35 3,06
Ensefianza de las Ciencias 3,09 2,81 2,87 2,50

Ensefianza de la Matemdfica 3,04 2,56 2,44 2,32
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CUADRO D.4

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin el nivel de dominio medio que
consideran tener en diferentes aspectos del idioma inglés, por drea y por discipling, 2013 (Confinuacion)

; o Nivel dominio medio
Area y disciplina

Lectura Escritura Compresidn oral Conversacion
Ensefianza de los Estudios Sociales 3,72 3,35 3,38 3,20
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 3,88 3,25 3,38 2,88
Ensefianza de la Computacidn 3,29 2,96 2,85 2,69
QOrientacion 3,35 2,95 3,20 2,86
Ensefianza de la Misica 3,54 3,36 3,48 3,42
Ensefianza de lus Artes Pldsficas 3,39 3,06 3,50 3,34
Educacin para el Hogar 2,50 2,40 2,40 2,50
Educacidn Religiosa 3,00 2,80 3,00 2,80
Educacidn Fisica 3,36 2,86 3,23 2,95
Educacidn Especial 3,37 3,10 3,43 3,13
Administracién Educativa 3,87 3,46 3,51 3,43
Educacién Técnica Industrial 3,06 2,75 2,87 2,60
Educacidn Técnica en Servicios 3,33 3,24 2,76 2,76
Recursos Naturales 3,67 343 3,54 3,36
Biotecnologia 4,31 4,03 422 3,97
Agronomia General 3,20 2,82 3,16 2,82
Economia Agricola 3,59 3,22 3,34 3,06
Fitotecnia 3,92 3,37 347 3,23
Tootecnia 3,96 3,51 3,89 3,58
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 4,03 3,68 3,58 3,16
Forestales y Ecologia 3,78 3,31 3,53 3,41
Geografia 3,80 3,15 3,54 3,11
Tecnologia de Alimentos 4,02 3,51 3,81 3,45
Ingenieria 401 3,73 3,86 3,70
Arquitectura 3,86 3,72 3,74 3,68
Disefio de Interiores 4,50 3,86 4,29 3,71
Ingenieria Civil 4,01 3,66 3,93 3,65
Topografia 3,53 3,07 3,35 3,10
Ingenieria Industrial 3,95 3,79 3,89 3,78
Ingenieria Mecdnica 4,04 3,70 3,83 3,60
Ingenieria Eléctrica 4,29 3,90 4,00 3,62

Ingenieria Electrénica 4,12 3,73 3,88 3,85
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CUADRO D.4

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin el nivel de dominio medio que
consideran tener en diferentes aspectos del idioma inglés, por drea y por discipling, 2013 (Confinuacion)

151

Nivel dominio medio

Lectura Escrifura Compresion oral Conversacion
Ingenieria Quimica 423 4,02 412 3,93
Seguridad Laboral 3,82 3,36 3,58 3,19
Disefio Industrial 40 4,06 413 3,91
Ingenieria Electromedicing 4,00 3,79 3,70 3,64
Ingenieria de los Materiales 412 3,80 3,80 3,72
Ingenieria Agricola 3,95 3,49 3,58 3,25
Ciencias de la Salud 391 3,53 3,82 3,58
Medicina 423 3,82 4N 3,92
Terapia Fisica 3,71 3,35 3,53 3,36
Imagenologia Diagndstica y Terapéufica 421 3,75 3,88 3,83
Terapia Ocupacional 3,38 3,10 3,52 3,03
Terapia Respiratoria 3,88 3,20 3,78 3,49
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 2,83 2,83 2,91 2,10
Audiologia 4,03 3,33 377 3,57
Nutricion 3,97 3,59 4,00 3,70
Optometria 3,96 3,74 3,83 3,83
Salud Pdblica 412 3,78 4,05 373
Odontologia 3,87 3,63 3,85 3,73
Farmacia 3,64 3,18 3,49 3,30
Microbiologia 4,47 3,83 414 3,58
Enfermeria 3,72 3,35 3,59 3,23
Veterinaria 4,45 397 4,29 4,04
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CUADRO D.6

Valoracion promedio que hicieron las personas graduadas en el periodo 2008-2010 de algunos aspectos
de la carrera de la que se gradud, por drea y por disciplina, 2013

) Calidod del Calidod de los Importancia que se le da Importancia que
Area y disciplina personal instalaciones donde se 0 lo vinculacion con el seledaal
docente imparten los cursos sector laboral y productivo emprendedurismo

Total 391 3,70 3,40 3,16
Artes y Letras 3,85 3,76 3,03 273
Artes Dramdticas 3,26 2,51 2,08 2,10
Artes Pldsticas 3,81 3,12 2,30 2,39
Disefio Grdfico 3,96 3,15 2,84 2,69
Arte Publicitario 3,47 3,72 3,00 2,95
Artes Musicales 3,93 3,57 2,78 2,57
Danza 439 430 3,09 2,52
Literatura y Lingisfica 3,85 4,13 247 1,93
Lengua Francesa 441 4,16 3,29 2,90
Lengua Inglesa 422 4,06 3,43 2,88
Filosofia 4,23 4,36 2,90 2,59
Teologia 4,29 4,18 3,00 2,06
Bibliotecologia 4,03 4,00 4,01 3,05
Formacién General 4,38 3,85 2,71 3,00
Ciencias Bdsicas 376 3,68 3,04 292
Biologia 4,10 3,58 2,31 2,19
Fisica 371 3,39 216 1,61
Geologia 3,88 3,29 3,53 2,53
(Computacion 3,72 3,71 3,81 3,00
Estadistica 4,03 3,60 3,63 3,20
Quimica 4,04 3,30 3,04 2,61
Laboratorista Quimico 3,54 3,72 3,59 3,26
Ciencias Economicas 3,87 377 3,54 3,40
Administracion otros énfasis 3,97 3,71 3,49 3,41
Administracion en Recursos Humanos 3,82 3,61 3,44 3,30
Administracion Poblica 3,85 3,91 3,66 3,01
Contaduria 3,87 3,82 3,81 3,68
Finanzas 3,75 3,87 3,55 3,34

Mercadeo 3,69 3,82 3,43 3,50
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CUADRO D.6

Valoracion promedio que hicieron las personas graduadas en el periodo 2008-2010 de algunos aspectos
de la carrera de la que se gradud, por drea y por discipling, 2013 (Confinuacidn)

) Calidod del Calidod de las Importancia que se le da Importancia que
Area y disciplina personal instalaciones donde se @ lo vinculacion con el se le da o
docente imparten los cursos sector laboral y productivo emprendedurismo

Administracion Agropecuaria 4,20 413 3,53 3,40
Administracion Servicios Salud 3,81 3,50 3,28 2,64
Economia 3,93 3,81 3,16 2,37
Planificacidn 3,43 4,30 2,87 2,86
Ciencias Sociales 377 3,54 293 289
Archivistica 3,19 3,31 3,81 297
Secretariado Profesional 4,31 4,15 3,85 3,12
Antropologia 3,38 2,66 2,16 2,26
Periodismo 3,71 3,92 2,64 2,52
Publicidad 3,47 391 2,76 2,74
Relaciones Pablicas 3,68 4,14 2,75 2,90
Produccidn Audiovisual 3,71 3,10 2,94 2,97
Ciencias Politicas 3,72 2,42 2,32 2,13
Relaciones Internacionales 3,77 4,06 2,46 2,59
Derecho 3,83 3,56 3,32 3,06
Histori 431 3,52 2,59 2,61
Psicologia 3,92 3,43 2,74 2,96
Sociologia 3,85 3,23 2,37 2,12
Criminologia 3,66 2,81 2,75 2,90
Trabajo Social 3,74 3,16 3,06 2,73
Turismo y Hoteleria 3,49 3,71 3,00 3,03
Educacion 4,11 3,80 3,65 3,31
Educacidn en General 412 4,03 3,87 2,94
Educacion Preescolar 4,23 3,90 3,22 3,28
Educacidn Preescolar Inglés 3,88 4,05 3,4 3,48
Educacidn Primaria 4,22 3,90 3,80 3,63
Educacin Primaria Inglés 3,99 3,78 3,54 3,07
Ensefianza del Castellano 4,02 3,94 3,82 3,46
Ensefianza del Inglés 4,05 3,37 3,75 2,82
Ensefianza del Francés 421 4,45 3,57 3,20
Ensefianza de las Ciencias 3,97 3,43 3,70 2,84

Ensefianza de lo Matemdtica 4,02 3,81 3,51 2,77
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CUADRO D.6

Valoracion promedio que hicieron las personas graduadas en el periodo 2008-2010 de algunos aspectos
de la carrera de la que se gradud, por drea y por discipling, 2013 (Confinuacin)

) Calidad del Calidod de las [mportancia que se le da Importancia que
Area y disciplina personal instalaciones donde se @ lo vinculacion con el se le da al
docente imparten los cursos sector laboral y productivo emprendedurismo

Ensefianza de Psicologia y Filosofia 413 4,25 2,94 3,13
Ensefianza de la Computacion 3,89 3,53 3,80 3,35
QOrienfacién 4,22 416 3,62 3,36
Ensefianza de lo Misica 4,02 3,21 3,68 2,88
Ensefianza de lus Artes Pldsticas 4,21 3,59 3,59 2,83
Educacién para el Hogar 4,35 4,02 3,77 3,36
Educacidn Religiosa 4,35 4,49 410 3,49
Educacidn Fisica 3,73 3,37 3,24 3,36
Educacion Especial 4,04 3,76 3,42 3,75
Administracion Educativa 4,08 3,55 3,96 3,81
Educacion Técnica Industrial 4,33 3,85 411 4,08
Educacion Técnica en Servicios 411 3,40 3,92 3,09
Recursos Naturales 3,82 3,04 3,09 293
Biotecnologia 3,63 3,87 297 3,97
Agronomia General 3,86 3,75 3,41 3,21
Economia Agricola 3,64 3,61 3,14 3,11
Fitotecnia 432 3,96 3,30 3,07
Lootecnia 3,92 3,57 3,18 3,15
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 3,56 3,75 3,69 4,06
Forestales y Ecologia 3,74 3,70 2,80 2,21
Geografia 3,55 3,11 2,63 2,42
Tecnologia de Alimentos 3,76 3,39 3,33 3,10
Ingenieria 381 370 3,32 3,01
Arquitectura 3,67 3,38 2,74 3,13
Disefio de Interiores 3,77 397 2,73 2,47
Ingenieria Civi 3,99 3,83 3,69 3,27
Topografia 3,58 4,02 3,39 3,10
Ingenieria Industrial 3,96 3,71 3,44 3,19
Ingenieria Mecdnica 3,75 3,62 3,59 3,06
Ingenieria Eléctrica 3,72 3,95 3,06 2,71
Ingenieria Electrdnica 3,75 3,86 3,37 2,59

Ingenieria Quimica 3,50 3,23 2,70 2,21
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CUADRO D.6

Valoracion promedio que hicieron las personas graduadas en el periodo 2008-2010 de algunos aspectos
de la carrera de la que se gradud, por drea y por disciplina, 2013 (Confinuacidn)

) Calidad del Calidod de las Importancia que se le da Importancia que
Area y disciplina personal instalaciones donde se a lo vinculacion con el se le da ol
docente imparten los cursos sector laboral y productivo emprendedurismo

Seguridad Laboral 3,47 3,53 3,83 2,95
Disefio Industrial 3,61 3,50 2,70 313
Ingenieria Electromedicina 3,20 3,86 2,86 2,23
Ingenieria de los Materiales 3,93 3,65 3,19 3,00
Ingenieria Agricola 3,83 3,71 311 2,42
Ciencias de la Salud 3,88 3,53 319 3,04
Medicina 413 3,80 3,32 3,02
Terapia Fisica 3,80 3,39 2,66 3,02
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 4,06 3,61 3,71 2,55
Terapia Ocupacional 3,65 4,00 2,65 2,60
Terapia Respiratoria 3,10 3,26 2,18 2,14
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 419 3,53 4,00 3,23
Audiologia 3,32 3,71 2,55 2,71
Nutricion 3,41 3,49 2,53 2,61
Optometria 3,69 3,69 347 3,25
Salud Piblica 3,62 2,34 3,08 3,20
Odontologia 414 3,84 3,08 3,21
Farmacio 3,99 3,89 4,02 3,11
Microbiologia 4,24 411 3,29 3,00
Enfermeria 3,80 3,30 3,45 317

Veterinaria 3,93 3,63 3,16 2,90
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CUADRO D.7
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CUADRO D.8

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin el grado de satisfaccion con la
universidad en que se gradud, por drea y discipling, 2013

e Grado de satisfaccidn con la universidad de la que se gradud . Gr.u'do de .
1 Noda satisfecho 2 3 4 Tofalmente safisfecho  s0fisfaccidn promedio
Total 1,17 3,64 15,71 40,26 39,21 413
Artes y Letras 0,89 393 17,93 33,29 43,95 410
Artes Dramdticas 2,56 7,69 7,69 51,28 30,77 4,00
Artes Pldsticas 0,86 1,72 20,69 42,24 34,48 4,08
Disefio Grdfico 0,00 0,61 9,09 38,18 52,12 4,42
Arte Publicitario 1,68 8,79 35,14 31,59 22,80 3,65
Artes Musicales 0,00 3,90 9,09 4416 42,86 4,26
Danza 0,00 4,35 8,70 26,09 60,87 443
Literatura y Lingiiistica 0,00 3,08 9,23 40,77 46,92 4,32
Lengua Francesa 0,00 0,00 4,00 24,00 72,00 4,68
Lengua Inglesa 0,43 1,30 12,17 30,43 55,65 4,40
Filosofia 0,00 0,00 12,50 41,35 46,15 4,34
Teologia 0,00 5,88 5,88 5,88 82,35 4,70
Bibliotecologia 1,11 0,56 2,18 20,56 75,00 4,68
Formacion General 0,00 0,00 7,69 15,38 76,92 4,69
Ciencias Bdsicas 0,15 1,17 18,46 43,19 37,03 416
Biologia 0,00 1,87 18,07 43,61 36,45 4,20
Fisica 0,00 0,00 3,85 34,62 61,54 4,58
Geologia 0,00 0,00 5,88 64,71 2941 424
Computacidn 0,17 1,16 19,34 43,77 35,56 413
Estadistica 0,00 0,00 0,00 30,43 69,57 4,70
Quimica 0,00 0,00 19,38 35,24 45,37 4,26
Laboratorista Quimico 0,00 2,08 0,00 43,75 54,17 4,50
Ciencias Economicas 0,79 279 14,58 48,32 33,53 411
Administracién otros énfasis 1,03 2,33 13,51 51,06 32,07 4,11
Administracién en Recursos Humanos 0,00 6,94 14,35 40,88 37,83 4,10
Administracion Pdblica 1,73 3,03 10,10 29,29 55,84 4,35
Contaduria 1,20 2,68 13,96 48,64 33,51 411
Finanzas 0,17 1,51 19,15 51,71 2747 4,05

Mercadeo 0,00 2,92 17,92 49,75 29,42 4,06
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CUADRO D.8

Porcentaje de personas gradvadas en el periodo 2008-2010, segun el grado de satisfaccion con la
universidad en que se gradud, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacin)

iy G Grado de satisfaccion con la universidad de la que se gradud . Gr.u'do de A
1 Nada satisfecho 2 3 4 Tofalmente safisfecho  sofisfaccidn promedio
Administracion Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 33,33 66,67 4,67
Administracion Servicios Salud 5,84 2,60 13,64 46,75 31,17 3,95
Economia 0,54 0,00 9,12 52,28 38,07 427
Planificacion 0,00 0,00 10,75 29,91 59,35 449
Ciencias Sociales 1,73 6,28 20,68 40,83 30,48 3,92
Archivistica 0,00 2,38 2,38 19,05 76,19 4,69
Secretariado Profesional 3,25 3,25 7,14 25,32 61,04 4,38
Antropologia 0,00 0,00 11,58 29 47 58,95 4,47
Periodismo 0,00 9,40 22,24 46,63 21,73 3,81
Publicidad 0,00 9,13 30,49 47,09 13,29 3,65
Relaciones Pdblicas 0,00 6,65 25,60 37,10 30,65 3,92
Produccidn Audiovisual 1,19 1,19 16,67 48,81 32,14 410
Ciencias Politicas 0,00 0,00 12,88 34,85 52,27 4,39
Relaciones Internacionales 0,76 7,34 23,80 35,19 32,91 3,92
Derecho 1,40 421 20,24 41,86 32,29 3,99
Historia 0,00 0,00 8,00 22,00 70,00 4,62
Psicologia 1,24 7,24 16,52 41,75 33,24 3,99
Sociologia 0,00 1,53 8,67 34,69 55,10 443
(riminologia 426 5,59 32,31 33,38 24,47 3,68
Trabajo Social 533 7,20 17,15 32,71 37,61 3,90
Turismo y Hoteleria 441 8,03 23,30 45,81 18,45 3,66
Educacion 1,09 3,42 12,65 30,69 52,14 4,29
Educacion en General 0,00 1,29 4,04 37,26 57,41 4,51
Educacion Preescolar 0,08 2,29 11,81 33,19 52,63 4,36
Educacion Preescolar Inglés 0,00 4,65 20,93 41,86 32,56 4,02
Educacion Primaria 0,00 4,72 11,15 24,25 59,88 4,39
Educacion Primaria Inglés 291 5,45 21,45 36,36 33,82 3,93
Ensefianza del Castellano 1,31 8,03 17,96 26,28 46,42 4,08
Ensefianza del Inglés 3,41 2,29 29,48 27,65 37,17 3,93
Ensefianza del Francés 2,20 2,93 11,36 23,81 59,71 4,36
Ensefianza de lus Ciencias 1,11 3,32 11,53 37,44 46,60 4,25

Ensefianza de lo Matemdtica 191 191 15,04 33,65 47,49 4,23



168 APENDICE D: CUADROS ACADEMICOS

CUADRO D.8

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin el grado de satisfaccion con la
universidad en que se gradud, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

e Grado de satisfaccidn con la universidad de la que se gradud . Gr.u'do de .
1 Noda satisfecho 2 3 4 Tofalmente safisfecho  s0fisfaccidn promedio
Ensefianza de los Estudios Sociales 1,02 1,92 14,85 32,14 50,06 4,28
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 0,00 0,00 12,50 25,00 62,50 4,50
Ensefianza de la Computacidn 3,36 1,68 16,60 38,66 39,71 4,10
Orientacidn 0,46 2,15 5,07 24,88 67,43 4,57
Ensefianza de la Mdsica 0,00 5,95 13,38 36,06 44,61 419
Ensefianza de las Artes Pldsticas 2,21 3,68 11,76 30,15 52,21 4,26
Educacidn para el Hogar 1,03 4,47 8,59 16,49 69,42 4,49
Educacidn Religiosa 0,00 5,75 4,02 48,85 41,38 4,26
Educacidn Fisica 0,23 510 23,92 34,35 36,39 4,02
Educacidn Especial 1,21 510 8,91 31,15 53,64 4,31
Administracion Educativa 5,95 1,21 8,38 32,49 51,97 4,23
Educacion Técnica Industrial 0,00 1,67 6,13 26,46 65,74 4,56
Educacion Técnica en Servicios 2,06 412 25,77 28,87 3918 3,99
Recursos Naturales 0,54 2,54 12,50 39,22 45,20 4,26
Biotecnologia 0,00 5,00 7,50 45,00 42,50 424
Agronomia General 0,65 0,00 9,74 40,26 49,35 4,38
Economia Agricola 0,00 2,78 11,11 36,11 50,00 4,33
Fitotecnia 0,00 0,00 8,93 36,31 54,76 4,46
Tootecnia 0,00 1,18 471 36,47 57,65 4,49
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 0,00 0,00 25,64 30,77 43,59 419
Forestales y Ecologia 0,79 0,79 17,00 45,85 35,57 4,15
Geografia 0,00 2,10 6,99 37,76 53,15 4,41
Tecnologia de Alimentos 2,10 14,41 24,32 32,43 26,13 3,65
Ingenieria 0,48 1,92 13,34 50,02 34,24 416
Arquitectura 0,12 417 11,92 58,16 25,63 4,05
Disefio de Interiores 0,00 4,26 17,02 48,94 29,79 4,05
Ingenieria Civil 0,00 1,15 10,91 46,96 40,99 4,28
Topografia 0,70 5,63 7,75 32,39 53,52 4,32
Ingenieria Industrial 1,29 0,17 10,47 56,16 31,91 417
Ingenieria Mecdnica 0,00 0,38 10,38 38,85 50,38 4,39
Ingenieria Eléctrica 0,00 1,64 14,75 43,33 40,28 4,22

Ingenieria Electrénica 0,00 3,80 22,09 51,90 22,21 3,93
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CUADRO D.8

Porcentaje de personas gradvadas en el periodo 2008-2010, segun el grado de satisfaccion con la
universidad en que se gradud, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacin)

169

Area y disciplina

Grado de satisfaccion con la universidad de la que se gradud

Grado de

1 Nada satisfecho 2 3 4 Tofalmente safisfecho  sofisfaccidn promedio
Ingenieria Quimica 0,00 0,00 11,21 63,55 25,23 4,14
Seguridad Laboral 243 5,34 18,45 38,83 34,95 3,99
Disefio Industrial 0,00 3,13 13,54 42,71 40,63 421
Ingenieria Electromedicing 0,00 6,15 53,85 23,08 16,92 3,51
Ingenieria de los Materiales 0,00 1,37 5,48 41,10 52,05 4,44
Ingenieria Agricola 0,00 0,00 7,35 26,47 66,18 4,59
Ciencias de la Salud 239 476 18,78 41,40 32,67 3,97
Medicina 1,36 1,36 12,05 54,59 30,65 412
Terapia Fisica 415 424 34,18 39,70 17,73 3,63
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 0,00 0,00 0,00 17,14 82,86 4,83
Terapia Ocupacional 0,00 14,94 44,83 29,89 10,34 3,36
Terapia Respiratoria 15,98 15,98 37,87 21,89 8,28 291
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 0,99 2,31 14,52 36,63 45,54 4,23
Audiologia 16,28 9,30 34,88 32,56 6,98 3,05
Nutricion 491 7,21 28,53 36,35 23,01 3,65
Optometria 0,00 5,88 18,82 37,65 37,65 4,07
Salud Pdblica 0,00 0,00 7,69 28,21 64,10 456
Odontologia 1,70 1,70 12,23 41,49 42,88 422
Farmacia 0,00 2,81 2,81 45,37 49,02 4,41
Micrabiologia 0,00 2,33 5,81 23,26 68,60 4,58
Enfermeria 1,59 7,96 14,30 36,92 39,23 4,04
Veterinaria 0,00 1,35 20,63 41,26 36,77 413
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CUADRO D.9

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun el grado de satisfaccion con la
carrera que estudio, por drea y discipling, 2013

g Grado de satisfaccion con la universidad de la que se gradud ‘ G'f]fjo de .
1 Nada satisfecho 2 3 4 Tofalmente safisfecho  sofisfaccidn promedio
Total 1,38 2,56 14,23 38,32 43,51 4,20
Artes y Letras 1,43 7,02 20,94 32,84 37,78 3,99
Artes Dramdticas 2,56 2,56 46,15 33,33 15,38 3,56
Artes Pldsticas 2,56 513 28,21 41,03 23,08 3,77
Disefio Grdfico 0,00 3,64 17,58 52,12 26,61 4,02
Arte Publicitario 1,68 13,99 26,31 24,63 33,40 3,74
Arfes Musicales 0,00 6,41 20,51 37,18 35,90 4,03
Danza 0,00 4,35 8,70 30,43 56,52 439
Literatura y Lingilistica 6,15 8,46 33,08 24,62 27,69 3,59
Lengua Francesa 0,00 5,88 13,73 35,29 45,10 4,20
Lengua Inglesa 0,44 1,75 14,85 35,81 47,16 4,28
Filosofia 0,00 0,97 5,83 38,83 54,37 447
Teologia 0,00 0,00 11,76 29,41 58,82 447
Bibliotecologia 0,55 2,21 11,05 32,04 54,14 4,31
Formacién General 7,69 0,00 7,69 23,08 61,54 4,31
Ciencias Bdsicas 0,65 273 14,87 50,59 3117 4,09
Biologia 6,23 4,36 28,66 39,56 21,18 3,65
Fisica 0,00 3,85 9,62 61,54 25,00 4,08
Geologia 0,00 0,00 17,65 47,06 35,29 4,18
Computacion 0,00 2,62 12,71 51,71 32,79 414
Estadistica 0,00 0,00 0,00 64,44 35,56 4,36
Quimica 0,88 1,75 26,32 46,49 24,56 3,92
Laboratorista Quimico 2,08 521 41,67 38,54 12,50 3,54
Ciencias Economicas 1,59 1,80 12,83 45,34 38,45 417
Administracién ofros énfasis 2,21 1,64 11,19 47,67 37,29 4,16
Administracién en Recursos Humanos 1,37 2,78 15,91 35,82 44,12 419
Administracion Pdblica 0,87 4,04 15,87 42,28 36,94 4,10
Contaduria 2,37 1,48 13,36 37,32 45,46 422
Finanzas 0,13 0,59 10,33 53,14 35,83 4,24

Mercadeo 0,06 1,46 14,11 5575 28,61 411

’
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CUADRO D.9

Porcentaje de personas gradvadas en el periodo 2008-2010, segun el grado de satisfaccion con la
carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

iy G Grado de satisfaccion con la universidad de la que se gradud . Gr.u'do de ‘
1 Nada satisfecho 2 3 4 Tofalmente safisfecho  sofisfaccidn promedio
Administracion Agropecuaria 0,00 0,00 13,33 26,67 60,00 4,47
Administracion Servicios Salud 5,23 3,27 12,42 29,41 49 67 4,15
Economia 0,00 2,96 15,59 52,96 28,49 4,07
Planificacidn 1,40 8,37 33,02 32,09 25,12 3,71
Ciencias Sociales 258 4,25 21,50 3477 36,90 3,99
Archivistica 0,00 0,00 16,28 55,81 271,91 4,12
Secretariado Profesional 6,45 1,94 20,00 34,19 37,42 3,94
Antropologia 2,11 6,32 41,05 38,95 11,58 3,52
Periodismo 3,18 4,70 28,97 42,06 21,09 3,73
Publicidad 6,05 7,59 28,47 31,79 26,10 3,64
Relaciones Pdblicas 4,64 5,44 25,60 32,06 32,26 3,82
Produccidn Audiovisual 1,19 8,33 41,67 35,71 13,10 3,51
Ciencias Politicas 0,00 9,85 34,09 46,21 9,85 3,56
Relaciones Internacionales 3,30 8,88 29,19 43,65 14,97 3,58
Derecho 0,00 1,62 19,30 2427 54,82 432
Historia 0,00 0,00 12,24 46,94 40,82 4,29
Psicologia 1,49 2,70 14,62 42,10 39,08 4,15
Sociologia 4,08 3,06 23,41 44,90 24,49 3,83
(riminologia 5,58 7,30 24,04 38,25 24,83 3,69
Trabajo Social 0,00 1,44 7,35 36,74 54,47 444
Turismo y Hoteleria 8,39 10,51 35,07 31,80 14,22 3,33
Educacion 0,75 1,71 10,23 30,48 56,83 441
Educacion en general 0,00 0,14 8,20 32,96 58,70 4,50
Educacidn Preescolar 2,63 2,01 10,57 2513 59,66 4,37
Educacion Preescolar Inglés 0,00 2,33 23,26 27,91 46,51 419
Educacion Primaria 0,17 1,42 6,83 26,04 65,54 4,55
Educacion Primaria Inglés 291 3,82 27,82 38,91 26,55 3,82
Ensefianza del Castellano 2,63 1,32 9,94 22,22 63,89 4,43
Ensefianza del Inglés 0,00 4,07 14,51 47,56 33,86 411
Ensefianza del Francés 2,94 2,21 13,24 24,26 57,35 4,31
Ensefianza de lus Ciencias 0,00 1,26 12,16 34,44 52,13 4,31

Ensefianza de la Matemdtica 0,00 0,36 8,96 40,14 50,54 4,41
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CUADRO D.9

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun el grado de satisfaccion con la
carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

g Grado de satisfaccion con la universidad de la que se gradud . Gr.u'do de .
1 Nada satisfecho 2 3 4 Tofalmente safisfecho ~ sofisfaccidn promedio
Ensefianza de los Estudios Sociales 0,00 1,02 10,98 35,89 52,11 4,39
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 0,00 6,25 6,25 31,25 56,25 4,38
Ensefianza de la Computacin 0,63 2,10 15,34 39,92 42,02 4N
Orientacidn 0,00 0,31 6,31 31,85 61,54 4,55
Ensefianza de lo Misica 0,00 4,46 10,04 37,17 48,33 4,29
Ensefianza de lus Artes Pldsficas 2,19 4,38 10,95 24,82 57,66 4,31
Educacion para el Hogar 1,03 2,07 7,59 15,17 74,14 4,59
Educacin Religiosa 0,00 0,00 1,72 17,82 80,46 4,79
Educacidn Fisica 0,00 419 15,06 33,18 47,57 424
Educacidn Especial 0,21 1,21 11,48 22,67 64,42 4,50
Administracién Educativa 3,94 1,82 6,77 34,04 53,43 431
Educacion Técnica Industrial 0,56 1,11 7,80 26,46 64,07 4,52
Educacidn Técnica en Servicios 0,00 2,06 6,19 32,99 58,76 4,48
Recursos Naturales 1,63 489 23,31 45,83 24,28 3,86
Biotecnologia 5,06 1,59 36,71 34,18 16,46 3,49
Agronomia General 0,65 0,65 17,42 44 52 36,77 4,16
Economia Agricola 0,00 2,18 38,89 44,44 13,89 3,69
Fitotecnia 0,00 1,20 14,46 55,42 28,92 412
Lootecnia 0,00 476 30,95 42,86 21,43 3,81
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 2,63 2,63 31,58 44,74 18,42 3,74
Forestales y Ecologia 3,15 6,69 20,47 46,85 22,83 3,80
Geografia 1,39 11,81 27,08 45,83 13,89 3,59
Tecnologia de Alimentos 1,79 3,57 17,86 43,75 33,04 4,03
Ingenieria 0,39 229 14,57 49,16 33,59 4,13
Arquitectura 0,12 3,82 16,95 4797 31,15 4,06
Disefio de Interiores 4,35 6,52 30,43 3913 19,57 3,63
Ingenieria Civil 0,23 0,92 3,90 46,79 48,17 442
Topografia 2,82 423 12,68 39,44 40,85 41
Ingenieria Industrial 0,00 1,13 11,15 52,48 35,25 4,22
Ingenieria Mecdnica 0,00 1,73 10,19 46,35 41,73 4,28
Ingenieria Eléctrica 0,00 2,34 20,37 51,76 25,53 4,00

Ingenieria ElectrGnica 0,48 3,80 20,19 48,93 26,60 397
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CUADRO D.9

Porcentaje de personas gradvadas en el periodo 2008-2010, segun el grado de satisfaccion con la

carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

173

Area y disciplina

Grado de satisfaccion con la universidad de la que se gradud

Grado de

1 Nada satisfecho 2 3 4 Tofalmente safisfecho  sofisfaccidn promedio
Ingenieria Quimica 0,00 1,89 36,79 59,43 1,89 3,61
Seguridad Laboral 1,95 2,93 23,90 43,90 27,32 3,92
Disefio Industrial 2,08 2,08 2917 53,13 13,54 3,74
Ingenieria Electromedicing 6,15 6,15 50,77 26,15 10,77 3,29
Ingenieria de los Materiales 0,00 1,37 15,07 61,64 21,92 4,04
Ingenieria Agricola 2,90 4,35 14,49 46,38 31,88 4,00
Ciencias de la Salud 1,89 290 14,38 35,98 44,86 419
Medicina 0,00 0,25 8,71 32,43 58,55 449
Terapia Fisica 434 6,06 24,03 35,81 29,76 3,81
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 0,00 2,78 13,89 19,44 63,89 4,44
Terapia Ocupacional 0,00 2,33 12,79 54,65 30,23 413
Terapia Respiratoria 5,88 8,24 30,00 31,76 2412 3,60
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 3,31 2,32 5,63 23,18 65,56 4,45
Audiologia 6,98 9,30 34,88 16,28 32,56 3,58
Nutricion 3,22 14,72 23,77 35,74 22,55 3,60
Optometria 5,81 0,00 22,09 31,40 40,70 401
Salud Pdblica 2,56 11,54 32,05 35,90 17,95 3,55
Odontologia 0,00 1,71 12,09 54,26 31,94 416
Farmacia 0,00 1,40 4,21 38,06 56,32 4,49
Microbiologia 0,00 0,00 5,81 52,33 41,86 4,36
Enfermeria 1,59 0,00 11,57 34,85 52,00 4,36
Veteringria 1,34 1,34 11,61 38,84 46,88 4,29
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CUADRO D.10

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun la calificacion que da a la formacion
que recibio en la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013

e Calificacidn que da a la formacidn que recibid en la carrera . Gr.u'do de .
1 Nota mds baja 2 3 4 5 Nota mds alfa Calficocidn Promedio
Total 0,55 254 17,36 53,30 26,24 4,02
Artes y Letras 0,54 488 20,91 43,18 30,49 398
Artes Dramdticas 2,56 513 35,90 43,59 12,82 3,59
Artes Pldsticas 3,42 3,42 25,64 50,43 17,09 3,74
Disefio Grdfico 0,00 1,82 14,55 60,61 23,03 4,05
Arte Publicitario 0,00 10,47 33,46 36,82 19,25 3,65
Artes Musicales 1,32 3,95 14,47 48,68 31,58 4,05
Danza 0,00 4,35 13,04 43,48 39,13 417
Literatura y Lingiiistica 1,54 6,92 23,08 44,62 23,85 3,82
Lengua Francesa 0,00 2,00 16,00 24,00 58,00 4,38
Lengua Inglesa 0,00 0,00 10,09 43,86 46,05 4,36
Filosofia 0,00 0,00 5,83 40,78 53,40 4,48
Teologia 0,00 0,00 5,88 47,06 47,06 44
Bibliotecologia 0,56 1,11 11,67 44,44 42,22 427
Formacién General 0,00 0,00 0,00 38,46 61,54 4,62
Ciencias Bdsicas 0,00 3,81 24,16 51,27 20,74 3,89
Biologia 0,00 0,93 23,05 56,70 19,31 3,94
Fisica 0,00 0,00 9,62 67,31 23,08 413
Geologia 0,00 0,00 31,25 50,00 18,75 3,88
Computacion 0,00 443 24,83 49,44 21,27 3,88
Estadistica 0,00 0,00 0,00 80,00 20,00 4,20
Quimica 0,00 0,00 21,15 62,56 16,30 3,95
Laboratorista Quimico 0,00 0,00 25,77 61,86 12,37 3,87
Ciencias Economicas 0,28 278 16,96 60,21 19,77 3,96
Administracin otros énfasis 0,13 4,00 13,43 64,90 17,53 3,96
Administracién en Recursos Humanos 1,37 4,04 16,75 63,50 14,34 3,85
Administracion Pablica 1,15 2,89 19,91 54,55 21,50 3,92
Contaduria 0,00 1,49 20,09 54,24 24,18 4,01
Finanzas 0,13 0,25 17,15 62,74 19,74 4,02

Mercadeo 0,00 2,92 21,66 49,94 25,48 3,98
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CUADRO D.10

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun la calificacion que da a la formacion
que recibio en la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

iy G (Calificacién que da a lo formacién que recibié en la carrera B Gf‘{do de .
1 Nota mds baja 2 3 4 5 Nota mds alfa Calficocidn Promedio
Administracion Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 66,67 33,33 4,33
Administracion Servicios Salud 0,00 0,65 13,73 58,17 27,45 412
Economia 0,54 0,54 16,67 63,17 19,09 4,00
Planificacidn 1,40 6,05 38,14 39,07 15,35 3,61
Ciencias Sociales 1,21 237 2272 51,38 22,32 3,90
Archivistica 0,00 2,33 25,58 55,81 16,28 3,86
Secretariado Profesional 1,28 1,28 8,33 46,19 42,31 4,28
Antropologia 0,00 2,11 41,05 42,11 14,74 3,69
Periodismo 0,00 6,23 20,84 53,24 19,70 3,86
Publicidad 297 3,09 3521 40,02 18,65 3,68
Relaciones Pdblicas 0,00 8,20 26,02 49,18 16,60 3,74
Produccion Audiovisual 1,18 4,71 29,41 52,94 11,76 3,69
Ciencias Politicas 0,00 3,03 25,00 53,79 18,18 3,87
Relaciones Internacionales 0,76 3,05 2817 52,79 15,23 3,79
Derecho 1,40 0,21 24,91 44,51 28,96 3,99
Historia 0,00 0,00 16,00 32,00 52,00 4,36
Psicologia 0,00 1,24 12,83 60,04 25,89 411
Sociologia 1,02 2,04 26,02 55,10 15,82 3,83
(riminologia 2,19 2,19 28,29 52,86 13,28 3,71
Trabajo Social 0,00 3,60 20,86 54,96 20,58 3,93
Turismo y Hoteleria 4,42 477 29,24 52,47 9,10 3,57
Educacion 0,68 240 13,65 45,49 371,77 420
Educacion en General 0,00 4,15 3,90 47,26 44,68 4,32
Educacidn Preescolar 0,12 0,12 12,20 46,52 41,05 4,28
Educacion Preescolar Inglés 0,00 0,00 12,79 62,79 24,42 412
Educacion Primaria 1,15 2,36 13,63 38,35 44,51 4,23
Educacion Primaria Inglés 3,82 3,82 25,45 46,73 20,18 3,76
Ensefianza del Castellano 1,31 5,40 15,47 37,96 39,85 410
Ensefianza del Inglés 0,00 0,00 17,93 58,13 23,94 4,06
Ensefianza del Francés 1,85 2,21 14,39 38,01 43,54 419
Ensefianza de lus Ciencias 0,00 2,53 16,14 48,10 33,23 412

Ensefianza de lo Matemdtica 0,96 3,23 10,51 54,36 30,94 411
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CUADRO D.10

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun la calificacion que da a la formacion
que recibio en la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

e Calificacidn que da a la formacidn que recibid en la carrera . G’ﬂdo de ‘
1 Nota mds baja 2 3 4 5 Nota mds alfa Calficocidn Promedio
Ensefianza de los Estudios Sociales 0,00 1,02 16,60 49,04 33,33 4,15
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 0,00 0,00 6,25 62,50 31,25 4,25
Ensefianza de la Computacidn 2,76 3,18 13,16 56,90 23,99 3,96
Qrientacion 0,00 0,00 11,23 4723 41,54 4,30
Ensefianza de la Misica 0,00 4,07 17,78 51,85 26,30 4,00
Ensefianza de las Artes Pldsticas 2,92 7,30 10,95 35,04 43,80 4,09
Educacidn para el Hogar 0,00 2,06 9,97 37,11 50,86 4,37
Educacidn Religiosa 0,00 0,00 5,78 35,26 58,96 4,53
Educacidn Fisica 0,00 0,45 25,03 52,21 22,31 3,96
Educacidn Especial 0,07 4,81 18,28 39,67 3717 4,09
Administracion Educativa 3,53 1,72 8,27 48,23 38,24 4,16
Educacion Téenica Industrial 0,00 2,23 10,58 43,45 43,73 4,29
Educacion Técnica en Servicios 2,04 2,04 20,41 50,00 25,51 3,95
Recursos Naturales 0,54 2,17 19,91 59,00 18,37 3,90
Biotecnologia 0,00 2,50 28,75 52,50 16,25 3,83
Agronomia General 0,00 1,28 17,95 63,46 17,31 397
Economia Agricola 0,00 0,00 19,72 63,38 16,90 3,97
Fitotecnia 0,00 0,00 13,17 55,09 31,74 419
Tootecnia 0,00 3,53 12,94 58,82 24,71 4,05
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 0,00 2,63 31,58 60,53 5,26 3,68
Forestales y Ecologia 1,18 2,76 18,11 61,02 16,93 3,90
Geografia 1,39 2,08 18,75 64,58 13,19 3,86
Tecnologia de Alimentos 1,80 5,41 34,23 46,85 11,71 3,601
Ingenieria 0,10 1,25 19,76 62,71 16,19 3,90
Arquitectura 0,12 3,93 23,96 57,93 14,06 3,82
Disefio de Interiores 0,00 0,00 30,43 45,65 23,91 3,93
Ingenieria Civil 0,00 0,00 10,21 67,09 22,71 413
Topografia 0,71 2,13 23,40 55,32 18,44 3,89
Ingenieria Industrial 0,00 0,00 19,37 67,45 13,18 3,94
Ingenieria Mecdnica 0,00 0,77 13,27 64,42 21,54 4,07
Ingenieria Eléctrica 0,70 3,27 13,32 64,02 18,69 3,97

Ingenieria Electrénica 0,00 0,00 2913 56,60 14,27 3,85



APENDICE D: CUADROS ACADEMICOS

CUADRO D.10

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun la calificacion que da a la formacion
que recibio en la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)
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Area y disciplina

(Calificacién que da a lo formacién que recibié en la carrera

Grado de
(alificacién Promedio

1 Nota mds baja 2 3 4 5 Nota mds alta
Ingenieria Quimica 0,00 1,87 27,10 61,68 9,35 3,79
Seguridad Laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,81
Disefio Industrial 1,03 1,03 21,65 56,70 19,59 3,93
Ingenieria Electromedicing 0,00 13,85 46,15 30,77 9,23 3,35
Ingenieria de los Materiales 0,00 0,00 14,86 68,92 16,22 4,01
Ingenieria Agricola 0,00 0,00 21,74 50,72 27,54 4,06
Ciencias de la Salud 0,43 2,53 14,44 57,83 24,77 4,00
Medicina 0,00 1,36 9,59 57,82 31,23 419
Terapia Fisica 1,38 424 15,63 60,30 18,45 3,90
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 0,00 2,86 0,00 57,14 40,00 4,34
Terapia Ocupacional 0,00 2,38 33,33 48,81 15,48 3,77
Terapia Respiratoria 412 14,12 27,65 45,88 8,24 3,40
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 1,00 1,00 12,29 41,20 44,52 4,21
Audiologia 2,50 12,50 35,00 40,00 10,00 3,43
Nutricion 0,31 3,68 36,04 47,70 12,21 3,68
Optometria 0,00 5,88 18,82 43,53 31,76 4,01
Salud Pdblica 0,00 7,69 28,21 43,59 20,51 377
Odontologia 0,00 1,70 10,99 53,25 34,06 4,20
Farmacia 0,00 1,40 6,04 58,71 33,85 4,25
Microbiologia 0,00 0,00 2,35 52,94 4471 4,42
Enfermeria 0,00 1,59 12,86 63,18 22,37 4,06
Veteringria 0,00 0,00 21,97 58,74 19,28 3,97
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Apéndice E
Cuadros de Situaciéon Laboral

CUADRO E.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun condicion laboral durante el tiempo
de estudio de su carrera, por drea y discipling, 2013

firea y discipling Trabajo todo el Trabajé en No
tiempo que estudid algunas efapas trabaid
Total 51,66 25,31 23,03
Artes y Letras 32,80 37,02 30,18
Artes Dramdticas 35,90 43,59 20,51
Artes Pldsticas 17,24 59 48 23,28
Disefio Grdfico 27,44 59,15 13,41
Arte Publicitario 29,85 29,85 40,30
Artes Musicales 58,44 33,77 7,19
Danza 47,83 43,48 8,70
Literatura y Lingiiistica 20,00 50,00 30,00
Lengua Francesa 21,57 31,37 47,06
Lengua Inglesa 45,65 23,91 30,43
Filosofia 23,30 23,30 53,40
Teologia 52,94 23,53 23,53
Bibliotecologia 40,00 42,78 17,22
Formacidn General 69,23 15,38 15,38
(iencias Bdsicas 40,06 40,83 19,11
Biologia 20,50 36,34 4317
Fisica 13,21 54,72 32,08

Geologia 17,65 58,82 23,53
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CUADRO E.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion laboral durante el tiempo
de estudio de su carrera, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

firea y discipling Trabaj6 todo el Trabajd en No

tiempo que estudié algunas efapas trabajo
Computacion 43,67 3991 16,42
Estadistica 13,04 69,57 17,39
Quimica 30,84 48,90 20,26
Laboratorista Quimico 7,22 51,55 41,24
Ciencias Economicas 67,94 19,03 13,03
Administracion 63,93 20,82 15,25
Administracién en Recursos Humanos 78,89 10,77 10,35
Administracion Pdblica 34,34 48,77 16,88
Contaduria 76,44 14,48 9,08
Finanzas 78,84 13,80 7,36
Mercadeo 65,95 20,33 13,72
Administracion Agropecuaria 93,33 6,67 0,00
Administracion Servicios Salud 83,12 10,39 6,49
Economia 29,49 37,21 33,24
Planificacion 16,82 36,92 46,26
Ciencias Sociales 40,25 30,78 28,98
Archivistica 90,70 6,98 2,33
Secretariado Profesional 59,35 26,45 14,19
Antropologia 16,84 62,11 21,05
Periodismo 36,42 32,36 31,22
Publicidad 33,93 26,33 39,74
Relaciones Pblicas 44,96 15,52 39,52
Produccion Audiovisual 29,76 52,38 17,86
Ciencias Politicas 29,55 29,55 40,91
Relaciones Internacionales 20,30 31,22 48,48
Derecho 62,58 25,16 12,26
Historia 18,00 48,00 34,00
Psicologia 28,66 36,19 35,14
Sociologia 28,06 40,82 31,12
Criminologia 49.00 25,90 25,10
Trabajo Social 34,44 33,00 32,56

Turismo 20,32 37,54 42,14
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CUADRO E.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion laboral durante el tiempo
de estudio de su carrera, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

firea y discpling Trabajo todo el Trabaj6 en No

tiempo que estudid algunas etapas trabajo
Educacion 63,30 21,10 15,60
Educacion en General 92,59 415 3,26
Educacion Preescolar 51,28 19,09 29,63
Educacion Preescolar Inglés 53,49 33,72 12,79
Educacion Primaria 61,17 24,78 14,06
Educacion Primaria Inglés 61,82 25,27 12,91
Ensefianza del Castellano 67,11 17,98 1491
Ensefianza del Inglés 46,46 29,55 23,99
Ensefianza del Francés 51,47 23,90 24,63
Ensefianza de las Ciencias 55,06 28,80 16,14
Ensefianza de la Matemdtica 65,23 23,54 11,23
Ensefianza de los Estudios Sociales 59,64 2516 15,20
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 18,75 56,25 25,00
Ensefianza de la Computacion 57,35 27,52 15,13
Orienfacion 39,45 25,12 35,44
Ensefianza de lo Misica 74,07 19,26 6,67
Ensefianza de lus Artes Pldsticas 67,65 13,24 19,12
Educacion para el Hogar 83,56 10,96 5,48
Educacidn Religiosa 82,66 11,56 5,78
Educacidn Fisica 60,02 21,63 18,35
Educacidn Especial 53,49 30,15 16,36
Administracion Educativa 87,78 9,09 3,13
Educacion Técnica Industrial 94,99 2,23 2,79
Educacion Técnica en Servicios 87,63 10,31 2,06
Recursos Naturales 29,39 38,52 32,10
Biotecnologia 62,96 16,05 20,99
Agronomia General 41,29 34,19 24,52
Fitotecnia 5,63 42,25 5211
Tootecnia 27,54 38,92 33,53
Economia Agricola 21,18 45,88 32,94
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 10,00 65,00 25,00

Forestales y Ecologia 37,15 32,02 30,83
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CUADRO E.1

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun condicion laboral durante el tiempo
de estudio de su carrera, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

frea y discpling Trabajd todo el Trabajé en No

tiempo que estudid algunas etapas trabajd
Geografia 18,75 45,83 35,42
Tecnologia de Alimentos 15,32 47,75 36,94
Ingenieria 35,57 360,97 27 46
Arquitectura 13,11 57,09 29,80
Disefio de Interiores 6,52 56,52 36,96
Ingenieria Civi 32,80 40,83 26,38
Topografia 38,03 38,03 23,94
Ingenieria Industrial 46,00 26,46 27,53
Ingenieria Mecdnica 36,35 31,35 32,31
Ingenieria Eléctrica 28,10 51,29 20,61
Ingenieria Electrdnica 47,09 29,25 23,66
Ingenieria Quimica 6,54 57,01 36,45
Seguridad Laboral 53,17 24,88 21,95
Disefio Industrial 14,58 51,04 34,38
Ingenieria Electromedicina 13,85 43,08 43,08
Ingenieria de los Materiales 24,32 31,08 44,59
Ingenieria Agricola 44,29 31,43 24,29
Giencias de la Salud 30,88 21,48 47,64
Medicina 10,09 11,35 78,56
Terapia Fisica 21,17 26,12 46,71
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 34,29 25,71 40,00
Terapia Ocupacional 22,09 2791 50,00
Terapia Respiratoria 17,86 27,98 54,17
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 96,69 0,99 2,32
Audiologia 19,05 16,67 64,29
Nutricion 21,17 32,98 45,86
Optometria 18,82 15,29 65,88
Salud Piblica 11,54 42,31 46,15
Odontologia 1,12 26,18 66,10
Farmacio 16,43 13,62 69,94
Microbiologia 2,33 60,47 37,21
Enfermeria 57,28 23,05 19,67

Veterinaria 12,56 25,11 62,33
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CUADRO E.2

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun situacion laboral al momento de

graduarse, por drea y disciplina, 2013
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Tenia trabajo

Disciplina No tenia trabajo
Relacionado con la carrera No relacionado con la carrera

Total 62,38 15,70 191
Artes y Letras 59,23 12,38 28,39
Artes Dramaticas 48,72 17,95 33,33
Artes Pldsticas 46,55 22,41 31,03
Disefio Grdfico 64,24 10,30 25,45
Arte Publicitario 61,38 5,22 33,40
Artes Musicales 90,91 2,60 6,49
Danza 73,91 8,70 17,39
Literatura y Lingdisfica 39,69 25,19 35,11
Lengua Francesa 47,06 19,61 33,33
Lengua Inglesa 60,87 14,35 24,78
Filosofia 30,10 26,21 43,69
Teologia 23,53 52,94 23,53
Bibliotecologia 76,67 71,22 16,11
Formacién General 76,92 15,38 7,69
Ciencias Bdsicas 61,40 17,05 21,55
Biologia 38,94 17,76 43,30
Fisica 65,38 9,62 25,00
Geologia 52,94 5,88 41,18
Computacion 61,50 18,60 19,91
Estadistica 82,22 0,00 17,78
Quimica 74,89 1,76 23,35
Laboratorista Quimico 89,69 0,00 10,31
Ciencias Economicas 69,97 18,26 11,77
Administracion 75,27 10,15 14,58
Administracion en Recursos Humanos 54,41 37,08 8,51
Administracion Pablica 67,82 19,34 12,84
Contaduria 76,58 19,47 3,94
Finanzas 71,11 19,69 9,20
Mercadeo 56,54 25,16 18,30
Administracion Agropecuaria 86,67 6,67 6,67
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CUADRO E.2

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin sitvacion laboral al momento de
graduarse, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Tenia trabajo

Disciplina No tena frabajo
Relacionado con la carrera No relacionado con la carrera
Administracién Servicios Salud 71,92 16,88 519
Economia 56,03 19,30 24,66
Planificacion 40,47 21,40 38,14
Ciencias Sociales 41,79 26,15 32,06
Archivistica 93,02 6,98 0,00
Secretariado Profesional 82,58 7,74 9,68
Antropologia 32,63 14,74 52,63
Periodismo 44,60 17,92 37,48
Publicidad 43,65 22,89 33,45
Relaciones Pdblicas 36,09 31,05 32,86
Produccién Audiovisual 76,19 3,57 20,24
Ciencias Politicas 29,55 22,73 47,73
Relaciones Internacionales 17,17 30,20 52,03
Derecho 53,72 36,10 10,18
Historia 36,73 22,45 40,82
Psicologia 27,13 22,81 50,06
Sociologia 40,82 29,08 30,10
(riminologia 43,56 26,03 30,41
Trabajo Social 43,15 25,54 31,31
Turismo 46,02 17,76 36,22
Educacion 13,57 11,38 15,05
Educacidn en General 88,72 4,55 6,73
Educacidn Preescolar 60,43 15,68 23,89
Educacin Preescolar Inglés 72,09 9,30 18,60
Educacién Primaria 72,97 9,88 17,15
Educacién Primaria Inglés 73,59 15,85 10,56
Ensefianza del Castellano 85,11 5,40 9,49
Ensefianza del Inglés 60,24 15,49 24,26
Ensefianza del Francés 83,09 0,74 16,18
Ensefianza de las Ciencias 76,90 13,77 9,34
Ensefianza de lo Matemdtica 80,41 6,69 12,90
Ensefianza de los Estudios Sociales 85,04 5,12 9,85

Ensefianza de Psicologia y Filosofia 18,75 43,75 37,50
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CUADRO E.2

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun situacion laboral al momento de
graduarse, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

185

No tenia trabajo
Relacionado con la carrera No relacionado con la carrera

Enseianza de la Computacion 56,09 28,36 15,55
Orienfacion 54,62 13,23 32,15
Ensefianza de lo Misica 93,70 2,96 3,33
Ensefianza de lus Artes Pldsticas 72,19 3,68 23,53
Educacion para el Hogar 84,88 9,62 5,50
Educacidn Religiosa 98,28 1,72 0,00
Educacidn Fisica 66,40 19,68 1391
Educacidn Especial 73,94 10,84 15,22
Administracion Educativa 75,08 20,89 4,04
Educacion Técnica Industrial 87,71 9,50 2,19
Educacion Técnica en Servicios 8454 13,40 2,06
Recursos Naturales 56,47 10,41 33,12
Biotecnologia 4250 23,75 33,75
Agronomia General 76,13 6,45 17,42
Fitotecnia 25,35 11,27 63,38
Lootecnia 65,27 2,99 31,74
Economia Agricola 39,29 9,52 51,19
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 58,97 17,95 23,08
Forestales y Ecologia 56,52 13,83 29,64
Geografia 51,72 9,66 38,62
Tecnologia de Alimentos 63,96 8,11 27,93
Ingenieria 67,91 11,66 20,43
Arquitectura 57,02 9,76 33,21
Disefio de Interiores 30,43 13,04 56,52
Ingenieria Civil 83,28 412 12,60
Topografia 84,40 2,84 12,77
Ingenieria Industrial 69,54 17,17 13,29
Ingenieria Mecdnica 64,62 9,23 26,15
Ingenieria Eléctrica 80,33 4,68 14,99
Ingenieria Electrdnica 60,26 18,27 21,47
Ingenieria Quimica 52,34 0,00 47 66
Sequridad Laboral 70,39 9,22 20,39
Disefio Industrial 56,25 10,42 33,33
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CUADRO E.2

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin situacion laboral al momento de
graduarse, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Tenia frabajo

Disciplina No tenia trabajo
Relacionado con la carrera No relacionado con la carrera
Ingenieria Electromedicina 46,15 16,92 36,92
Ingenieria de los Materiales 52,05 10,96 36,99
Ingenieria Agricola 67,65 7,35 25,00
Ciencias de la Salud 46,62 11,28 4210
Medicin 26,29 4,49 69,22
Terapia Fisica 13,97 2918 56,84
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 94,29 2,86 2,86
Terapia Ocupacional 32,56 12,79 54,65
Terapia Respiratoria 15,98 31,95 52,07
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 93,38 6,62 0,00
Audiologia 52,38 19,05 28,57
Nutricion 44,94 11,50 43,56
Optometria 75,29 5,88 18,82
Salud Piblica 35,90 14,10 50,00
Odontologia 49,54 418 46,28
Farmacia 64,33 0,42 35,25
Microbiologia 75,86 5,75 18,39
Enfermeria 73,70 6,95 19,34

Veterinaria 75,78 4,48 19,73
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CUADRO E.3

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun si busco trabajo después de recibir
el diploma y el tiempo que tardo en encontrar el primer trabajo relacionado con la carrera que estudio,
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por drea, 2013
Buscd trabajo Tiempo que tardd para encontrar frabajo
Area No Si Menos de 1 mesamenos 3 mesesamenos 6 meses a menos 1 afio Abn no lo ha
1 mes de 3 meses de 6 meses de 1 afio 0 mds encontrado
Total 25,58 74,42 11,56 12,41 10,89 10,38 26,08 28,67
Artes y Letras 26,13 73,87 11,66 17,98 9,88 12,45 28,06 19,96
Ciencias Bdsicas 23,68 76,32 12,65 13,50 19,22 7,99 24,59 22,05
(iencias Econdmicas 32,79 67,21 5,68 12,93 11,37 13,16 22,31 34,55
Ciencias Sociales 28,54 71,46 10,28 8,28 8,06 9,85 24,74 38,79
Educacion 15,04 84,96 9,69 8,99 10,55 7,68 38,87 24,21
Recursos Naturales 17,67 82,54 7,56 12,85 12,59 16,62 25,44 24,94
Ingenieria 17,74 82,26 11,41 22,07 15,52 12,28 19,51 19,20
Ciencias de lo Salud 30,70 69,30 21,74 17,02 954 11,39 16,81 23,50
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CUADRO E.4

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion laboral, por drea y
disciplina, 2013

Trabaja No trabaja
Area y disciplina Tiempo complefo Menos de fiempo completo  Menos de fiempo No trabaja porque no No trabaja por
0 mds porque no encuentra mayor  complefo por ofras razones : encuentra (Desocupado)  ofras razones (Inactivo)
Total 83,48 291 6,14 4,39 3,0
Artes y Letras 73,85 6,02 10,48 5,00 4,65
Artes Dramticas 61,54 7,69 17,95 2,56 10,26
Artes Pldsticas 53,39 10,17 21,19 7,63 7,63
Disefio Grdfico 81,71 2,44 8,54 2,44 4,88
Arte Publicitario 80,78 5,22 3,54 8,77 1,68
Artes Musicales 65,79 11,84 15,79 2,63 3,95
Danza 26,09 17,39 43,48 13,04 0,00
Literatura y Lingiiistica 54,96 18,32 16,79 5,34 458
Lengua Francesa 82,35 7,84 5,88 1,96 1,96
Lengua Inglesa 72,93 0,44 18,34 1,31 6,99
Filosofia 55,45 9,90 15,84 297 15,84
Teologia 64,71 0,00 11,76 11,76 11,76
Bibliotecologia 95,00 0,56 2,22 1,11 1,11
Formacidn General 92,31 0,00 0,00 0,00 7,69
Ciencias Bdsicas 90,98 1,83 1,85 373 1,60
Biologia 60,19 9.40 14,73 5,02 10,66
Fisica 80,77 9,62 571 0,00 3,85
Geologia 82,35 0,00 11,76 5,88 0,00
Computacion 93,94 1,21 0,52 3,76 0,57
Estadistica 95,56 0,00 0,00 0,00 4,44
Quimica 84,14 1,76 7,05 441 2,64
Laboratorista Quimico 89,69 0,00 0,00 0,00 10,31
Ciencias Econdmicas 92,29 0,23 216 3,53 1,80
Administracién 93,05 0,23 1,48 4,35 0,89
Administracién en Recursos Humanos 94,91 0,00 1,63 2,89 0,58
Administracién Pdblica 92,76 0,43 1,88 3,04 1,88
Contaduria 94,09 0,17 4,00 1,37 0,37
Finanzas 89,21 0,25 1,51 452 452

Mercadeo 86,25 0,00 2,99 4,58 6,17
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CUADRO E.4

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion laboral, por drea y

disciplina, 2013 (Confinuacion)
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Trabajo No frabaja
frea y disciplina Tiempo completo ~ Menos de fiempo completo  Menos de tiempo No frabaja porque no No trabaja por
0 mds porque no encuentra mayor  completo por ofras razones : encuentra (Desocupado)  ofras razones (Inactivo)
Administracion Agropecuaria 86,67 0,00 0,00 6,67 6,67
Administracion Servicios Salud 96,13 0,00 0,00 1,94 1,94
Economia 93,55 1,61 1,88 1,88 1,08
Planificacidn 87,91 1,40 2,33 4,65 3,72
Ciencias Sociales 79,15 374 6,34 6,65 412
Archivistica 90,70 0,00 0,00 0,00 9,30
Secretariado Profesional 93,55 0,00 1,29 1,29 3,87
Antropologia 69,15 3,19 6,38 14,89 6,38
Periodismo 78,91 4,83 6,35 6,23 3,68
Publicidad 81,28 4,50 498 4,50 4,74
Relaciones Pdblicas 80,48 0,00 7,04 10,06 2,41
Produccion Audiovisual 84,52 1,19 476 1,19 8,33
Ciencias Politicas 78,79 1,52 1,52 11,36 6,82
Relaciones Internacionales 76,08 1,78 6,11 10,43 5,60
Derecho 89,52 1,40 3,26 421 1,62
Historia 53,06 6,12 22,45 8,16 10,20
Psicologia 68,44 9,22 13,22 5,28 3,85
Sociologia 80,20 2,54 4,06 7,61 5,58
Criminologia 86,34 0,00 0,27 11,27 2,12
Trabajo Social 72,91 1,01 1,44 16,86 7,18
Turismo 75,97 1,77 5,21 7,24 9,81
Educacion 77,58 3,25 11,60 4,52 3,06
Educacion en General 85,07 0,54 8,66 1,43 4,30
Educacion Preescolar 64,02 1,39 16,11 13,59 4,88
Educacion Preescolar Inglés 55,17 1,15 33,33 4,60 5,75
Educacion Primaria 70,92 2,03 16,78 6,58 3,70
Educacion Primaria Inglés 77,45 4,00 9,82 6,36 2,36
Ensefianza del Castellano 87,70 2,93 4,83 3,37 1,17
Ensefianza del Inglés 73,41 8,76 10,19 4,74 2,90
Ensefianza del Francés 75,82 10,62 513 3,66 4,76
Ensefianza de lus Ciencias 84,83 6,48 3,32 1,1 4,27
Ensefianza de lo Matemdtica 83,97 7,78 5,50 1,08 1,67
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CUADRO E.4

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion laboral, por drea y
disciplina, 2013 (Confinuacion)

Trabaja No trabaja
Area y disciplina Tiempo complefo Menos de fiempo completo  Menos de fiempo No trabaja porque no No trabaja por
0 mds porque no encuentra mayor  complefo por ofras razones : encuentra (Desocupado)  ofras razones (Inactivo)
Ensefianza de los Estudios Sociales 87,85 5,63 4,48 1,79 0,26
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 56,25 12,50 6,25 12,50 12,50
Ensefianza de la Computacidn 81,97 4,40 11,1 1,05 1,47
Orientacion 92,92 0,00 1,54 292 2,62
Ensefianza de la Misica 81,85 6,67 10,37 1,11 0,00
Ensefianza de lus Artes Pldsficas 84,56 2,94 4,41 0,74 7,35
Educacin para el Hogar 84,88 2,06 8,93 2,06 2,06
Educacidn Religiosa 88,00 0,00 4,00 0,00 8,00
Educacidn Fisica 81,97 10,88 3,51 1,70 1,93
Educacidn Especial 75,44 1,50 19,47 2,96 0,64
Administracién Educativa 86,88 0,71 6,76 0,81 4,84
Educacién Técnica Industrial 93,30 2,79 2,23 0,00 1,68
Educacidn Técnica en Servicios 96,91 2,06 1,03 0,00 0,00
Recursos Naturales 82,61 3,53 3,71 6,52 3,62
Biotecnologia 87,34 2,53 2,53 0,00 7,59
Agronomia General 87,74 3,87 0,65 4,52 3,23
Fitotecnia 71,46 5,63 5,63 8,45 2,82
Lootecnia 79,64 2,99 7,19 10,18 0,00
Economia Agricola 83,53 1,18 3,53 7,06 471
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 82,05 0,00 513 10,26 2,56
Forestales y Ecologia 82,61 6,32 2,31 4,74 3,95
Geografia 76,39 3,47 3,47 13,19 3,47
Tecnologia de Alimentos 87,27 0,00 4,55 2,73 5,45
Ingenieria 91,25 0,99 229 3,42 2,06
Arquitectura 78,16 5,37 7,40 597 3,10
Disefio de Interiores 68,09 10,64 10,64 10,64 0,00
Ingenieria Civil 95,52 0,00 0,23 2,18 2,07
Topografia 91,49 1,42 3,55 2,13 1,42
Ingenieria Industrial 92,57 0,17 2,59 2,81 1,80
Ingenieria Mecdnica 96,15 0,00 0,39 0,77 2,70
Ingenieria Eléctrica 97,89 0,00 0,00 2,11 0,00

Ingenieria Electrénica 91,00 0,00 0,00 6,16 2,84
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CUADRO E.4

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion laboral, por drea y

disciplina, 2013 (Confinuacion)
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Trabajo No frabaja
frea y disciplina Tiempo completo ~ Menos de fiempo completo  Menos de tiempo No frabaja porque no No trabaja por
0 mds porque no encuentra mayor  completo por ofras razones : encuentra (Desocupado)  ofras razones (Inactivo)
Ingenieria Quimica 89,62 1,89 0,00 6,60 1,89
Seguridad Laboral 95,12 0,00 1,95 0,98 1,95
Disefio Industrial 93,75 0,00 6,25 0,00 0,00
Ingenieria Electromedicing 93,85 0,00 3,08 3,08 0,00
Ingenieria de los Materiales 95,89 1,37 1,37 1,37 0,00
Ingenieria Agricola 87,14 1,43 4,29 571 1,43
Giencias de la Salud 80,21 6,95 424 343 5,16
Medicina 69,83 5,35 4,54 5,35 14,93
Terapia Fisica 68,70 16,48 3,48 7,00 4,34
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 97,14 0,00 0,00 0,00 2,86
Terapia Ocupacional 59,77 12,64 17,24 10,34 0,00
Terapia Respiratoria 66,27 5,92 1,78 21,89 4,14
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 95,70 0,99 0,00 0,99 2,32
Audiologia 64,29 7,14 11,90 9,52 7,14
Nutricidn 61,04 1411 15,18 491 475
Optometria 90,59 0,00 3,53 0,00 5,88
Salud Piblica 91,14 2,53 3,80 2,53 0,00
Odontologia 7291 10,68 15,17 0,00 1,24
Farmacia 98,17 0,00 0,42 0,00 1,40
Microbiologia 94,19 0,00 5,81 0,00 0,00
Enfermeria 96,25 1,59 0,29 0,00 1,87
Veterinaria 84,38 3,57 8,48 1,34 2,23
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CUADRO E.5

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, en condicion de desempleo, subempleo por
horas y trabajo sin relacion con la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013

firea y discipling % % Subempleo % Trabajo con poca relacién
Desempleo por horas con la carrera que estudio

Total 4,54 3,14 599
Artes y Letras 525 6,66 349
Artes Dramdticas 2,86 8,82 17,65
Artes Pldsticas 8,26 12,00 5,00
Disefio Grdfico 2,56 2,63 1,32
Arte Publicitario 8,92 5,83 1,88
Artes Musicales 2,74 12,68 0,00
Danza 13,04 20,00 5,00
Literatura y Lingiiistica 5,60 20,34 10,17
Lengua Francesa 2,00 8,16 4,17
Lengua Inglesa 1,41 0,48 3,81
Filosofia 3,53 12,20 3,66
Teologia 13,33 0,00 15,38
Bibliotecologia 1,12 0,57 1,14
Formacién General 0,00 0,00 0,00
Ciencias Bdsicas 379 1,94 6,95
Biologia 5,61 11,15 14,02
Fisica 0,00 10,00 10,00
Geologia 5,88 0,00 6,67
Computacion 3,78 1,27 6,92
Estadistica 0,00 0,00 0,00
Quimica 4,52 1,90 1,90
Laboratorista Quimico 0,00 0,00 0,00
Ciencias Economicas 3,59 0,24 544
Administracion 4,39 0,25 5,02
Administracién en Recursos Humanos 2,91 0,00 10,56
Administracién Pdblica 3,10 0,46 4,41
Contaduria 1,38 0,17 3,89
Finanzas 4,73 0,28 3,40

Mercadeo 4,88 0,00 6,78
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CUADRO E.5

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, en condicion de desempleo, subempleo por
horas y trabajo sin relacion con la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

firea y discpling % % Subempleo % Trabajo con poca relacin
Desempleo por horas con la carrera que estudi

Administracion Agropecuaria 7,14 0,00 7,69
Administracion Servicios Salud 1,97 0,00 9,40
Economia 1,90 1,66 6,93
Planificacidn 4,83 1,52 9,14
Ciencias Sociales 6,94 419 11,79
Archivistica 0,00 0,00 0,00
Secretariado Profesional 1,34 0,00 3,40
Antropologia 15,91 4,05 10,67
Periodismo 6,46 5,36 17,49
Publicidad 4,73 4,96 6,67
Relaciones Pdblicas 10,31 0,00 1,73
Produccion Audiovisual 1,30 1,32 3,95
Ciencias Politicas 12,20 1,85 17,59
Relaciones Internacionales 11,05 2,12 25,76
Derecho 4,28 1,49 6,15
Historia 9,09 7,50 12,20
Psicologia 5,49 10,14 14,27
Sociologia 8,06 2,92 19,41
Criminologia 11,52 0,00 26,19
Trabajo Social 18,28 1,34 9,73
Turismo 8,03 2,13 11,09
Educacion 4,66 3,52 3,20
Educacion en General 1,50 0,57 0,27
Educacidn Preescolar 14,29 1,71 10,78
Educacion Preescolar Inglés 4,88 1,28 5,06
Educacion Primaria 6,83 2,26 1,58
Educacion Primaria Inglés 6,52 4,38 3,19
Ensefianza del Castellano 3,41 3,07 0,00
Ensefianza del Inglés 4,88 9,49 4,80
Ensefianza del Francés 3,85 11,60 241
Ensefianza de lus Ciencias 1,16 6,84 0,00

Ensefianza de lo Matemdtica 1,09 8,00 1,97
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CUADRO E.5

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, en condicion de desempleo, subempleo por
horas y trabajo sin relacion con la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

firea y discipling % % Subempleo % Trabajo con poca relacién
Desempleo por horas con la carrera que estudio

Ensefianza de los Estudios Sociales 1,79 5,74 0,26
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 14,29 16,67 25,00
Ensefianza de la Computacidn 1,06 4,52 4,79
Orienfacion 3,00 0,00 2,11
Ensefianza de la Mdsica 1,11 6,74 0,75
Ensefianza de las Artes Pldsticas 0,79 3,20 0,79
Educacidn para el Hogar 211 2,15 6,88
Educacidn Religiosa 0,00 0,00 0,00
Educacidn Fisica 1,73 11,29 8,24
Educacion Especial 2,98 1,55 3,18
Administracion Educativa 0,85 0,75 3,10
Educacion Técnica Industrial 0,00 2,84 1,13
Educacion Técnica en Servicios 0,00 2,06 0,00
Recursos Naturales 6,77 393 10,18
Biotecnologia 0,00 2,74 17,57
Agronomia General 4,67 4,20 5,56
Fitotecnia 8,70 6,35 19,05
Tootecnia 10,18 3,33 4,67
Economia Agricola 7,41 1,33 10,67
Ingenieria Agropecuaria Adminisfrativa 10,53 0,00 588
Forestales y Ecologia 4,94 6,93 12,55
Geografia 13,67 417 16,67
Tecnologia de Alimentos 2,88 0,00 1,96
Ingenieria 349 1,04 3,06
Arquitectura 6,16 591 0,13
Disefio de Interiores 10,64 11,90 11,90
Ingenieria Civil 2,23 0,00 0,00
Topografia 2,16 1,47 0,00
Ingenieria Industrial 2,92 0,18 6,08
Ingenieria Mecdnica 0,79 0,00 2,39
Ingenieria Eléctrica 2,11 0,00 0,00

Ingenieria Electrénica 6,34 0,00 4,69
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CUADRO E.5

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, en condicion de desempleo, subempleo por
horas y trabajo sin relacion con la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)
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firea y discpling % % Subempleo % Trabajo con poca relacin
Desempleo por horas con la carrera que estudi
Ingenieria Quimica 6,73 2,06 5,15
Seguridad Laboral 1,00 0,00 1,00
Disefio Industrial 0,00 0,00 5,21
Ingenieria Electromedicing 3,08 0,00 3,17
Ingenieria de los Materiales 1,37 1,39 5,56
Ingenieria Agricola 5,80 1,54 4,69
Ciencias de la Salud 3,62 7,60 791
Medicin 6,29 6,71 1,71
Terapia Fisica 1,32 18,59 24,89
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 0,00 0,00 0,00
Terapia Ocupacional 10,34 14,10 519
Terapia Respiratoria 22,84 8,00 29,60
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 1,02 1,03 3,42
Audiologia 10,26 8,57 8,82
Nutricidn 5,15 15,62 11,86
Optometria 0,00 0,00 0,00
Salud Piblica 2,53 2,60 6,49
Odontologia 0,00 10,82 0,00
Farmacia 0,00 0,00 1,42
Microbiologia 0,00 0,00 0,00
Enfermeria 0,00 1,62 3,38
Veterinaria 1,37 3,70 0,00
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CUADRO E.6

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010 que no trabajan, segin el motivo principal,
por drea y sexo, 2013

e No encuentra frabajo  No enfue{]tra trabajo Por asuntos Cont_inl]u No de_seu E§tﬁ
en su campo en ningdn campo personales estudiando trabajar pensionado

Total 48,68 10,07 20,00 13,71 1,57 5,96
Sexo
Masculino 43,44 13,55 6,21 26,57 0,00 10,23
Femenino 49,99 9,21 23,44 10,51 1,96 4,90
Area
Artes y Letras 46,91 494 11,11 33,33 1,23 247
(iencias Bdsicas 50,78 19,14 10,16 19,92 0,00 0,00
(iencias Econdmicas 46,29 19,92 24,58 4,56 0,00 4,66
Ciencias Sociales 47,24 14,51 20,79 12,62 0,60 4,23
Educacidn 57,85 1,71 22,50 3,03 1,94 12,96
Recursos Naturales 48,65 16,22 17,12 16,22 0,00 1,80
Ingenieria 55,39 7,19 17,66 18,86 0,60 0,30

Ciencias de lo Salud 31,93 8,04 14,57 39,39 513 0,93
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CUADRO E.7

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, que no trabajan segin su opinion sobre la
razon principal por la que les es dificil conseguir empleo, por drea y sexo, 2013
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) Ala escasa Al bajo demanda Ala bajo demanda Oferfas que ha tenido A su situacién personal A que estd
Area y sexo experiencia de profesionales de profesionales le han parecido (edad, lugar sobrecalificado
laboral en su campo en general poco afractivas de residenci, efc.) para el trabajo

Total 15,25 60,25 11,69 5,49 3,06 427
Sexo
Masculino 25,46 45,55 9,51 10,12 5,83 3,53
Femenino 12,80 63,77 12,21 4,38 2,39 4,45
Area
Artes y Letras 3,61 80,72 1,20 1,20 241 10,84
Ciencios Bdsicas 26,26 41,90 25,70 2,79 3,35 0,00
Ciencias Econdmicas 18,75 52,56 18,27 2,24 1,60 6,57
Ciencias Sociales 17,28 55,27 13,73 3,68 3,19 6,86
Educacion 9,08 70,75 9,66 8,03 1,82 0,67
Recursos Naturales 19,44 52,78 18,06 0,00 5,56 417
Ingenieria 31,58 25,84 2,39 11,48 15,31 13,40
Ciencias de lo Salud 9,06 81,29 0,58 7,89 1,17 0,00
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CUADRO E.8

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin la jornada de trabajo total por
semanda, por drea y disciplina, 2013

Area y disciplina Ya tiempo Y tiempo % de tiempo Tiempo complefo Mds de tiempo completo

Total 0,98 541 3,33 74,33 15,90
Artes y Letras 4,15 8,23 5,86 61,59 20,16
AArtes Dramdticas 2,94 14,71 11,76 47,06 23,53
Artes Pldsticas 5,05 15,15 16,16 46,46 17,17
Disefio Grdfico 1,32 6,58 3,95 67,76 20,39
Arte Publicitario 5,85 1,88 1,88 10,77 19,62
Artes Musicales 1,39 9,72 18,06 34,72 36,11
Danza 10,00 25,00 35,00 15,00 15,00
Literatura y Lingiiistica 6,78 20,34 11,86 44,07 16,95
Lengua Francesa 417 8,33 2,08 70,83 14,58
Lengua Inglesa 3,81 11,43 5,24 57,14 22,38
Filosofia 3,66 19,51 8,54 37,80 30,49
Teologia 0,00 15,38 0,00 46,15 38,46
Bibliotecologia 1,14 1,14 0,00 85,14 12,57
Formacién General 0,00 0,00 0,00 91,67 8,33
Ciencias Bdsicas 0,84 2,05 1,01 81,81 14,30
Biologia 11,52 10,04 7,06 61,34 10,04
Fisica 0,00 4,00 14,00 36,00 46,00
Geologia 6,25 6,25 0,00 68,75 18,75
Computacion 0,10 1,42 0,26 84,36 13,85
Estadistica 0,00 0,00 0,00 79,07 20,93
Quimica 0,95 3,79 474 69,67 20,85
Laboratorista Quimico 0,00 0,00 0,00 91,95 8,05
Ciencias Economicas 0,10 1,44 0,98 80,47 17,02
Administracién otros énfasis 0,00 0,55 1,26 77,97 20,22
Administracién en Recursos Humanos 0,00 1,52 0,11 86,17 12,19
Administracién Pdblica 0,00 1,98 0,46 83,71 13,85
Contaduria 0,26 2,61 1,39 78,15 17,58
Finanzas 0,14 1,65 0,14 82,87 15,20

Mercadeo 0,00 1,71 1,64 84,31 12,34
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CUADRO E.8

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin la jornada de trabajo total por
semana, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

frea y disciplina Ya tiempo Y2 tiempo % de tiempo Tiempo complefo Mds de tiempo completo

Administracion Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 61,54 38,46
Administracion Servicios Salud 0,00 0,00 0,00 93,29 6,71
Economia 0,00 3,05 0,55 17,29 1911
Planificacidn 2,55 1,53 0,00 83,16 12,76
Ciencias Sociales 1,66 6,98 2,65 71,94 16,77
Archivistica 0,00 0,00 0,00 82,05 17,95
Secretariado Profesional 0,00 1,36 0,00 96,60 2,04
Antropologia 0,00 2,67 10,67 70,67 16,00
Periodismo 3,67 5,36 3,53 75,46 11,99
Publicidod 0,00 8,51 1,83 62,04 27,62
Relaciones Pdblicas 0,00 2,30 5,75 86,67 5,29
Produccidn Audiovisual 0,00 6,58 0,00 51,32 2.1
Ciencias Politicas 1,85 0,00 1,85 72,22 24,07
Relaciones Internacionales 0,00 6,99 2,43 77,51 13,07
Derecho 0,00 2,98 1,97 76,08 18,96
Historia 5,00 10,00 20,00 50,00 15,00
Psicologia 4,65 15,60 4,44 60,90 14,41
Sociologia 0,00 471 2,94 77,06 15,29
Criminologia 0,00 0,31 0,00 73,20 26,49
Trabajo Social 1,92 0,57 0,57 85,25 11,69
Turismo y Hoteleria 1,06 6,92 0,43 71,74 13,84

Educacion 0,65 9,29 6,12 7273 11,21
Educacion en General 1,37 7,44 0,95 72,31 17,93
Educacidn Preescolar 0,19 14,77 6,56 75,34 3,14
Educacion Preescolar Inglés 0,00 26,58 12,66 53,16 7,59
Educacion Primaria 0,12 16,90 3,96 69,41 9,62
Educacion Primaria Inglés 2,39 5,71 6,96 69,78 15,1
Ensefianza del Castellano 1,38 0,61 6,13 80,98 10,89
Ensefianza del Inglés 1,43 6,56 12,52 69,44 10,04
Ensefianza del Francés 0,80 5,62 10,44 71,89 11,24
Ensefianza de lus Ciencias 217 4,34 3,84 74,96 14,69

Ensefianza de la Matemdtica 1,23 3,07 9.45 61,35 24,91



200 APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

CUADRO E.8

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin la jornada de trabajo total por
semana, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Area y disciplina Ya tiempo Y tiempo % de tiempo Tiempo complefo Mds de tiempo completo
Ensefianza de los Estudios Sociales 0,26 3,13 7,04 73,27 16,30
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 0,00 16,67 8,33 75,00 0,00
Ensefianza de la Computacidn 0,43 8,19 7,33 74,14 9,91
Orientacidn 0,00 1,63 0,00 91,86 6,51
Ensefianza de la Misica 0,38 8,27 8,21 56,77 26,32
Ensefianza de lus Artes Pldsficas 0,00 2,40 5,60 87,20 4,80
Educacin para el Hogar 0,00 6,83 4,68 79,50 8,99
Educacidn Religiosa 0,00 1,89 1,89 83,65 12,58
Educacidn Fisica 2,00 5,99 7,05 62,16 22,80
Educacidn Especial 0,00 10,13 11,61 74,08 418
Administracién Educativa 0,21 6,10 1,60 81,39 10,70
Educacion Técnica Industrial 0,00 2,27 2,83 84,14 10,76
Educacidn Técnica en Servicios 0,00 2,06 1,03 83,51 13,40
Recursos Naturales 0,60 5,64 1,81 1271 19,23
Biotecnologia 0,00 5,48 0,00 83,56 10,96
Agronomia General 0,69 2,76 2,07 70,34 24,14
Economia Agricola 3,17 9,52 0,00 80,95 6,35
Fitotecnia 0,00 10,00 1,33 61,33 27,33
Tootecnia 1,33 4,00 0,00 66,67 28,00
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 0,00 2,94 294 67,65 26,47
Forestales y Ecologia 0,00 6,93 2,60 72,29 18,18
Geografia 0,00 417 417 73,33 18,33
Tecnologia de Alimentos 1,96 1,96 0,98 86,27 8,82
Ingenieria 0,35 218 0,92 72,84 23,72
Arquitectura 0,92 10,34 2,88 56,54 29,32
Disefio de Interiores 0,00 14,63 7,32 58,54 19,51
Ingenieria Civil 0,00 0,24 0,00 66,91 32,85
Topografia 1,47 3,68 0,00 63,97 30,88
Ingenieria Industrial 0,18 1,36 1,36 75,72 21,38
Ingenieria Mecdnica 0,00 0,40 0,00 79,84 19,76
Ingenieria Eléctrica 0,00 0,00 0,00 81,10 18,90

Ingenieria Electrénica 0,00 0,00 0,00 82,01 17,99
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CUADRO E.8
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Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin la jornada de trabajo total por
semana, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

frea y disciplina Y tiempo ¥ tiempo % de tiempo Tiempo complefo Mds de tiempo completo
Ingenieria Quimica 2,06 0,00 0,00 75,26 22,68
Seguridad Laboral 1,00 1,00 0,00 71,50 26,50
Disefio Industrial 2,08 0,00 417 71,88 21,88
Ingenieria Electromedicing 0,00 317 0,00 79,37 17,46
Ingenieria de los Materiales 1,39 0,00 1,39 81,94 15,28
Ingenieria Agricola 0,00 6,15 0,00 63,08 30,77
Ciencias de la Salud 2,50 542 433 69,16 18,58
Medicina 1,71 3,98 6,70 57,69 29,92
Terapia Fisica 3,55 11,61 7,37 54,62 22,85
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 0,00 0,00 0,00 70,59 29,41
Terapia Ocupacional 7,19 11,69 14,29 61,04 519
Terapia Respiratoria 2,40 2,40 5,60 56,80 32,80
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 0,00 0,00 1,03 95,55 3,42
Audiologia 0,00 14,29 8,57 68,57 8,57
Nutricion 6,61 17,80 8,14 52,20 15,25
Optometria 0,00 3,75 0,00 70,00 26,25
Salud Pdblica 0,00 3,90 2,60 75,32 18,18
Odontologia 6,28 10,52 9,26 50,86 23,08
Farmacia 0,00 0,43 0,00 74,54 25,04
Microbiologia 0,00 5,75 0,00 88,51 5,75
Enfermeria 1,62 0,15 0,15 90,53 7,56
Veterinaria 1,38 3,69 7,37 55,76 31,80
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CUADRO E.9

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, que trabajan una jornada total inferior a
tiempo completo, por razon principal de esta jornada, por drea, 2013.

fiea Np ha Iogrudg conseguir Porqug us.i'es la jornada . Porque cqntinﬂu Porque asi

trabajo con una jornada mayor en la institucion donde frabaja estudios lo desen

Total 32,17 43,10 5,06 19,67
Artes y Letras 36,46 20,94 20,94 21,66
(iencias Bdsicas 49,44 6,18 24,72 19,66
Ciencias Econdmicas 9,50 50,83 2,38 37,29
(Ciencias Sociales 37,08 20,44 9,37 33,12
Educacion 21,91 67,69 0,90 9,50
Recursos Naturales 48,75 8,75 22,50 20,00
Ingenieria 30,30 11,11 3,03 55,56

Ciencias de lo Salud 62,15 9,24 6,10 22,51
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CUADRO E.10

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de relacion del puesto que
desempeiia con la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013

Grado de relacion del puesto que desempeiia con la carrera que estudio

Area y disciplina Promedio
Ninguna Baja Media Alta Completa

Total 6,61 542 18,68 2273 46,57 397
Artes y Letras 7,65 5,87 18,33 27,69 40,47 3,87
Artes Dramdticas 20,59 8,82 11,76 14,71 4412 3,53
Artes Pldsticas 4,04 10,10 24,24 22,22 39,39 3,83
Disefio Grdfico 0,65 5,88 15,03 30,07 48,37 4,20
Arte Publicitario 11,69 5,85 13,78 31,32 37,37 3,77
Artes Musicales 0,00 0,00 21,78 16,67 55,56 4,28
Danza 5,00 5,00 15,00 10,00 65,00 4,25
Literatura y Lingilistica 14,53 2,56 27,35 25,64 29,91 3,54
Lengua Francesa 8,33 16,67 10,42 18,75 45,83 3,77
Lengua Inglesa 6,19 9,52 23,33 37,62 23,33 3,62
Filosofia 6,02 241 33,73 26,51 31,33 3,75
Teologia 23,08 0,00 23,08 23,08 30,77 3,38
Bibliotecologia 2,26 2,82 10,73 20,90 63,28 4,40
Formacién General 8,33 0,00 25,00 16,67 50,00 4,00
Ciencias Bdsicas 6,25 741 18,48 2213 45,73 3,94
Biologia 12,96 12,59 24,81 22,96 26,67 3,38
Fisica 10,00 6,00 30,00 24,00 30,00 3,58
Geologia 0,00 6,67 20,00 13,33 60,00 427
Computacion 6,10 1,23 17,02 AR 47,74 3,98
Estadistica 0,00 0,00 16,28 37,21 46,51 4,30
Quimica 2,84 7,58 34,12 24,64 30,81 3,73
Laboratorista Quimico 2,33 2,33 19,77 17,44 58,14 4,27
(iencias Economicas 5,63 6,50 25,90 28,89 33,08 377
Administracion ofros énfasis 4,16 4,85 25,13 33,47 32,40 3,85
Administracion en Recursos Humanos 13,50 14,70 22,97 23,52 25,31 3,32
Administracion Poblica 5,78 7,15 19,45 25,68 41,34 3,89
Contaduria 6,25 4,36 24,41 25,02 39,96 3,88
Finanzas 2,25 519 33,03 31,79 27,74 3,78

Mercadeo 7,20 7,56 28,65 21,31 3528 3,70
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CUADRO E.10

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de relacion del puesto que
desempeiia con la carrera que estudid, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Grado de relacion del puesto que desempeiia con lu carrera que estudid

Area y disciplina Promedio
Ninguna Baja Media Alta Complefa

Administracion Agropecuaria 0,00 7,69 30,77 30,77 30,77 3,85
Administracién Servicios Salud 4,73 6,08 24,32 15,54 49,32 3,99
Economia 2,21 12,15 24,59 37,29 23,76 3,68
Planificacidn 4,08 14,29 31,12 21,94 28,57 3,57
Ciencias Sociales 12,79 973 20,81 19,55 37,13 3,59
Archivistica 0,00 2,56 10,26 20,51 66,67 4,51
Secretariado Profesional 4,73 8,11 16,89 27,03 43,24 3,96
Antropologia 4,00 6,67 18,67 18,67 52,00 4,08
Periodismo 19,18 9,03 9,73 18,76 43,30 3,58
Publicidad 15,42 8,50 26,93 21,05 28,10 3,38
Relaciones Pablicas 4,45 14,99 29,74 23,42 27,40 3,54
Produccion Audiovisual 2,60 10,39 28,57 35,06 23,38 3,66
Ciencias Politicas 15,89 8,41 20,56 30,84 24,30 3,39
Relaciones Internacionales 22,12 16,36 29,39 23,33 8,79 2,80
Derecho 5,92 9,39 8,09 19,75 56,85 412
Historia 17,50 10,00 35,00 15,00 22,50 3,15
Psicologia 12,24 8,43 32,28 17,80 2924 3,43
Sociologia 21,30 1,78 20,71 23,67 32,54 3,44
(riminologia 21,44 14,40 26,49 16,85 20,83 3,01
Trabajo Social 10,31 3,05 3,24 28,63 54,71 4,15
Turismo y Hoteleria 271,16 14,59 29,82 12,89 15,55 2,75
Educacion 4,61 2,64 14,00 19,27 59,47 4,26
Educacidn en General 1,10 1,67 14,88 26,99 55,35 4,34
Educacion Preescolar 10,40 5,03 13,15 20,28 51,14 3,97
Educacidn Preescolar Inglés 6,33 5,06 8,86 11,39 68,35 4,30
Educacion Primaria 4,24 0,40 14,30 16,26 64,81 437
Educacin Primaria Inglés 11,55 1,59 16,73 14,34 55,78 4,01
Ensefianza del Castellano 0,00 0,00 16,85 17,15 66,00 4,49
Ensefianza del Inglés 5,07 6,06 10,47 19,63 58,77 421
Ensefianza del Francés 5,62 0,80 5,62 16,47 71,49 4,47
Ensefianza de las Ciencias 3,34 0,50 6,52 23,08 66,56 4,49

Ensefianza de lo Matemdtica 4,29 2,58 8,59 22,58 61,96 4,35
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CUADRO E.10

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de relacion del puesto que
desempeiia con la carrera que estudio, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

Grado de relacion del puesto que desempeiia con la carrera que estudio

Area y disciplina Promedio
Ninguna Baja Media Alta Completa
Ensefianza de los Estudios Sociales 1,56 1,04 16,02 22,01 59,38 4,37
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 16,67 8,33 0,00 25,00 50,00 3,83
Ensefianza de lo Computacion 6,94 5,21 14,53 18,00 55,31 4,10
Orienfacion 3,75 2,28 12,05 23,29 58,63 4,31
Ensefianza de lo Misica 3,00 2,62 7,49 17,60 69,29 4,48
Ensefianza de lus Arfes Pldsticas 4,00 0,00 8,80 17,60 69,60 4,49
Educacion para el Hogar 10,1 217 27,44 10,11 50,18 3,88
Educacion Religiosa 1,89 0,00 1,89 12,58 83,65 476
Educacin Fisica 11,05 2,70 13,63 20,33 52,29 4,00
Educacion Especial 1,55 3,14 16,01 15,75 63,54 4,31
Administracion Educativa 7,60 7,39 21,95 15,10 47,97 3,88
Educacion Técnica Industrial 2,83 3,40 14,45 26,35 52,97 4,23
Educacion Técnica en Servicios 1,03 0,00 16,49 22,68 59,79 4,40
Recursos Naturales 8,15 8,95 15,19 22,84 44 87 3,87
Biotecnologia 10,81 31,08 14,86 20,27 22,97 3,14
Agronomia General 5,56 2,78 15,28 16,67 5972 4,22
Economia Agricola 9,38 15,63 21,88 31,25 21,88 3,41
Fitotecnia 8,00 1,33 6,67 19,33 64,67 4,31
Tootecnia 10,53 3,95 17,11 26,32 4211 3,86
Ingenieria Agropecuaria Adminisfrativa 2,94 14,71 17,65 26,47 38,24 3,82
Forestales y Ecologia 9,52 9,09 23,81 21,21 36,36 3,66
Geografia 8,26 14,05 14,05 25,62 38,02 3,71
Tecnologia de Alimentos 4,85 2,91 4,85 31,07 56,31 4,31
Ingenieria 1,64 5,60 23,13 21,27 42,36 4,03
Arquitectura 1,57 3,01 18,95 18,17 58,30 429
Disefio de Interiores 11,90 11,90 21,43 19,05 35,71 3,55
Ingenieria Civil 0,48 0,00 9,83 19,06 70,62 459
Topografia 0,00 0,72 13,77 31,16 54,35 4,39
Ingenieria Industrial 0,35 7,62 21,27 39,73 25,03 3,81
Ingenieria Mecdnica 2,19 5,98 24,30 26,49 41,04 3,98
Ingenieria Eléctrica 0,72 6,22 25,36 23,44 44,26 4,04

Ingenieria Electrdnica 3,52 8,21 32,86 23,47 31,94 3,72
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CUADRO E.10

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de relacion del puesto que
desempeiia con la carrera que estudid, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Grado de relacion del puesto que desempeiia con lu carrera que estudid

Area y disciplina Promedio
Ninguna Baja Media Alta Complefa
Ingenieria Quimica 2,08 19,79 37,50 17,71 22,92 3,40
Seguridad Laboral 3,50 0,00 9,00 19,50 68,00 4,49
Disefio Industrial 521 521 30,21 37,50 21,88 3,66
Ingenieria Electromedicina 9,38 6,25 14,06 20,31 50,00 3,95
Ingenieria de los Materiales 5,48 10,96 39,73 19,18 24,66 3,47
Ingenieria Agricola 3,08 13,85 18,46 27,69 36,92 3,82
Ciencias de la Salud 8,65 3,18 11,57 19,89 56,71 413
Medicina 1,71 0,00 7,02 21,06 70,21 4,58
Terapia Fisica 29,61 8,22 10,16 15,26 36,75 321
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 0,00 3,03 3,03 9,09 84,85 4,76
Terapia Ocupacional 513 0,00 19,23 28,21 47,44 413
Terapia Respiratoria 26,98 5,56 19,05 11,11 37,30 3,26
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 3,42 1,03 12,67 25,34 57,53 4,33
Audiologia 15,15 0,00 12,12 12,12 60,61 4,03
Nutricidn 14,77 6,96 12,39 18,51 47,37 3,77
Optometria 0,00 0,00 10,13 16,46 73,42 4,63
Salud Pdblica 1,89 7,89 10,53 30,26 43,42 3,93
Odontologia 2,04 2,04 5,49 9,73 80,69 4,65
Farmacia 0,00 1,42 9,12 25,64 63,82 4,52
Microbiologia 0,00 0,00 16,09 26,44 57,47 4,41
Enfermeria 1,76 1,91 16,67 22,59 57,07 4,31

Veferinaria 1,39 1,39 8,33 25,00 63,89 4,49
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CUADRO E.11

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, que trabajan en actividades sin relacion con

la carrera, por razon principal de esta poca relacion, por drea, 2013

207

No ha podido Tiene estudios Beneficios Salario que percibe Por frabajar Afinidad
, consequir en ofros campos adicionales es mejor que el que en empresa

Area en su campo que le ofrece  percben profesionales propia o

ese frabajo €N su campo fomiliar
Total 49,84 17,03 13,40 9,88 8,70 1,16
Artes y Letras 25,73 26,21 10,68 29,13 6,31 1,94
Ingenieria 4241 17,35 8,43 11,81 14,46 5,54
Educacion 4418 25,55 9,12 6,08 11,45 3,62
(iencias Econdmicas 44,86 12,00 32,17 6,15 4,57 0,25
Ciencias Bdsicas 50,80 10,13 23,95 11,09 4,02 0,00
(Ciencias Sociales 52,38 18,19 4,55 15,55 8,97 0,37
Recursos Naturales 59,76 7,69 9,47 13,61 9,47 0,00
Ciencias de la Salud 66,88 15,21 1,30 3,71 12,71 0,19
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CUADRO E.12

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin medio principal por el que
consiguieron trabajo, por drea y disciplina, 2013

Area y disciplina Anuncios y ferias Redes de contactos Emprededurismo

Total 46,28 44,03 9,69
Artes y Letras 36,93 50,51 12,56
Artes Dramdticas 30,00 50,00 20,00
Artes Pldsticas 23,91 47,83 28,26
Disefio Grdfico 32,03 5425 13,73
Arte Publicitario 30,00 50,00 20,00
Artes Musicales 26,87 68,66 4,48
Danza 29,41 2941 41,18
Literatura y Lingiistica 40,00 51,30 8,70
Lengua Francesa 43,75 47,92 8,33
Lengua Inglesa 45,93 50,24 3,83
Filosofia 40,96 53,01 6,02
Teologia 58,33 41,67 0,00
Bibliotecologia 54,60 44,83 0,57
Formacién General 41,67 50,00 8,33
Ciencias Bdsicas 35,28 60,49 4,23
Biologia 35,52 50,19 14,29
Fisica 50,00 46,00 4,00
Geologia 40,00 60,00 0,00
Computacion 35,32 60,99 3,69
Estadistica 38,10 61,90 0,00
Quimica 32,54 62,68 478
Laboratorista Quimico 28,74 71,26 0,00
Ciencias Economicas 36,93 53,57 9,50
Administracion 29,44 59,62 10,94
Administracién en Recursos Humanos 4907 50,55 0,38
Administracion Pdblica 37,94 56,22 5,84
Contaduria 43,54 44,25 12,21
Finanzas 38,08 57,69 4,24

Mercadeo 33,84 44,73 21,93
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CUADRO E.12

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin medio principal por el que
consiguieron trabajo, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

Area y disciplina Anuncios y ferias Redes de contfactos Emprededurismo

Administracion Agropecuaria 50,00 16,67 33,33
Administracion Servicios Salud 57,05 42,28 0,67
Economia 40,87 55,36 3,77
Planificacidn 35,57 60,31 4,12
Ciencias Sociales 36,33 46,49 17,18
Archivistica 38,46 58,97 2,56
Secretariado Profesional 59,18 39,46 1,36
Antropologia 31,94 61,11 6,94
Periodismo 25,34 61,32 13,34
Publicidad 25,73 48,53 25,73
Relaciones Pdblicas 32,85 52,52 14,63
Produccion Audiovisual 28,38 43,24 28,38
Ciencias Politicas 20,95 72,38 6,67
Relaciones Internacionales 29,54 58,77 11,69
Derecho 31,70 45,30 23,00
Historia 24,39 68,29 7,32
Psicologia 34,15 46,62 19,23
Sociologia 45,78 48,80 5,42
Criminologia 68,20 24,37 7,44
Trabajo Social 49,22 48,26 2,52
Turismo 46,04 40,00 13,96
Educacion 68,46 29,13 242
Educacion en General 70,80 28,93 0,27
Educacidn Preescolar 49,29 42,42 8,29
Educacion Preescolar Inglés 47,37 46,05 6,58
Educacion Primaria 71,59 21,69 0,72
Educacion Primaria Inglés 76,17 20,81 2,42
Ensefianza del Castellano 69,37 30,63 0,00
Ensefianza del Inglés 67,11 29,70 3,18
Ensefianza del Francés 65,86 34,14 0,00
Ensefianza de lus Ciencias 73,91 23,75 2,34

Ensefianza de lo Matemdtica 64,76 32,88 2,37
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CUADRO E.12

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin medio principal por el que
consiguieron trabajo, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Area y disciplina Anuncios y ferias Redes de contactos Emprededurismo

Ensefianza de los Estudios Sociales 59,51 39,45 1,04
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 83,33 16,67 0,00
Ensefianza de la Computacidn 63,13 34,00 2,81
Qrientacion 63,74 34,63 1,63
Ensefianza de la Mdsica 56,02 37,97 6,02
Ensefianza de las Artes Pldsticas 69,35 29,03 1,61
Educacidn para el Hogar 78,42 21,58 0,00
Educacidn Religiosa 74,38 25,63 0,00
Educacidn Fisica 60,77 32,92 6,31
Educacion Especial 70,20 27,05 2,75
Administracion Educativa 75,03 22,68 2,29
Educacion Técnica Industrial 79,13 20,87 0,00
Educacion Técnica en Servicios 43,75 56,25 0,00
Recursos Naturales 35,12 54,99 9,89
Biotecnologia 39,73 52,05 8,22
Agronomia General 46,85 45,45 7,69
Fitotecnia 36,67 53,33 10,00
Tootecnia 22,63 63,50 13,87
Economia Agricola 20,00 66,67 13,33
Ingenieria Agropecuaria Adminisfrativa 32,35 52,94 14,71
Forestales y Ecologia 37,83 52,17 10,00
Geografia 34,45 57,14 8,40
Tecnologia de Alimentos 38,00 57,00 5,00
Ingenieria 33,32 50,17 16,51
Arquitectura 10,31 42,90 46,80
Disefio de Interiores 13,89 4722 38,89
Ingenieria Civil 35,96 47,81 16,17
Topografia 24,43 58,78 16,79
Ingenieria Industrial 33,96 53,08 12,96
Ingenieria Mecdnica 39,55 52,46 7,99
Ingenieria Eléctrica 34,22 58,50 7,28

Ingenieria Electrénica 50,72 40,50 8,78
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CUADRO E.12

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin medio principal por el que

consiguieron trabajo, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

211

Area y disciplina Anuncios y ferias Redes de contfactos Emprededurismo
Ingenieria Quimica 47,42 45,36 1,22
Seguridad Laboral 27,18 61,54 11,28
Disefio Industrial 22,22 48,89 28,89
Ingenieria Electromedicing 26,56 67,19 6,25
Ingenieria de los Materiales 36,62 57,75 5,63
Ingenieria Agricola 28,57 60,32 11,11
Ciencias de la Salud 38,59 44,66 16,75
Medicina 48,07 48,26 3,67
Terapia Fisica 27,08 35,40 37,51
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 26,47 70,59 2,94
Terapia Ocupacional 19,23 69,23 11,54
Terapia Respiratoria 26,09 59,13 14,78
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 60,96 38,01 1,03
Audiologia 10,71 57,14 32,14
Nutricion 28,67 35,75 35,58
Optometria 23,75 50,00 26,25
Salud Piblica 51,32 40,79 7,89
Odontologia 8,62 28,57 62,81
Farmacia 28,47 59,97 11,56
Microbiologia 24,10 75,90 0,00
Enfermeria 51,12 47,12 1,76
Veterinaria 14,36 42,05 43,59
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APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL 217

CUADRO E.14

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin tipo de contratacion en el puesto
actual, por drea y disciplina, 2013

ey el Tipo de contrafacién
Interinos ' Propietarios 2
Total 31,99 68,01
Artes y Letras 31,14 68,86
Artes Dramaticas 41,67 58,33
Artes Pldsticas 52,17 47,83
Disefio Grdfico 28,24 71,76
Arte Publicitario 9,62 90,38
Artes Musicales 58,46 41,54
Danza 90,00 10,00
Literatura y Lingdisfica 60,58 39,42
Lengua Francesa 50,00 50,00
Lengua Inglesa 30,85 69,15
Filosofia 38,75 61,25
Teologia 58,33 41,67
Bibliotecologia 33,14 66,86
Formacién General 9,09 90,91
Ciencias Bdsicas 16,29 83,71
Biologia 46,72 53,28
Fisica 65,31 34,69
Geologia 53,33 46,67
Computacion 12,09 87,91
Estadistica 33,33 66,67
Quimica 43,28 56,72
Laboratorista Quimico 13,79 86,21
Ciencias Economicas 13,44 86,56
Administracion 10,14 89,86
Administracion en Recursos Humanos 13,23 86,77
Administracion Pgblica 17,91 82,09
Contaduria 15,13 84,87
Finanzas 9,36 90,04

Mercadeo 24,27 75,73
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CUADRO E.14

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin tipo de contratacion en el puesto
actual, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

(e e T Tipo de contratacion
Interinos ! Propietarios 2

Administracion Agropecuaria 12,50 87,50
Administracion Servicios Salud 20,95 79,05
Economia 25,73 74,27
Planificacién 28,57 71,43
Ciencias Sociales 26,45 73,55
Archivistica 2,70 97,30
Secretariado Profesional 33,10 66,90
Antropologia 50,75 49,25
Periodismo 20,69 79,31
Publicidad 6,67 93,33
Relaciones Pdblicas 11,43 88,57
Produccién Audiovisual 29,63 70,37
(Ciencias Politicas 41,35 58,65
Relaciones Internacionales 14,48 85,52
Derecho 25,75 74,25
Historia 60,53 3947
Psicologia 32,54 67,46
Sociologia 38,31 61,69
(riminologia 24,66 75,34
Trabajo Social 49,11 50,89
Turismo 20,53 79,47
Educacion 50,51 49,49
Educacidn en General 41,57 58,43
Educacion Preescolar 47,49 52,51
Educacin Preescolar Inglés 36,99 63,01
Educacion Primaria 51,62 48,38
Educacién Primaria Inglés 52,90 47,10
Ensefianza del Castellano 44,72 55,28
Ensefianza del Inglés 61,16 38,84
Ensefianza del Francés 48,19 51,81
Ensefianza de las Ciencias 50,59 49,41

Ensefianza de la Matemdtica 61,38 38,62
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CUADRO E.14

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin tipo de contratacion en el puesto
actual, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

R Tipo de contrafacién
Interinos ' Propietarios 2
Ensefianza de los Estudios Sociales 61,13 38,87
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 66,67 33,33
Ensefianza de lo Computacion 70,57 29,43
Qrientacion 55,37 44,63
Ensefianza de lo Misica 41,60 58,40
Ensefianza de lus Arfes Pldsticas 46,72 53,28
Educacion para el Hogar 56,63 43,37
Educacion Religiosa 46,88 53,13
Educacin Fisica 47,59 52,41
Educacion Especial 47,89 52,11
Administracion Educativa 43,17 56,83
Educacidn Téenica Industrial 43,18 56,82
Educacion Técnica en Servicios 63,54 36,46
Recursos Naturales 30,11 69,89
Biofecnologia 21,43 78,57
Agronomia General 19,85 80,15
Fitotecnia 35,71 64,29
Tootecnia 23,08 76,92
Economia Agricola 26,47 73,53
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 27,21 12,73
Forestales y Ecologia 41,63 58,37
Geografia 45,79 54,21
Tecnologia de Alimentos 17,89 82,11
Ingenieria 15,26 8474
Arquitectura 24,19 75,81
Disefio de Interiores 13,04 86,96
Ingenieria Civil 19,37 80,63
Topografia 41,44 58,56
Ingenieria Industrial 8,81 91,19
Ingenieria Mecdnica 16,23 83,77
Ingenieria Eléctrica 13,27 86,73

Ingenieria Electrdnica 8,48 91,52
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CUADRO E.14

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin tipo de contratacion en el puesto
actual, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

(e e T Tipo de contratacion
Interinos ! Propietarios 2
Ingenieria Quimica 7,78 92,22
Seguridad Laboral 36,72 63,28
Disefio Industrial 14,71 85,29
Ingenieria Electromedicina 30,65 69,35
Ingenieria de los Materiales 17,14 82,86
Ingenieria Agricola 29,82 70,18
Ciencias de la Salud 4524 54,76
Medicina 57,78 42,22
Terapia Fisica 29,50 70,50
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 42,42 57,58
Terapia Ocupacional 59.42 40,58
Terapia Respiratoria 51,43 48,57
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 24,31 75,69
Audiologia 20,00 80,00
Nutricion 36,20 63,80
Optometria 4,48 95,52
Salud Pablica 57,75 42,25
Odontologia 52,28 47,72
Farmacia 45,79 54,21
Microbiologia 65,06 34,94
Enfermeria 49,05 50,95
Veterinaria 23,33 76,67

1 Por un periodo de fiempo determinado, interino o contrato a plazo fijo

2 Por tiempo indefinido o en propiedad o frabaja en empresa propia
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CUADRO E.15

221

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin categoria del puesto actual, por drea

y discipling, 2013
o Alta gerencia Mandos medios Subordinado Trabajador
Area y discipling o direccién 0 jefaturas independiente
Total 515 24,47 62,57 7,80
Artes y Letras 4,82 18,33 66,06 10,79
Artes Dramaticas 6,67 10,00 63,33 20,00
Artes Pldsticas 3,16 15,79 55,79 25,26
Disefio Grdfico 541 16,89 64,19 13,51
Arte Publicitario 8,09 25,96 50,00 15,96
Artes Musicales 441 14,71 76,47 4,41
Danza 0,00 5,88 52,94 41,18
Literatura y Lingdisfica 3,54 4,42 84,07 7,96
Lengua Francesa 0,00 19,15 72,34 8,51
Lengua Inglesa 4,39 8,29 83,41 3,90
Filosofia 1,22 17,07 78,05 3,66
Teologia 8,33 33,33 58,33 0,00
Bibliotecologia 1,14 23,30 75,57 0,00
Formacién General 8,33 33,33 50,00 8,33
Ciencias Bdsicas 3,04 28,67 64,68 3,01
Biologia 4,26 24,42 59,30 12,02
Fisica 0,00 19,61 76,47 3,92
Geologia 0,00 33,33 66,67 0,00
Computacién 3,49 21,78 66,30 2,44
Estadistica 2,38 40,48 57,14 0,00
Quimica 8,601 4498 42,58 3,83
Laboratorista Quimico 0,00 40,23 5977 0,00
(iencias Economicas 7,05 36,35 49,29 7,31
Administracion 8,09 32,57 50,99 8,35
Administracion en Recursos Humanos 6,06 46,72 46,94 0,27
Administracion Pgblica 6,41 35,11 54,81 3,66
Contaduria 3,19 36,93 50,47 9,41
Finanzas 8,66 43,21 44,04 4,10
Mercadeo 11,53 32,06 39,85 16,56
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CUADRO E.15

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin categoria del puesto actual, por drea
y discipling, 2013 (Confinuacidn)

’ Alta gerencia Mandos medios Subordinado Trabajador
Area y disciplina o direccion o jefaturas independiente

Administracion Agropecuaria 0,00 16,67 50,00 33,33
Administracion Servicios Salud 2,01 28,86 68,46 0,67
Economia 8,43 27,62 62,79 1,16
Planificacién 518 31,61 60,62 2,59
Ciencias Sociales 6,15 2748 5272 13,65
Archivistica 0,00 28,21 69,23 2,56
Secretariado Profesional 3,40 19,05 76,19 1,36
Antropologia 0,00 30,99 61,97 7,04
Periodismo 4,04 29,00 53,81 13,15
Publicidad 12,86 24,09 42,08 20,97
Relaciones Pdblicas 5,50 45,69 36,84 11,96
Producci6n Audiovisual 1,37 24,66 4521 28,77
(Ciencias Politicas 6,60 38,68 50,94 3,77
Relaciones Internacionales 6,52 34,47 50,62 8,39
Derecho 9.49 35,34 40,12 15,05
Historia 4,88 14,63 75,61 4,88
Psicologia 3,68 15,79 62,63 17,89
Sociologia 1,83 29,88 63,41 4,88
(riminologia 3,65 26,31 64,34 571
Trabajo Social 1,94 18,02 77,52 2,52
Turismo 477 32,61 52,33 10,29
Educacion 3,30 122 87,67 1,81
Educacién en General 4,82 4,67 90,24 0,27
Educacion Preescolar 1,48 10,80 82,53 519
Educacin Preescolar Inglés 1,32 14,47 80,26 3,95
Educacién Primaria 3,57 6,49 8929 0,65
Educacién Primaria Inglés 1,41 3,01 93,78 1,81
Ensefianza del Castellano 4,59 7,04 88,36 0,00
Ensefianza del Inglés 1,23 7,43 89,39 1,95
Ensefianza del Francés 2,41 6,43 91,16 0,00
Ensefianza de las Ciencias 1,17 16,25 81,74 0,84

Ensefianza de lo Matemdtica 3,57 3,69 91,63 1,11
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CUADRO E.15

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin categoria del puesto actual, por drea
y discipling, 2013 (Confinuacidn)

] Alta gerencia Mandos medios Subordinado Trabajador
Area y disciplina o direccion 0 jefaturas independiente
Ensefianza de los Estudios Sociales 6,91 8,34 83,70 1,04
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 0,00 0,00 100,00 0,00
Ensefianza de la Computacidn 1,54 5,07 90,53 2,86
Orienfacion 0,81 9,76 88,29 1,14
Ensefianza de la Mdsica 3,37 10,86 79,18 5,99
Ensefianza de las Artes Pldsticas 4,03 4,03 90,32 1,61
Educacidn para el Hogar 1,08 2,16 96,76 0,00
Educacidn Religiosa 1,88 6,25 91,88 0,00
Educacidn Fisica 4,33 9,28 80,07 6,31
Educacidn Especial 0,07 0,48 97,00 2,45
Administracién Educativa 17,16 25,08 55,92 1,85
Educacidn Técnica Industrial 1,14 513 93,73 0,00
Educacidn Técnica en Servicios 417 22,92 72,92 0,00
Recursos Naturales 8,39 40,43 43,50 7,68
Biotecnologia 2,70 45,95 45,95 5,41
Agronomia General 17,36 48,61 2917 4,86
Fitotecnia 3,33 30,00 60,00 6,67
Lootecnia 10,49 39,16 37,06 13,29
Economia Agricola 1,33 60,00 29,33 9,33
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 17,65 58,82 20,59 2,94
Forestales y Ecologia 6,55 29,69 55,46 8,30
Geografia 2,52 22,69 67,23 7,56
Tecnologia de Alimentos 12,00 59,00 24,00 5,00
Ingenieria 8,38 43,68 33,92 14,01
Arquitectura 9,54 27,52 21,80 41,14
Disefio de Interiores 541 24,32 32,43 37,84
Ingenieria Civil 10,88 45,35 32,40 11,37
Topografia 5,26 24,06 5414 16,54
Ingenieria Industrial 8,98 50,74 29,47 10,81
Ingenieria Mecdnica 577 60,21 27,84 6,19
Ingenieria Eléctrica 4,82 49,88 39,76 5,54

Ingenieria Electrénica 8,38 31,41 51,44 8,77
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CUADRO E.15

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin categoria del puesto actual, por drea
y discipling, 2013 (Confinuacidn)

’ Alta gerencia Mandos medios Subordinado Trabajador
Area y disciplina o direccion o jefaturas independiente
Ingenieria Quimica 15,31 50,00 21,55 7,14
Seguridad Laboral 8,00 47,50 34,50 10,00
Disefio Industrial 3,33 24,44 47,78 24,44
Ingenieria Electromedicina 3,17 38,10 55,56 317
Ingenieria de los Materiales 417 62,50 31,94 1,39
Ingenieria Agricola 7,81 43,75 37,50 10,94
Ciencias de la Salud 327 25,09 5747 14,16
Medicina 341 25,16 71,11 0,32
Terapia Fisica 6,80 9,18 52,78 31,24
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 8,82 17,65 70,59 2,94
Terapia Ocupacional 2,63 171 68,42 11,84
Terapia Respiratoria 0,00 9,17 71,98 12,84
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 5,82 50,68 42,47 1,03
Audiologia 0,00 3,57 67,86 28,57
Nutricion 1,59 37,74 28,40 32,28
Optometria 10,39 41,56 31,17 16,88
Salud Pdblica 2,60 54,55 35,06 7,19
Odontologia 6,07 5,44 32,85 55,65
Farmacia 5,64 32,08 55,06 71,23
Microbiologia 0,00 29,76 70,24 0,00
Enfermeria 0,15 30,91 67,18 1,76

Veterinaria 0,00 31,79 26,15 42,05
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CUADRO E.16

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin sector en que trabajan, por drea y
disciplina, 2013

ety P Gcobiemo Auténolnu 0 Gobierno Empresu Emp!gsu ONG Emprgsu E]}ercicio Otros
entral semiautGnoma local privada fomiliar propia liberal

Total 33,53 22,53 1,29 30,93 1,97 079 3,60 510 0,26
Artes y Letras 21,10 14,77 1,47 44,72 1,47 073 6,51 8,07 1,65
Artes Dramticas 0,00 11,11 0,00 50,00 5,56 0,00 11,11 22,22 0,00
Artes Pldsticas 23,44 10,94 1,56 25,00 1,56 0,00 7,81 29,69 0,00
Disefio Grdfico 8,79 10,99 0,00 57,14 2,20 0,00 8,79 12,09 0,00
Arte Publicitario 10,13 7,47 2,40 57,60 2,40 0,00 12,53 147 0,00
Artes Musicales 53,33 13,33 13,33 0,00 0,00 0,00 6,67 13,33 0,00
Danza 7,69 30,77 0,00 7,69 0,00 0,00 15,38 38,46 0,00
Literatura y Lingiiistica 17,72 34,18 0,00 31,65 2,53 2,53 1,27 10,13 0,00
Lengua Francesa 47,22 8,33 0,00 30,56 0,00 2,78 2,18 8,33 0,00
Lengua Inglesa 6,59 8,98 0,00 71,25 0,00 2,40 2,40 2,40 0,00
Filosofia 38,60 7,02 0,00 17,54 1,75 0,00 0,00 5,26 29,82
Teologia 25,00 37,50 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,50
Bibliotecologia 60,78 30,07 1,96 5,88 0,00 1,31 0,00 0,00 0,00
Formacidn General 18,18 63,64 0,00 9,09 0,00 0,00 0,00 9,09 0,00
(iencias Bdsicas 7,68 23,02 1,35 62,69 1,28 0,52 2.4 1,06 0,15
Biologia 6,83 26,83 2,93 36,10 2,93 9,27 6,83 8,29 0,00
Fisica 24,14 51,72 0,00 17,24 0,00 0,00 6,90 0,00 0,00
Geologia 20,00 66,67 0,00 13,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Computacion 6,43 22,07 1,36 66,08 1,25 0,03 1,96 0,68 0,14
Estadistica 18,52 44,44 0,00 29,63 0,00 3,70 0,00 0,00 3,70
Quimica 20,12 32,54 0,00 41,42 1,18 0,00 3,55 1,18 0,00
Laboratorista Quimico 26,19 8,33 0,00 65,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ciencias Economicas 11,11 38,94 1,77 36,86 241 1,09 337 426 0,19
Administracién ofros énfasis 10,06 44,74 0,39 29,79 3,86 2,45 2,08 6,63 0,00
Administracién en Recursos Humanos17,84 42,94 3,26 33,76 0,23 0,23 0,00 0,28 1,46
Administracién Pdblica 21,78 15,78 3,09 53,86 1,37 0,00 4,12 0,00 0,00
Contaduria 11,51 34,42 4,15 38,19 1,47 0,06 4,28 591 0,00

Finanzas 9,92 33,33 1,62 50,86 0,14 0,00 2,23 1,90 0,00
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CUADRO E.16

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun sector en que trabajan, por drea y
disciplina, 2013 (Confinuacion)

Ay Gl Gé)bierno Aufénomu 0 Gobierno Empresu Empfgsu ONG Emprgsu Eigrcicio Otros
entral semiauténoma local privada familiar propia liberal

Mercadeo 3,96 26,78 0,00 47 64 5,31 0,07 14,14 2,09 0,00
Administracion Agropecuaria 25,00 16,67 0,00 25,00 0,00 0,00 16,67 16,67 0,00
Administracion Servicios Salud 2,80 90,21 0,00 5,59 0,00 0,70 0,70 0,00 0,00
Economia 13,76 45,97 0,00 32,89 3,02 1,68 0,67 0,67 1,34
Planificacidn 7,98 61,17 6,91 14,89 1,60 426 1,60 1,60 0,00
Ciencias Sociales 28,51 12,82 3,46 33,61 3,32 208 3,59 11,67 0,94
Archivistica 47,22 44,44 2,78 2,78 0,00 0,00 2,78 0,00 0,00
Secretariado Profesional 18,31 69,72 2,11 8,45 0,00 0,00 0,00 1,41 0,00
Antropologia 25,93 40,74 3,70 20,37 0,00 0,00 3,70 5,56 0,00
Periodismo 6,72 9,67 8,03 58,69 0,00 0,49 4,26 10,16 197
Publicidad 0,00 578 1,98 62,71 3,96 1,98 6,24 17,35 0,00
Relaciones Piblicas 3,80 16,46 2,03 55,95 4,81 4,30 12,15 0,51 0,00
Produccion Audiovisual 3,39 13,56 3,39 44,07 0,00 0,00 10,17 25,42 0,00
Ciencias Politicas 30,23 19,77 2,33 34,88 0,00 8,14 0,00 4,65 0,00
Relaciones Internacionales 8,25 9,24 0,00 57,10 3,30 8,58 4,62 4,29 4,62
Derecho 49,83 518 3,50 18,55 552 0,00 0,57 16,84 0,00
Historia 30,00 26,67 0,00 30,00 3,33 3,33 3,33 3,33 0,00
Psicologia 23,10 14,84 5,36 29,15 1,82 311 450 16,09 2,03
Sociologia 10,14 28,99 5,80 35,51 0,72 12,32 217 3,62 0,72
(riminologia 65,10 516 1,72 18,94 1,72 0,00 2,03 3,60 1,72
Trabajo Social 29,32 45,99 1,48 13,71 0,00 6,75 2,11 0,63 0,00
Turismo y Hoteleria 11,89 9,14 0,69 59,77 6,40 0,91 6,29 457 0,34
Educacion 81,33 3,06 0,10 12,54 0,64 0,17 1,09 1,00 0,07
Educacidn en General 92,97 3,64 0,17 2,89 0,00 0,00 0,17 0,17 0,00
Educacidn Preescolar 49,06 3,17 0,20 39,90 1,78 0,50 4,46 0,94 0,00
Educacidn Preescolar Inglés 37,88 1,52 0,00 56,06 0,00 0,00 4,55 0,00 0,00
Educacién Primaria 86,45 0,96 0,17 11,26 0,25 0,07 0,49 0,17 0,17
Educacion Primaria Inglés 7912 2,20 0,00 16,48 0,00 0,00 1,76 0,22 0,22
Ensefianza del Castellano 87,75 3,29 0,00 8,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensefianza del Inglés 62,48 1,93 0,00 29,64 3,34 0,00 0,30 2,30 0,00

Ensefianza del Francés 88,94 0,00 0,00 11,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CUADRO E.16

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin sector en que trabajan, por drea y
disciplina, 2013 (Confinuacién)

ety P Gcobiemo Auténolnu 0 Gobierno Empresu Emp!gsu ONG Emprgsu E]}ercicio Otros
entral semiautGnoma local privada fomiliar propia liberal

Ensefianza de las Ciencias 90,10 3,62 0,00 3,05 1,71 0,57 0,00 0,95 0,00
Ensefianza de lo Matemdtica 80,39 6,13 0,00 10,16 1,58 0,00 1,40 0,35 0,00
Ensefianza de los Est. Sociales 92,68 2,49 0,00 3,21 0,00 0,31 0,00 1,25 0,00
Ensefianza de Psicolog. y Filosof. 57,14 14,29 0,00 28,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensefianza de la Computacion 73,79 11,45 0,00 11,45 0,00 0,00 1,27 2,04 0,00
Orignfacion 85,21 7,23 0,00 521 0,34 0,00 0,00 1,18 0,84
Ensefianza de lo Misica 86,49 3,24 0,00 1,62 0,00 0,00 6,49 2,16 0,00
Ensefianza de los Arfes Pldsticas 83,67 3,06 0,00 6,12 0,00 510 2,04 0,00 0,00
Educacin para el Hogar 96,34 2,44 0,00 1,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacidn Religiosa 94,12 0,00 0,00 5,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacidn Fisica 60,59 9,52 0,00 20,69 0,82 0,00 1,22 1,15 0,00
Educacidn Especial 93,47 0,37 0,00 3,16 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00
Administracion Educativa 88,75 5,34 0,34 3,18 0,00 0,45 0,45 1,48 0,00
Educacion Técnica Industrial 85,86 9,43 0,00 2,02 1,35 1,35 0,00 0,00 0,00
Educacidn Técnica en Servicios 84,71 11,76 0,00 3,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Naturales 12,94 2272 4,58 48,11 1,72 1,26 218 6,41 0,57
Biotecnologia 5,97 16,42 0,00 65,67 2,99 2,99 2,99 2,99 0,00
Agronomia General 19,17 19,17 3,33 51,67 1,67 0,00 3,33 1,67 0,00
Economia Agricola 0,00 35,48 3,23 48,39 3,23 0,00 0,00 6,45 3,23
Fitotecnia 0,00 21,09 0,00 64,06 0,00 0,00 0,00 14,84 0,00
Lootecnia 492 18,03 1,64 62,30 1,64 0,00 492 6,56 0,00
Ingenieria Agropec. Administr. 3,33 13,33 0,00 80,00 0,00 0,00 0,00 3,33 0,00
Forestales y Ecologia 34,63 21,95 5,85 20,98 1,46 3,90 3,41 6,34 1,46
Geografia 7,62 43,81 19,05 16,19 2,86 1,90 0,00 8,57 0,00
Tecnologia de Alimentos 2,15 7,53 0,00 84,95 0,00 0,00 3,23 2,15 0,00
Ingenieria 5,48 22,09 1,21 5247 232 0,66 1,07 8,68 0,00
Arquitectura 0,18 117 2,87 30,1 5713 0,00 9,14 44,80 0,00
Disefio de Inferiores 0,00 0,00 0,00 46,67 6,67 0,00 16,67 30,00 0,00
Ingenieria Civi 15,83 19,31 3,89 42,92 3,75 1,39 7,08 5,83 0,00
Topografia 31,13 21,70 10,38 16,04 0,00 0,00 5,66 15,09 0,00

Ingenieria Industrial 3,42 18,22 0,00 63,57 1,96 1,27 8,35 3,23 0,00



228 APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

CUADRO E.16

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun sector en que trabajan, por drea y
disciplina, 2013 (Confinuacion)

Ay Gl Gé)bierno Aufénomu 0 Gobierno Empresu Empfgsu ONG Emprgsu Eigrcicio Otros
entral semiauténoma local privada familiar propia liberal

Ingenieria Mecdnica 3,52 20,66 0,00 67,47 1,32 0,44 4,18 2,42 0,00
Ingenieria Eléctrica 2,87 47,26 0,00 43,08 0,78 0,00 3,39 2,61 0,00
Ingenieria Electrénica 3,55 31,61 0,00 54,36 0,59 0,00 7,53 2,36 0,00
Ingenieria Quimica 0,00 17,53 0,00 75,26 0,00 0,00 0,00 7,22 0,00
Seguridad Laboral 9,04 43,37 3,01 29,52 241 0,00 422 8,43 0,00
Disefio Industrial 513 7,69 0,00 55,13 3,85 0,00 19,23 8,97 0,00
Ingenieria Electromedicing 0,00 24,19 0,00 69,35 3,23 0,00 3,23 0,00 0,00
Ingenieria de los Materiales 0,00 15,38 0,00 78,46 4,62 0,00 1,54 0,00 0,00
Ingenieria Agricola 7,14 25,00 3,57 51,79 0,00 0,00 7,14 5,36 0,00
Giencias de la Salud 478 50,03 0,11 25,28 293 0,28 8,53 8,01 0,04
Medicina 6,59 60,31 0,00 28,55 416 0,00 0,00 0,39 0,00
Terapia Fisica 1,97 8,70 0,13 40,47 6,05 0,13 14,35 22,19 0,00
Imagenologia Diagndst. y Terapéut. 0,00 82,61 0,00 13,04 0,00 0,00 4,35 0,00 0,00
Terapia Ocupacional 35,85 20,75 0,00 11,32 0,00 16,98 11,32 377 0,00
Terapia Respiratoria 0,00 46,08 0,00 33,33 6,86 0,00 6,86 6,86 0,00
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 3,60 91,73 0,00 3,60 0,00 0,00 0,00 1,08 0,00
Audiologia 0,00 16,00 0,00 48,00 4,00 0,00 28,00 4,00 0,00
Nutricién 7,60 20,59 0,00 20,83 441 1,96 18,38 26,23 0,00
Optometria 0,00 435 0,00 69,57 7,25 0,00 18,84 0,00 0,00
Salud Piblica 34,38 21,88 9,38 25,00 0,00 0,00 0,00 9,38 0,00
Odontologia 0,00 11,53 0,00 1,78 3,17 0,00 67,15 9,51 0,86
Farmacia 1,51 36,29 0,00 48,83 5,02 0,00 5,02 3,34 0,00
Microbiologia 13,92 56,96 0,00 291 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeria 1,77 84,27 0,00 12,03 0,00 0,00 0,16 1,77 0,00

Veterinaria 4,71 5,88 0,00 37,65 1,76 1,76 27,06 21,18 0,00
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CUADRO E.17

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de satisfaccion con el trabajo
actual, por drea y disciplina, 2013

firea y discping Satisfaccién con el trabajo actual Grado Pmm‘?‘,ﬁo
1 Nada satisfecho 2 3 4 5 Tofalmente satisfecho de satisfaccidn

Total 1,06 2,53 10,95 30,50 54,97 4,36
Artes y Letras 1,65 271 14,43 31,69 49,47 4,25
Artes Dramdticas 8,82 2,94 8,82 26,47 52,94 4,12
Artes Pldsticas 0,00 5,05 14,14 45,45 35,35 411
Disefio Grdfico 0,00 523 11,1 33,33 50,33 429
Arte Publicitario 3,97 1,88 11,69 29,44 53,03 4,26
Artes Musicales 2,78 8,33 12,50 2917 4722 4,10
Danza 0,00 0,00 20,00 15,00 65,00 445
Literatura y Lingiiistica 0,00 5,08 33,05 29,66 32,20 3,89
Lengua Francesa 2,04 2,04 22,45 30,61 42,86 4,10
Lengua Inglesa 0,00 1,43 13,33 45,24 40,00 4,24
Filosofia 0,00 1,20 15,66 32,53 50,60 433
Teologia 0,00 7,69 15,38 7,69 69,23 4,38
Bibliotecologia 0,00 0,57 12,57 20,00 66,86 453
Formacién General 0,00 0,00 0,00 25,00 75,00 4,75
Ciencias Bdsicas 2,38 3,54 11,66 35,28 47,14 4,21
Biologia 3,70 10,74 21,48 28,89 35,19 3,81
Fisica 0,00 6,00 6,00 30,00 58,00 4,40
Geologia 0,00 0,00 33,33 46,67 20,00 3,87
Computacion 2,56 3,18 10,88 35,37 48,02 423
Estadistica 0,00 2,33 6,98 32,56 58,14 4,47
Quimica 0,00 1,89 13,21 38,68 46,23 429
Laboratorista Quimico 0,00 0,00 13,79 45,98 40,23 4,26
(iencias Economicas 0,72 3,65 11,68 36,11 47,84 421
Administracion 1,10 3,76 12,09 38,66 44,39 421
Administracion en Recursos Humanos 1,52 7,40 11,53 29,27 50,27 419
Administracion Pdblica 1,06 5,01 12,44 40,97 40,52 415
Contaduria 0,17 1,45 8,74 35,44 54,18 4,42
Finanzas 0,14 5,01 11,21 30,24 53,40 4,32

Mercadeo 0,00 0,50 15,81 43,09 40,60 4,24
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CUADRO E.17

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de satisfaccion con el trabajo
actual, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

frea y discplina Satisfaccion con el trabajo actual Grado Pfom?{iio
1 Noda satisfecho 2 3 4 5 Tofalmente safisfecho de sofisfaccidn

Administracion Agropecuaria 0,00 0,00 15,38 38,46 46,15 431
Administracion Servicios Salud 0,67 4,70 8,72 20,81 65,10 4,45
Economia 0,55 248 15,98 41,32 39,67 417
Planificacidn 1,52 7,61 18,27 28,43 44,16 4,06
Ciencias Sociales 276 371 14,15 31,04 47,68 418
Archivistica 0,00 0,00 7,69 41,03 51,28 4,44
Secretariado Profesional 0,00 0,00 11,49 27,03 61,49 4,50
Antropologia 2,67 2,67 16,00 41,33 37,33 4,08
Periodismo 1,69 2,12 21,44 28,91 45,84 415
Publicidad 1,83 4,96 15,14 38,12 39,95 4,09
Relaciones Pablicas 0,00 3,52 8,45 33,80 54,23 4,39
Produccidn Audiovisual 0,00 5,26 21,05 28,95 44,74 413
Ciencias Politicas 1,85 6,48 17,59 46,30 21,78 3,92
Relaciones Internacionales 2,12 2,13 21,52 40,00 33,64 4,00
Derecho 2,98 3,20 10,06 31,04 52,72 421
Historia 0,00 0,00 14,63 29,27 56,10 4,41
Psicologia 4,69 476 15,99 29,36 45,21 4,06
Sociologia 471 529 20,00 37,06 32,94 3,88
Criminologia 0,00 1,68 17,92 35,38 45,02 4,24
Trabajo Social 2,29 3,06 9,94 37,86 46,85 424
Turismo 2,13 5,54 13,95 24,39 53,99 423

Educacion 0,38 1,01 6,14 24,01 68,46 459
Educacidn en General 0,00 0,15 3,04 20,65 76,16 4,73
Educacion Preescolar 0,81 2,37 13,67 25,58 57,57 4,37
Educacidn Preescolar Inglés 0,00 2,56 15,38 28,21 53,85 4,33
Educacién Primaria 0,07 0,56 2,68 25,15 71,54 4,68
Educacién Primaria Inglés 0,99 1,19 7,16 22,07 68,59 4,56
Ensefianza del Castellano 0,00 0,31 3,98 17,92 71,79 473
Ensefianza del Inglés 0,72 1,93 8,82 39,42 49,12 4,34
Ensefianza del Francés 2,40 2,40 11,60 24,40 59,20 4,36
Ensefianza de las Ciencias 0,83 2,50 3,51 29,22 63,94 4,53

Ensefianza de lo Matemdtica 0,00 1,84 7,73 30,43 60,00 4,49
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CUADRO E.17

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de satisfaccion con el trabajo
actual, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

frea y discplina Satisfaccién con el trabajo actual Grado P“’m?{iio
1 Nada satisfecho 2 3 4 5 Tofalmente satisfecho de satisfaccidn

Ensefianza de los Estudios Sociales 0,00 1,69 8,87 31,42 58,02 4,46
Finanzas 0,14 5,01 11,21 30,24 53,40 4,32
Mercadeo 0,00 0,50 15,81 43,09 40,60 4,24
Administracion Agropecuaria 0,00 0,00 15,38 38,46 46,15 4,31
Administracién Servicios Salud 0,67 4,70 8,72 20,81 65,10 4,45
Economia 0,55 2,48 15,98 41,32 39,67 417
Planificacidn 1,52 7,61 18,27 28,43 44,16 4,06
Ciencias Sociales 276 3,77 14,15 31,64 47 68 418
Archivistica 0,00 0,00 7,69 41,03 51,28 4,44
Secretariado Profesional 0,00 0,00 11,49 27,03 61,49 4,50
Antropologia 2,67 2,61 16,00 41,33 37,33 4,08
Periodismo 1,69 2,12 21,44 28,91 45,84 4,15
Publicidad 1,83 496 15,14 38,12 39,95 4,09
Relaciones Pdblicas 0,00 3,52 8,45 33,80 54,23 4,39
Produccion Audiovisual 0,00 5,26 21,05 28,95 44,74 413
Ciencias Politicas 1,85 6,48 17,59 46,30 21,78 3,92
Relaciones Internacionales 2,12 2,73 21,52 40,00 33,64 4,00
Derecho 298 3,20 10,06 31,04 52,72 4,27
Historia 0,00 0,00 14,63 2927 56,10 441
Psicologia 4,69 476 15,99 29,36 45,21 4,06
Sociologia 471 5,29 20,00 37,06 32,94 3,88
Criminologia 0,00 1,68 17,92 35,38 45,02 424
Trabajo Social 2,29 3,06 9,94 37,86 46,85 4,24
Turismo 2,13 5,54 13,95 24,39 53,99 423
Educacion 0,38 1,01 6,14 24,01 68,46 459
Educacion en General 0,00 0,15 3,04 20,65 76,16 4,73
Educacion Preescolar 0,81 2,31 13,67 25,58 57,57 4,37
Educacion Preescolar Inglés 0,00 2,56 15,38 28,21 53,85 4,33
Educacion Primaria 0,07 0,56 2,68 25,15 71,54 4,68
Educacion Primaria Inglés 0,99 1,19 716 22,07 68,59 4,56
Ensefianza del Castellano 0,00 0,31 3,98 17,92 71,19 4,73

Ensefionza del Inglés 0,72 1,93 8,82 39,42 49,12 4,34
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CUADRO E.17

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de satisfaccion con el trabajo
actual, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

frea y discplina Satisfaccion con el trabajo actual Grado P’°me,E“°
1 Noda satisfecho 2 3 4 5 Tofalmente safisfecho de sofisfoccidn

Ensefianza del Francés 2,40 2,40 11,60 24,40 59,20 4,36
Ensefianza de las Ciencias 0,83 2,50 3,51 29,22 63,94 453
Ensefianza de la Matemdtica 0,00 1,84 7,13 30,43 60,00 4,49
Ensefianza de los Estudios Sociales 0,00 1,69 8,87 31,42 58,02 4,46
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 0,00 0,00 41,67 16,67 41,67 4,00
Ensefianza de la Computacién 0,43 0,00 7171 22,39 70,00 4,62
Orientacion 0,33 2,28 5,20 28,46 63,74 4,53
Ensefianza de la Mdsica 0,75 0,37 5,62 21,72 71,54 4,63
Ensefianza de las Artes Pldsticas 0,00 0,81 9,68 17,74 1,17 4,60
Educacion para el Hogar 4,66 1,08 6,81 12,54 7491 4,52
Educacion Religiosa 0,00 0,00 1,88 6,25 91,88 490
Educacidn Fisica 0,24 1,41 71,53 23,18 67,65 4,57
Educacidn Especial 0,00 0,07 6,55 15,27 78,11 4,71
Administracién Educativa 0,43 0,86 3,85 18,29 76,58 470
Educacion Técnica Industrial 2,83 0,57 5,10 19,55 71,95 4,57
Educacion Técnica en Servicios 0,00 0,00 0,00 22,68 71,32 4,77
Recursos Naturales 1,41 3,02 14,90 33,84 46,83 422
Biotecnologia 0,00 5,48 17,81 36,99 39.73 4,11
Agronomia General 0,69 2,78 6,94 34,03 55,56 441
Fitotecnia 6,25 6,25 21,88 25,00 40,63 3,88
Tootecnia 0,00 0,00 11,33 30,67 58,00 447
Economia Agricola 1,35 1,35 9,46 35,14 52,70 4,36
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 3,03 0,00 3,03 39,39 54,55 4,42
Forestales y Ecologia 0,87 2,60 22,94 33,77 39,83 4,09
Geografia 413 7,44 9,92 33,88 44,63 4,07
Tecnologia de Alimentos 0,00 1,96 21,57 38,24 38,24 413
Ingenieria 0,52 2,80 13,12 36,31 47,24 42
Arquitectura 1,70 6,15 18,32 28,80 45,03 4,09
Disefio de Interiores 4,76 7,14 19,05 19,05 50,00 4,02
Ingenieria Civil 0,00 1,80 10,43 30,46 57,31 4,43
Topografia 1,46 2,19 13,14 30,66 52,55 431

Ingenieria Industriol 0,35 3,72 11,58 38,57 45,78 4,26
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CUADRO E.17

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin grado de satisfaccion con el trabajo
actual, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

233

Area y disciplina

Satisfaccidn con el frabajo actual

1 Nada satisfecho 2 3 4 5 Totalmente satisfecho
Ingenieria Mecdnica 0,00 0,80 15,80 39,60 43,80 426
Ingenieria Eléctrica 0,00 1,68 9,59 45,08 43,65 4,31
Ingenieria Electrdnica 0,00 0,52 12,89 40,36 46,22 4,32
Ingenieria Quimica 510 510 17,35 32,65 39,80 3,97
Seguridad Laboral 0,00 0,00 14,00 34,50 51,50 4,38
Disefio Industrial 2,11 3,16 15,79 34,74 40 416
Ingenieria Electromedicing 0,00 3,17 14,29 50,79 31,75 4,11
Ingenieria de los Materiales 0,00 5,48 13,70 35,62 45,21 47
Ingenieria Agricola 0,00 4,62 12,31 35,38 47,69 4,26
Giencias de la Salud 0,74 1,78 14,28 27,40 55,81 4,36
Medicina 1,71 0,32 14,67 30,99 52,31 4,32
Terapia Fisica 0,21 3,55 25,09 18,70 52,44 4,20
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 0,00 2,94 2,94 23,53 70,59 4,62
Terapia Ocupacional 0,00 513 16,67 30,77 47,44 471
Terapia Respiratoria 0,00 2,42 29,84 29,84 37,90 4,03
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 1,03 0,00 4,47 24,05 70,45 4,63
Audiologia 0,00 3,03 27,21 yAWA 48,48 415
Nutricion 1,86 3,56 19,15 31,36 44,07 412
Optometria 0,00 0,00 3,75 16,25 80,00 4,76
Salud Piblica 0,00 2,60 14,29 54,55 28,57 4,09
Odontologia 1,25 1,72 10,02 23,94 63,07 4,46
Farmacia 0,00 0,00 7,41 30,63 61,97 4,55
Microbiologia 0,00 0,00 10,47 39,53 50,00 4,40
Enfermeria 0,44 1,76 9,33 29,45 59,02 4,45
Veterinaria 1,40 0,00 10,70 32,09 55,81 441
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CUADROE.18

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segun principal motivo de insatisfaccion con
el trabajo, por drea, 2013

Los labores que redliza Los lobores que realiza  Por el salario Por el fiempo de Porque el Por el Ofro %

N0 S0N propias  No son propias de que recibe troslado sy~ ambiente laboral horario Insatisfecho

desucarera  su nivel académico lugar de frabojo o le safisface de frabajo con frabajo
Total 36,48 18,56 27,08 8,01 6,36 241 1,1 3,57
Artes y Letras 20,59 27,94 20,59 441 23,53 0,00 2,94 448
(iencias Bdsicas 41,64 24,16 25,65 6,69 1,86 0,00 0,00 5,92
(iencias Economicas 49,39 15,28 22,10 6,68 6,14 0,14 0,27 437
Ciencias Sociales 35,57 25,35 26,33 8,40 3,92 0,42 0,00 6,52
Educacion 23,13 10,20 29,25 15,65 10,88 272 8,16 1,38
Recursos Naturales 20,00 35,56 37,78 6,67 0,00 0,00 0,00 453
Ingenieria 31,49 9,94 35,91 276 18,23 1,66 0,00 3,15

Ciencias de lo Salud 20,96 12,66 37,12 8,30 0,87 20,09 0,00 2,51
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CUADRO E.19

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion de trabajar en uno o varios
lugares, por drea y discipling, 2013

R Lugares de Trabajo
Uno Varios
Total 87,92 12,08
Artes y Letras 79 28,21
Artes Dramaticas 52,94 47,06
Artes Pldsticas 65,66 34,34
Disefio Grdfico 60,13 39,87
Arte Publicitario 78,50 21,50
Artes Musicales 21,13 78,87
Danza 65,00 35,00
Literatura y Lingdisfica 66,10 33,90
Lengua Francesa 75,00 25,00
Lengua Inglesa 79,52 20,48
Filosofia 68,67 31,33
Teologia 61,54 38,46
Bibliotecologia 86,93 13,07
Formacién General 91,67 8,33
Ciencias Bdsicas 89,31 10,69
Biologia 76,30 23,70
Fisica 56,86 43,14
Geologia 93,75 6,25
Computacion 91,24 8,76
Estadistica 62,79 37,21
Quimica 80,09 1991
Laboratorista Quimico 97,70 2,30
Ciencias Economicas 93,92 6,08
Administracion 93,77 6,23
Administracion en Recursos Humanos 96,68 3,32
Administracion Pgblica 88,60 11,40
Contaduria 90,93 9,07
Finanzas 99,08 0,92

Mercadeo 95,30 4,70
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CUADRO E.19

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion de trabajar en uno o varios
lugares, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

e i Lugares de Trabajo
Uno Varios
Administracion Agropecuaria 92,31 7,69
Administracion Servicios Salud 97,32 2,68
Economia 82,60 17,40
Planificacién 94,90 5,10
Ciencias Sociales 86,15 13,85
Archivistica 97,44 2,56
Secretariado Profesional 96,60 3,40
Antropologia 73,33 26,67
Periodismo 86,04 13,96
Publicidad 85,88 14,12
Relaciones Pdblicas 91,24 8,76
Produccién Audiovisual 77,63 22,37
(Ciencias Politicas 79,63 20,37
Relaciones Internacionales 92,12 7,88
Derecho 84,95 15,05
Historia 75,61 24,39
Psicologia 80,83 19,17
Sociologia 81,76 18,24
(riminologia 97,10 2,30
Trabajo Social 90,63 9,37
Turismo 93,29 6,71
Educacion 874 12,59
Educacidn en General 90,77 9,23
Educacion Preescolar 96,01 3,99
Educacin Preescolar Inglés 84,62 15,38
Educacion Primaria 94,32 5,68
Educacién Primaria Inglés 90,66 9,34
Ensefianza del Castellano 83,77 16,23
Ensefianza del Inglés 74,20 25,80
Ensefianza del Francés 87,15 12,85
Ensefianza de las Ciencias 87,19 12,21

Ensefianza de la Matemdtica 70,15 29,85
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CUADRO E.19

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion de trabajar en uno o varios
lugares, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

R Lugares de Trabajo
Uno Varios
Ensefianza de los Estudios Sociales 83,70 16,30
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 58,33 41,67
Ensefianza de lo Computacion 84,70 15,30
Orienfacion 96,74 3,26
Ensefianza de lo Misica 69,66 30,34
Ensefianza de lus Artes Pldsticas 78,23 21,77
Educacion para el Hogar 88,49 11,51
Educacion Religiosa 31,88 68,13
Educacin Fisica 71,36 28,64
Educacion Especial 88,87 11,13
Administracion Educativa 94,12 5,88
Educacion Técnica Industrial 84,14 15,86
Educacion Técnica en Servicios 88,66 11,34
Recursos Naturales 88,12 11,88
Biofecnologia 91,78 8,22
Agronomia General 84,72 15,28
Fitotecnia 96,83 317
Tootecnia 85,33 14,67
Economia Agricola 81,33 18,67
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 88,24 11,76
Forestales y Ecologia 88,74 11,26
Geografia 88,43 11,57
Tecnologia de Alimentos 91,18 8,82
Ingenieria 88,03 11,97
Arquitectura 73,17 26,83
Disefio de Ineriores 70,73 29,27
Ingenieria Civil 86,35 13,65
Topografia 71,37 22,63
Ingenieria Industrial 94,57 5,43
Ingenieria Mecdnica 91,22 8,78
Ingenieria Eléctrica 91,87 8,13

Ingenieria Electrdnica 88,07 11,33
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CUADRO E.19

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin condicion de trabajar en uno o varios
lugares, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

e i Lugares de Trabajo
Uno Varios
Ingenieria Quimica 100,00 0,00
Seguridad Laboral 82,00 18,00
Disefio Industrial 81,25 18,75
Ingenieria Electromedicina 96,83 317
Ingenieria de los Materiales 88,89 11,1
Ingenieria Agricola 87,50 12,50
Ciencias de la Salud 8214 17,86
Medicina 80,76 19,24
Terapia Fisica 80,91 19,09
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 70,59 29,41
Terapia Ocupacional 69,23 30,77
Terapia Respiratoria 80,80 19,20
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 95,55 4,45
Audiologia 74,29 25,71
Nutricion 69,44 30,56
Optometria 86,25 13,75
Salud Pablica 84,21 15,79
Odontologia 54,30 45,70
Farmacia 85,19 14,81
Microbiologia 91,86 8,14
Enfermeria 91,30 8,70

Veterinaria 78,60 21,40
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CUADRO E.20

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin cantidad de afios de trabajar en el
mismo lugar, por drea y disciplina, 2013

Area y disciplina Menos de 1 afio 1 0 4 afios 5 a9 afios 10 a 14 afios 15a 19 afios 20 a 24 afios 25 afios y mds

Total 10,94 37,50 26,73 12,46 5,80 3,20 3,37
Artes y Letras 21,50 45,65 20,65 521 3,30 244 1,25
Artes Dramticas 32,35 50,00 14,71 0,00 2,94 0,00 0,00
Artes Pldsticas 25,25 47 47 16,16 9,09 0,00 1,01 1,01
Disefio Grdfico 15,03 60,13 16,99 2,61 2,61 2,61 0,00
Arte Publicitario 27,50 43,13 17,71 3,96 5,83 1,88 0,00
Artes Musicales 6,94 34,72 37,50 6,94 5,56 2,78 5,56
Danza 15,00 40,00 25,00 5,00 10,00 5,00 0,00
Literatura y Lingiistica 23,93 57,26 11,97 513 0,00 1,71 0,00
Lengua Francesa 22,92 47,92 20,83 0,00 2,08 2,08 417
Lengua Inglesa 27,14 50,00 17,14 1,90 3,33 0,48 0,00
Filosofia 25,00 44,05 20,24 7,14 0,00 1,19 2,38
Teologia 15,38 30,77 38,46 0,00 0,00 15,38 0,00
Bibliotecologia 511 33,52 36,93 13,07 0,57 6,82 3,98
Formacién General 0,00 16,67 16,67 25,00 16,67 0,00 25,00
Ciencias Bdsicas 13,92 46,49 22,63 10,84 457 0,46 1,08
Biologia 32,22 47,41 18,89 0,74 0,00 0,00 0,74
Fisica 19,61 66,67 9,80 0,00 3,92 0,00 0,00
Geologia 13,33 80,00 6,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Computacion 12,72 44,43 23,42 12,48 532 0,47 1,16
Estadistica 23,26 62,79 13,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Quimica 10,43 61,14 23,70 379 0,00 0,00 0,95
Laboratorista Quimico 11,49 74,71 11,49 0,00 0,00 2,30 0,00
Ciencias Economicas 9.71 30,38 28,56 16,89 5,38 522 3,80
Administracion 8,93 26,43 28,77 20,73 6,04 4,89 4,20
Administracion en Recursos Humanos 8,98 22,32 28,31 19,22 6,26 6,64 8,27
Administracion Pdblica 12,18 42,16 32,12 7,00 1,98 1,83 274
Contaduria 10,64 29,99 27,49 18,34 421 6,66 2,67
Finanzas 7,40 28,71 35,32 12,08 6,25 6,89 3,35

Mercadeo 13,83 48,40 22,59 1,77 521 1,78 0,36
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CUADRO E.20

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin cantidad de afios de trabajar en el
mismo lugar, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Area y disciplina Menos de 1 afio 1 a 4 afios 509 afios 10 a 14 afios 15019 afios 20 a 24 afios 25 afios y mds

Economia 17,13 55,52 21,55 497 0,83 0,00 0,00
Planificacidn 9,09 63,13 14,14 9,09 1,52 1,52 1,52
Ciencias Sociales 15,57 50,80 16,43 6,18 474 218 411
Archivistica 18,42 23,68 34,21 18,42 2,63 0,00 2,63
Secretariado Profesional 3,42 21,23 34,25 22,60 10,96 2,05 5,48
Antropologia 16,22 67,57 16,22 0,00 0,00 0,00 0,00
Periodismo 17,61 58,45 12,96 7,32 3,66 0,00 0,00
Publicidad 24,58 59,61 12,42 1,70 0,00 1,70 0,00
Relaciones Pablicas 21,66 50,92 16,36 2,30 3,46 5,30 0,00
Produccion Audiovisual 32,89 52,63 10,53 3,95 0,00 0,00 0,00
(Ciencias Politicas 22,43 55,14 18,69 0,00 1,87 1,87 0,00
Relaciones Internacionales 23,03 53,03 21,82 1,21 0,00 0,91 0,00
Derecho 9,10 38,60 19,17 10,62 11,88 0,00 10,62
Historia 22,50 50,00 20,00 5,00 2,50 0,00 0,00
Psicologia 13,92 60,65 13,71 3,32 0,00 5,60 2,80
Sociologfa 25,29 50,59 14,71 2,94 2,94 1,76 1,76
Criminologia 12,42 41,41 17,94 12,58 9,66 3,99 1,99
Trabajo Social 21,37 45,61 20,99 5,92 1,91 1,15 3,05
Turismo 24,01 60,51 12,91 1,28 1,28 0,00 0,00
Educacion 4 2297 35,72 19,52 8,80 3,86 4,43
Educacin en General 1,79 10,06 22,75 38,97 11,85 3,99 10,60
Educacion Preescolar 14,34 30,53 35,71 12,68 3,66 0,47 2,61
Educacidn Preescolar Inglés 12,82 38,46 34,62 10,26 3,85 0,00 0,00
Educacion Primaria 2,63 23,13 33,47 11,64 16,60 6,05 6,47
Educacién Primaria Inglés 4,59 28,34 39,92 23,55 2,79 0,40 0,40
Ensefianza del Castellano 3,98 14,55 38,13 22,36 9.80 7,04 413
Ensefianza del Inglés 9,21 38,81 39,20 6,39 2,48 2,10 1,21
Ensefianza del Francés 2,40 21,20 38,40 29,60 3,60 1,60 3,20
Ensefianza de las Ciencias 1,50 15,69 42,24 30,22 5,68 4,34 0,33
Ensefianza de lo Matemdtica 5,64 29,57 39,75 13,99 7,12 3,07 0,86
Ensefianza de los Estudios Sociales 1,69 23,99 43,02 22,95 5,61 2,09 0,65
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 8,33 83,33 8,33 0,00 0,00 0,00 0,00
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Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin cantidad de afios de trabajar en el
mismo lugar, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

Area y disciplina Menos de 1 afio 1 0 4 afios 5 a9 afios 10 a 14 afios 15a 19 afios 20 a 24 afios 25 afios y mds
Ensefianza de lo Computacion 4,09 34,70 34,70 18,97 3,88 1,51 2,16
Orientacion 7,80 40,98 41,63 3,90 4,55 1,14 0,00
Ensefianza de lo Misica 3,73 16,04 33,21 23,51 12,31 5,60 5,60
Ensefianza de lus Arfes Pldsticas 6,35 19,84 33,33 23,81 7,94 6,35 2,38
Educacion para el Hogar 0,00 8,99 23,74 39,93 12,59 6,83 791
Educacidn Religiosa 1,88 4,38 19,38 36,25 21,25 4,38 12,50
Educacidn Fisica 9,05 28,32 31,61 16,10 6,35 3,88 470
Educacion Especial 2,07 23,06 50,74 15,82 3,36 3,18 1,77
Administracién Educativa 2,46 6,31 24,28 35,08 16,15 1,21 8,45
Educacion Técnica Industrial 0,00 2,83 28,05 45,33 13,60 5,10 5,10
Educacién Técnica en Servicios 0,00 8,25 46,39 20,62 6,19 13,40 515

Recursos Naturales 18,95 54,84 17,04 3,63 2,32 1,21 2,02
Biotecnologia 8,11 71,62 17,57 2,70 0,00 0,00 0,00
Agronomia General 13,29 51,75 16,08 2,80 2,80 2,80 10,49
Fitotecnia 28,57 61,90 6,35 317 0,00 0,00 0,00
Lootecnia 30,67 45,33 16,00 3,33 1,33 3,33 0,00
Economia Agricola 32,00 61,33 5,33 1,33 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Agropecuaria Adminisfrativa 2,94 79.41 14,71 2,94 0,00 0,00 0,00
Forestales y Ecologia 10,43 52,17 21,30 8,70 5,22 0,87 1,30
Geografia 22,31 54,55 19,83 0,00 0,00 1,65 1,65
Tecnologia de Alimentos 23,53 50,00 22,55 0,00 3,92 0,00 0,00

Ingenieria 14,81 52,78 20,37 5,64 3,31 1,39 1,70
Arquitectura 20,18 65,53 9,70 2,88 1,44 0,00 0,26
Disefio de Interiores 19,51 65,85 14,63 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Civil 14,51 59,23 15,71 6,59 3,00 0,96 0,00
Topografia 949 49,64 21,90 8,03 2,92 0,73 7,30
Ingenieria Industrial 13,53 45,89 27,23 3,72 4,90 2,36 2,36
Ingenieria Mecdnica 16,14 52,19 24,70 3,98 0,40 1,39 1,20
Ingenieria Eléctrica 13,40 51,67 20,77 6,70 1,91 1,44 3,11
Ingenieria ElectrGnica 13,28 44,40 17,45 14,45 6,25 2,08 2,08
Ingenieria Quimica 1,22 80,41 12,37 0,00 0,00 0,00 0,00
Seguridad Laboral 14,00 44,50 29,50 2,00 4,50 1,00 4,50
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CUADRO E.20

APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

Porcentaje de personas graduadas en el periodo 2008-2010, segin cantidad de afios de trabajar en el
mismo lugar, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacion)

Area y disciplina Menos de 1 afio 1 a 4 afios 509 afios 10 a 14 afios 15019 afios 20 a 24 afios 25 afios y mds
Disefio Industrial 21,88 71,88 6,25 0,00 0,00 0,00 0,00
Ingenieria Electromedicina 17,46 55,56 23,81 3,17 0,00 0,00 0,00
Ingenieria de los Materiales 16,90 53,52 22,54 5,63 0,00 0,00 1,41
Ingenieria Agricola 12,50 60,94 18,75 7,81 0,00 0,00 0,00
Ciencias de la Salud 15,59 51,29 22,80 258 3,81 2,03 1,90
Medicina 22,72 61,71 15,57 0,00 0,00 0,00 0,00
Terapia Fisica 23,17 63,33 11,94 0,00 1,56 0,00 0,00
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 30,30 30,30 6,06 9,09 3,03 21,21
Terapia Ocupacional 38,96 4416 16,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Terapia respiratoria 16,13 62,90 13,71 2,42 242 2,42 0,00
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 1,03 1,03 19,59 9,28 24,05 13,75 31,27
Audiologia 14,29 77,14 8,57 0,00 0,00 0,00 0,00
Nutricién 13,10 62,76 17,01 2,72 0,00 1,36 3,06
Optometria 26,25 43,75 26,25 0,00 0,00 0,00 3,75
Salud Poblica 20,78 712,73 3,90 2,60 0,00 0,00 0,00
Odontologia 12,68 74,65 10,95 0,00 0,00 0,00 1,72
Farmacia 15,36 68,42 12,94 0,43 2,84 0,00 0,00
Microbiologia 29,07 60,47 10,47 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeria 7,56 27,86 43,50 6,50 8,11 4,85 1,62
Veterinaria 17,61 65,58 14,42 2,33 0,00 0,00 0,00



APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

CUADRO E.21

Valoracion promedio de los conocimientos tedricos y prdcticos de las personas gradvadas 2008-2010

que la carrera les proporciond y su utilidad en el trabajo, por drea y disciplina, 2013

243

Area y disciplina

Carrera se lo proporciond

Conocimientos tedricos de la disciplina

Utilidad en el trabajo Carrera se lo proporciond

Conocimientos prdcticos de la disciplina

Utilidad en el trabajo

Total

Artes y Letras

Artes Dramdticas
Artes Pldsticas
Disefio Grdfico
Arte Publicitario
Artes Musicales
Danza

Literatura y Lingiiistica
Lengua Francesa
Lengua Inglesa
Filosofia
Teologia
Bibliotecologia

Formacién General

Ciencias Bdsicas

Biologia
Fisica
Geologia
Computacién
Estadistica
Quimica

Laboratorista Quimico

Ciencias Econdmicas

Administracion otros énfasis
Administracion en Recursos Humanos
Administracion Péblica

Confaduria

Finanzas

Mercadeo

4,22 4,10
4,17 3,95
3,76 3,56
422 3,96
424 4
3,86 3,84
444 451
425 4,35
424 3,89
443 3,58
4,35 3,65
4,31 411
454 4,00
4,45 422
4,00 3,67
4,08 3,85
4,29 3,74
4,73 4,57
427 4,60
4,03 3,83
4,53 3,95
4,35 4,02
426 426
4,15 3,97
416 3,95
4,25 3,73
416 3,98
424 413
4,07 4,03

3,81 3,92

3,99 429
4,05 4,30
461 3,85
424 4,29
427 4,38
3,73 4,39
4,60 4,65
440 4,50
3,31 3,96
434 4,06
4,35 417
3,81 4,00
431 4,00
444 4,55
4,08 4,33
392 412
3,89 3,94
3,73 4,07
3,53 4,53
3,90 413
4,29 434
419 411
4,20 4,29
3,87 42
3,90 420
3,89 3,94
3,60 416
411 4,26
3,61 4.2
3,71 4,40
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Valoracion promedio de los conocimientos tedricos y prdcticos de las personas graduadas 2008-2010
que la carrera les proporciond y su utilidad en el trabajo, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

et Conocimientos tedricos de la disciplina Conocimientos prdcticos de la disciplina
Carrera se lo proporciond Utilidad en el frabajo Carrera se lo proporciond Utilidad en el frabajo
Administracion Agropecuaria 4,46 4,23 4,08 4,15
Administracion Servicios Salud 4,15 413 3,87 4,31
Economia 4,34 3,67 3,73 3,96
Planificacién 4,05 3,69 3,97 4,25
Ciencias Sociales 416 377 378 3,97
Archivistica 4,48 4,14 3,72 4,38
Secretariado Profesional 4,38 4,26 4,25 4,58
Antropologia 4,27 3,50 3,73 429
Periodismo 4,04 3,83 4,00 4,09
Publicidad 3,91 3,51 3,70 3,93
Relaciones Pablicas 4,08 3,78 3,82 418
Produccién Audiovisual 3,96 3,49 373 4,22
(Ciencias Politicas 412 3,17 3,52 3,43
Relaciones Internacionales 4,02 3,10 3,67 3,50
Derecho 4,27 413 3,58 4,23
Historia 437 4,10 4,25 4,27
Psicologia 4,29 3,69 4,03 3,85
Sociologia 4,41 3,13 3,62 3,73
(riminologia 3,95 3,65 3,50 3,78
Trabajo Social 4,27 4,03 4,09 4,33
Turismo y Hoteleria 3,79 3,25 3,58 3,36
Educacion 4,29 440 417 4,53
Educacidn en General 4,24 4,45 4,10 4,59
Educacidn Preescolar 4,36 4,34 4,37 4,35
Educacin Preescolar Inglés 4,38 4,24 4,20 4,48
Educacion Primaria 4,22 441 415 4,56
Educacién Primaria Inglés 3,95 416 3,85 4,32
Ensefianza del Castellano 4,36 4,63 4,26 4,74
Ensefianza del Inglés 417 4,15 4,15 4,38
Ensefianza del Francés 4,54 4,39 4,35 4,49
Ensefianza de las Ciencias 4,40 4,48 4,25 4,48

Ensefianza de la Matemdtica 4,49 4,40 4,25 451
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Area y disciplina

Carrera se lo proporciond

Conocimientos tedricos de la disciplina

Utilidad en el trabajo Carrera se lo proporciond

Conocimientos prdcticos de la disciplina

Utilidad en el trabajo

Ensefianza de los Estudios Sociales
Ensefianza de Psicologia y Filosofia
Ensefianza de lo Computacion
Orienfacion

Ensefianza de lo Misica
Ensefianza de los Artes Pldsticas
Educacion para el Hogar

Educacion Religiosa

Educacidn Fisica

Educacion Especial

Administracion Educativa
Educacion Técnica Industrial
Educacidn Técnica en Servicios

Recursos Naturales

Biotecnologia

Agronomia General

Economia Agricola

Fitotecnia

Lootecnia

Ingenieria Agropecuaria Administrativa
Forestales y Ecologia

Geografia

Tecnologia de Alimentos

Ingenieria

Arquitectura

Disefio de Inferiores
Ingenieria Civil
Topografia
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecdnica
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria ElectrGnica

426 446
475 3,67
4,05 4,26
459 4,33
431 432
447 4,61
444 4,45
4,49 4,64
446 4,34
4,35 453
420 437
4,30 4,50
4,20 459
4,20 3,92
4,00 3,06
4,19 419
4,09 3,94
4,45 431
4,31 3,80
4,00 3,68
417 3,91
4,03 3,55
429 418
4,18 4,00
4,05 4,00
4,07 3,15
432 421
418 429
4,12 3,95
425 3,96
4,34 3,96
420 3,99

410 4,64
4,25 3,75
3,89 4,43
426 451
430 4,58
4,34 4,55
419 427
443 479
443 4,54
416 471
4,00 447
3,84 4,53
3,97 472
3,80 4,10
3,69 3,31
3,84 431
3,62 4,09
3,92 432
3,61 3,80
3,39 4.2
3,86 3,99
410 416
3,59 4,40
3,80 4,21
3,87 4,38
3,70 4,04
377 4,57
414 4,49
3,87 4,02
3,66 417
3,38 4,27
391 413
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CUADRO E.21

Valoracion promedio de los conocimientos tedricos y prdcticos de las personas graduadas 2008-2010
que la carrera les proporciond y su utilidad en el trabajo, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

e el Conocimientos tedricos de la disciplina Conocimientos prdcticos de lu disciplina
Carrera se lo proporciond Utilidad en el frabajo Carrera se lo proporciond Utilidad en el frabajo
Ingenieria Quimica 4,38 3,12 3,35 3,57
Seguridad Laboral 4,28 4,38 3,86 4,45
Disefio Industrial 4,07 3,46 4,07 411
Ingenieria Electromedicina 3,44 3,97 3,18 4,06
Ingenieria de los Materiales 4,28 3,89 3,83 4,00
Ingenieria Agricola 4,46 4,71 3,77 4,15
Ciencias de la Salud 4,32 431 420 4,40
Medicina 4,37 4,48 4,33 4,52
Terapia Fisica 4,28 3,70 422 3,95
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 4,60 470 4,40 477
Terapia Ocupacional 4,26 4,31 4,00 4,49
Terapia Respiratoria 3,81 3,41 3,68 3,46
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 4,46 4,53 4,47 4,63
Audiologia 4,12 4,12 3,76 4,24
Nutricion 411 3,88 3,89 3,88
Optometria 423 4,53 413 4,73
Salud Piblica 4,29 4,04 3,03 4,16
Odonfologia 4,39 4,57 4,30 4,55
Farmacia 4,40 4,43 3,88 4,46
Microbiologia 453 4,55 418 4,50
Enfermeria 4,32 4,60 4,29 4,70
Veterinaria 4,32 4,56 3,81 4,56

Nota: Estos promedios se calcularon Gnicamente con las respuestas de las personas graduadas que afirmaron tener empleo.
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252 APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

CUADRO E.23

Valoracion promedio de las capacidades para trabajar en equipo, expresion oral de las ideas y hablar en
publico de las personas graduadas 2008-2010 que la carrera les proporciono y su utilidad en el trabajo,
por drea y disciplina, 2013

Capacidad para trabajar Copacidad de hacerse enfender al Copacidad de hablar
. . en equipo expresar verbalmente sus ideas en poblico
Area y disciplina
Carrera s Utilidad en Carrera s Utilidad en Carrera se Utilidad en
|o proporciond ¢l trabajo lo proporciond el frabajo lo proporciond el trabajo
Total 419 4,5 4,03 45 3,94 4,38
Artes y Letras 4,06 4,32 412 4,55 3,88 4123
Artes Dramaticas 4,48 441 4,45 459 4,88 471
Artes Pldsticas 3,57 411 3,71 447 3,35 4,47
Disefio Grdfico 4,16 4,21 3,86 4,42 3,45 4,06
Arte Publicitario 4,10 4,41 3,84 4,55 3,69 3,96
Artes Musicales 4,10 4,24 3,717 4,24 3,44 3,83
Danza 4,35 4,85 4,10 4,75 3,50 4,35
Literatura y Lingilistica 3,15 3,91 4,22 4,66 3,52 4,37
Lengua Francesa 4,04 4,34 4,62 453 4,58 4,66
Lengua Inglesa 4,28 4,24 4,74 4,70 4,57 4,39
Filosofia 3,90 424 4,76 4,64 4,52 4,64
Teologia 4,46 415 423 431 454 454
Bibliotecologia 4,43 4,60 4,22 4,54 4,03 4,40
Formacién General 3,25 4,25 3,75 3,92 3,33 4,33
Ciencias Bdsicas 399 4,36 371 416 3,45 3,94
Biologia 4,07 4,29 3,81 431 3,83 419
Fisica 293 3,63 3,40 4,10 3,37 4,07
Geologia 3,40 4,53 3,13 4,40 3,07 413
Computacion 4,02 4,37 3,71 414 3,40 3,90
Estadisfica 3,87 4,37 3,63 4,42 3,50 4,29
Quimica 3,43 423 3,66 4,39 3,93 4,35
Laboratorista Quimico 429 4,66 3,69 4,09 3,51 3,80
Ciencias Economicas 427 4,51 3,95 4,45 391 4,31
Administracion otros énfasis 4,24 4,50 3,95 4,46 3,90 4,31
Administracién en Recursos Humanos 4,23 458 4,00 448 4,09 4,44

Administracién Pdblica 4,03 4,45 3,70 4,45 3,66 4,26
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CUADRO E.23

Valoracion promedio de las capacidades para trabajar en equipo, expresion oral de las ideas y hablar en
publico de las personas gradvadas 2008-2010 que la carrera les proporciono y su utilidad en el trabajo,
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Copacidad para frabajar Capacidud de hacerse entender al Copacidad de hablar
, o en equipo expresar verbalmente sus ideas en publico
Area y disciplina
Carrera s Utilidad en Carrera s Utilidad en Carrera se Utilidad en
lo proporciond ¢l trabajo lo proporciond ¢l trabajo lo proporciond el frabajo
Contaduria 4,31 4,52 4,04 4,38 3,96 4,20
Finanzas 415 4,57 3,95 446 3,91 437
Mercadeo 419 4,42 3,91 4,51 3,92 4,39
Administracion Agropecuaria 4,31 4,31 4,15 4,23 3,69 3,92
Administracion Servicios Salud 4,25 4,57 4,05 4,34 3,64 4,08
Economia 3,63 4,26 3,57 4,34 3,39 4,08
Planificacidn 4,38 4,64 3,78 4,62 3,95 4,60
Ciencias Sociales 4,03 432 4,01 4,46 3,98 4,38
Archivistica 3,83 417 3,66 4,38 3,48 4,38
Secretariado Profesional 4,22 4,62 412 4,61 4,00 4,48
Antropologia 421 4,67 3,98 4,50 3,92 431
Periodismo 3,87 4,28 4,05 454 3,94 4,44
Publicidad 4,45 4,50 3,79 4,26 3,98 412
Relaciones Pablicas 4,48 4,69 4,24 4,70 4,23 4,49
Produccion Audiovisual 4,42 4,56 4,09 4,48 3,86 413
Ciencias Politicas 4,26 4,40 4,09 4,48 4,00 4,12
Relaciones Internacionales 4,25 4,50 4,29 4,61 4,35 4,42
Derecho 3,74 412 4,01 4,46 3,93 442
Historia 3,62 423 4,32 4,67 4,30 4,35
Psicologia 412 416 410 4,40 4,09 434
Sociologia 4,03 4,49 415 4,50 3,92 4,37
Criminologia 3,74 4,61 3,71 4,46 3,37 4,36
Trabajo Social 4,42 474 417 4,67 4,24 451
Turismo y Hoteleria 412 458 3,78 4,47 3,90 4,48
Educacion 4,34 4,60 4,29 4,65 4,14 4,61
Educacidn en general 4,31 4,61 4,30 4,67 4,28 4,74
Educacidn Preescolar 4,43 4,64 4,38 4,52 4,03 4,58
Educacidn Preescolar Inglés 4,38 4,58 4,31 451 416 4,58
Educacidn Primaria 4,40 4,64 4,23 4,64 414 459



254 APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

CUADRO E.23

Valoracion promedio de las capacidades para trabajar en equipo, expresion oral de las ideas y hablar en
publico de las personas graduadas 2008-2010 que la carrera les proporciono y su utilidad en el trabajo,
por drea y discipling, 2013 (Confinuacion)

Capacidad para trabajar Copacidad de hacerse enfender al Copacidad de hablar
; . en equipo expresar verbalmente sus ideas en poblico
Area y disciplin
Carrera s Utilidad en Carrera s Utilidad en Carrera se Utilidad en
|o proporciond ¢l trabajo lo proporciond el frabajo lo proporciond el trabajo
Educacin Primaria Inglés 413 4,58 3,92 4,60 4,01 4,60
Ensefianza del Castellano 4,42 4,65 451 4,88 4,28 471
Ensefianza del Inglés 4,32 4,50 4,49 4,65 4,28 4,54
Ensefianza del Francés 416 4,45 4,45 471 4,41 4,78
Ensefianza de lus Ciencias 418 4,45 4,22 4,61 419 4,59
Ensefianza de la Matemdtica 4,07 4,38 412 4,55 3,94 4,48
Ensefianza de los Estudios Sociales 4,28 4,65 4,28 4,71 4,34 4,81
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 4,08 4,08 4,50 4,50 4,25 417
Ensefianza de la Computacidn 4,01 4,41 3,91 4,63 3,69 4,58
Orientacidn 4,68 478 443 4,69 440 4,65
Ensefianza de lo Misica 4,39 4,61 419 4,59 419 4,64
Ensefianza de lus Arfes Pldsticas 423 4,65 417 471 4,08 4,80
Educacién para el Hogar 4,59 4,60 4,41 4,58 4,26 4,46
Educacion Religiosa 4,45 4,66 457 474 451 4,85
Educacidn Fisica 450 4,62 4,39 4,70 4,24 4,58
Educacion Especial 428 4,61 421 4,69 3,95 4,58
Administracion Educativa 450 4,71 431 4,61 4,12 4,50
Educacion Técnica Industrial 4,36 4,59 427 4,65 4,05 4,61
Educacién Técnica en Servicios 4,31 4,63 4,08 4,74 4,01 4,66
Recursos Naturales 4,08 443 373 438 375 4,34
Biotecnologia 3,83 417 3,71 4,49 3,71 4,23
Agronomia General 4,09 4,60 3,88 4,43 3,83 4,50
Economia Agricola 4,31 4,25 3,72 3,84 3,59 3,97
Fitotecnia 410 447 3,73 4,52 3,97 4,61
Tootecnia 413 417 3,94 4,46 3,85 4,35
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 4,29 4,32 3,61 4,39 3,64 4,32
Forestales y Ecologia 3,96 4,43 3,72 4,31 3,59 4,36
Geografia 442 4,54 3,62 4,21 3,83 3,94

Tecnologia de Alimentos 3,84 4,54 3,54 4,53 3,62 4,42
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Copacidad para frabajar Capacidud de hacerse entender al Copacidad de hablar
, . en equipo expresar verbalmente sus ideas en publico
Area y disciplina
Carrera s Utilidad en Carrera s Utilidad en Carrera se Utilidad en
lo proporciond ¢l trabajo lo proporciond ¢l trabajo lo proporciond el frabajo
Ingenieria 4,07 4,54 3,76 449 3,69 4,33
Arquitectura 4,39 447 4,14 4,33 413 434
Disefio de Interiores 4,04 4,52 3,44 4,44 2,96 4,37
Ingenieria Civil 4,05 454 3,72 4,53 3,37 4,10
Topografia 432 4,36 3,55 421 3,45 4,06
Ingenieria Industrial 417 4,58 3,83 4,56 3,93 4,51
Ingenieria Mecdnica 4,00 4,56 3,54 4,45 3,45 4,10
Ingenieria Eléctrica 3,74 457 3,51 4,49 3,34 418
Ingenieria Electrénica 3,75 4,56 3,67 4,54 347 4,39
Ingenieria Quimica 3,92 4,40 3,05 4,55 3,38 4,48
Seguridad Laboral 413 4,65 3,83 4,54 4,07 4,66
Disefio Industrial 4,28 4,20 3,90 4,34 3,86 3,98
Ingenieria Electromedicina 3,65 4,35 3,38 418 3,18 4,03
Ingenieria de los Materiales 4,09 4,68 3,72 4,53 3,64 4,43
Ingenieria Agricola 4,20 4,63 3,79 4,47 3,70 4,45
Ciencias de la Salud 4,20 453 3,92 444 391 425
Medicina 4,00 4,34 3,86 4,63 3,63 4,07
Terapia Fisica 413 441 3,72 4,20 3,92 419
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 4,07 4,70 4,00 4,70 417 4,60
Terapia Ocupacional 4,26 471 4,00 4,57 411 4,40
Terapia Respiratoria 3,81 4727 3,57 4,27 3,62 441
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 4,34 4,52 4,29 4,49 4,30 4,39
Audiologia 3,52 3,88 3,48 4,48 3,60 448
Nutricion 3,96 4,05 3,95 454 3,92 4,44
Optometria 3,97 4,53 3,97 4,63 377 440
Salud Piblica 4,57 459 4,08 4,45 422 4,41
Odontologia 3,95 428 4,05 4,54 3,52 416
Farmacia 3,91 4,58 3,81 4,49 3,70 4,44
Microbiologia 3,71 437 3,55 4,42 3,87 4,00
Enfermeria 4,59 4,90 411 4,42 4,20 4,30
Veterinaria 3,92 432 3,58 4,60 3,37 437



256 APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

CUADRO E.24

Valoracion promedio de las capacidades para manejo de programas informaticos, redactar documentos y
manejo del inglés de las personas graduadas 2008-2010 que la carrera les proporciond y su utilidad en
el trabajo, por drea y discipling, 2013

Manejo de programas Capacidad para redactar Manejo
) informdticos hdsicos de oficina documentos e informes del inglés
Area y disciplina . " N
Carrera s Utilidad en Carrera s Utilidod en Carrera se Utilidad en
lo proporciond ¢l frabajo lo proporciond el frabajo lo proporciond el frabajo
Total 3,21 4,20 3,80 4,28 1,96 247
Artes y Letras 299 3,95 3,65 3,88 230 314
Artes Dramaticas 1,45 3,79 2,55 3,94 1,52 2,65
Artes Pldsticas 2,52 3,66 3,13 3,75 1,92 3,11
Disefio Grdfico 3,09 4,07 3,04 3,43 1,99 3,26
Arte Publicitario 3,20 412 3,22 3,67 1,82 3,24
Artes Musicales 2,30 2,43 2,94 3,33 1,78 2,28
Danza 1,85 2,95 2,75 3,60 2,15 2,75
Literatura y Lingilistica 1,67 3,75 4,28 4,28 1,58 2,51
Lengua Francesa 2,81 3,73 4,36 4,28 1,23 2,13
Lengua Inglesa 3,01 3,86 4,60 3,88 4,86 4,69
Filosofia 3,06 4,03 4,48 4,43 1,96 2,45
Teologia 3,38 3,92 4,08 4,08 1,77 2,08
Bibliotecologia 419 4,65 411 4,45 2,45 2,62
Formacién General 2,83 3,58 3,67 4,25 1,58 2,00
Ciencias Bdsicas 3,59 4,10 3,55 4,04 272 327
Biologia 3,15 3,78 4,27 4,15 2,33 3,51
Fisica 3,90 423 3,67 4,03 3,13 3,27
Geologia 3,27 473 4,00 4,73 2,60 3,33
Computacion 3,65 4,09 3,46 4,01 2,19 3,25
Estadistica 4,03 4,61 3,24 4,08 2,03 3,03
Quimica 3,18 432 4,13 4,36 248 3,63
Laboratorista Quimico 3,03 429 3,91 414 1,66 2,49
Ciencias Economicas 3,33 4,48 370 430 1,87 240
Administracion otros énfasis 3,32 4,39 3,63 428 1,76 2,32
Administracién en Recursos Humanos 3,16 451 3,70 426 1,68 2,06

Administracién Pdblica 2,80 4,44 3,40 424 1,78 3,03



APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

CUADRO E.24

Valoracion promedio de las capacidades para manejo de programas informaticos, redactar documentos y

manejo del inglés de las personas graduadas 2008-2010 que la carrera les proporciond y su utilidad en

el trabajo, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)
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Manejo de programas Capacidad para redactar Manejo
’ informdticos bdsicos de oficina documentos e informes del inglés
Area y discipling " " "
Carrera se Utilidad en Carrera se Utilidad en Carrera s Utilidad en
lo proporciond ¢l trabajo lo proporciond ¢l trabajo lo proporciond el frabajo
Contaduria 3,64 4,53 3,86 4,34 1,93 2,23
Finanzas 3,25 4,67 3,69 4,31 2,06 2,58
Mercadeo 3,35 4,47 3,74 4,38 2,29 2,90
Administracion Agropecuaria 3,54 3,85 4,08 3,69 1,85 2,23
Administracion Servicios Salud 3,65 4,41 4,00 4,26 1,30 1,50
Economia 3,18 4,44 3,70 4,38 2,13 3,29
Planificacidn 2,57 4,62 3,04 4,42 1,64 2,32
Ciencias Sociales 3,01 422 3,84 431 1,82 253
Archivistica 3,52 417 3,41 4,38 1,93 2,28
Secretariado Profesional 4,36 474 4,36 457 3,14 2,08
Antropologia 2,90 419 4,29 4,62 2,35 2,85
Periodismo 3,50 4,31 412 4,44 2,33 2,96
Publicidad 3,18 4,20 3,62 410 2,34 3,29
Relaciones Pablicas 3,33 4,65 3,86 4,69 2,13 3,21
Produccion Audiovisual 3,11 3,82 4,04 4,08 2,03 3,73
Ciencias Politicas 2,93 4,07 4,48 4,50 2,14 2,90
Relaciones Internacionales 2,51 4,43 4,22 4,38 2,42 3,85
Derecho 2,93 439 3,81 4,60 1,35 2,06
Historia 3,03 3,96 4,30 4,45 2,30 2,50
Psicologia 2,68 3,85 3,90 3,99 1,67 2,26
Sociologia 2,84 4,40 4,26 4,30 1,58 2,77
Criminologia 3,19 4,26 3,32 4,29 1,42 2,23
Trabajo Social 3,23 4,31 3,99 454 1,67 1,82
Turismo y Hoteleria 3,33 4,35 3,59 4,04 2,81 3,62
Educacion 315 417 4,02 4,43 1,90 2,06
Educacidn en General 2,94 4,37 417 4,64 1,70 2,24
Educacidn Preescolar 3,22 3,98 3,95 4,21 1,79 1,97
Educacidn Preescolar Inglés 3,04 3,87 3,88 4,39 3,90 431
Educacion Primaria 3,45 421 4,16 4,46 1,57 1,66



258 APENDICE E: CUADROS DE SITUACION LABORAL

CUADRO E.24

Valoracion promedio de las capacidades para manejo de programas informaticos, redactar documentos y
manejo del inglés de las personas graduadas 2008-2010 que la carrera les proporciond y su utilidad en
el trabajo, por drea y disciplina, 2013 (Confinuacién)

Manejo de programas Capacidad para redactar Manejo
) informdticos hdsicos de oficina documentos e informes del inglés
Area y discipling . " N
Carrera s Utilidad en Carrera s Utilidod en Carrera se Utilidad en
|o proporciond ¢l trabajo lo proporciond el frabajo lo proporciond el trabajo
EEducacion Primaria Inglés 2,53 4,34 3,61 4,36 3,26 419
Ensefianza del Castellano 3,42 412 4,38 474 1,57 1,49
Ensefianza del Inglés 3,17 3,97 3,68 419 4,42 4,45
Ensefianza del Francés 3,09 3,96 4,02 4,26 1,20 1,17
Ensefianza de lus Ciencias 3,44 4,08 4,09 4,48 1,62 1,93
Ensefianza de la Matemdtica 3,56 3,97 3,64 4,01 1,56 1,77
Ensefianza de los Estudios Sociales 3,01 4,26 412 4,58 1,41 1,50
Ensefianza de Psicologia y Filosofia 3,33 3,50 3,92 3,75 1,58 1,58
Ensefianza de la Computacidn 3,72 4,60 3,68 4,26 1,93 1,76
Orientacidn 3,29 4,26 4N 4,67 1,47 1,61
Ensefianza de lo Misica 3,03 3,96 3,72 4,15 1,77 2,10
Ensefianza de lus Arfes Pldsticas 2,96 4,04 4,09 450 1,76 2,12
Educacién para el Hogar 3,11 416 3,99 4,33 1,82 1,64
Educacion Religiosa 3,09 4,34 432 451 2,30 1,96
Educacidn Fisica 3,28 4,00 3,96 4,32 1,83 2,02
Educacion Especial 2,47 4,18 4,08 457 1,25 1,37
Administracion Educativa 3,26 4,20 4,06 4,50 1,74 1,90
Educacion Técnica Industrial 3,82 4,43 397 4,47 2,28 1,88
Educacién Técnica en Servicios 3,41 4,71 3,71 4,64 1,85 1,67
Recursos Naturales 3,40 4,38 4,10 428 1,87 3,09
Biotecnologia 2,86 4,31 4,29 3,94 2,09 3,74
Agronomia General 3,53 4,48 4,12 4,46 2,00 2,79
Economia Agricola 3,34 4,25 3,81 4,31 1,47 2,53
Fitotecnia 3,45 4,42 4,45 453 1,97 3,76
Tootecnia 3,28 424 419 4,24 1,89 3,43
Ingenieria Agropecuaria Administrativa 3,93 4,18 3,86 4,14 1,71 2,82
Forestales y Ecologia 3,17 4,36 3,88 4,42 1,68 2,93
Geografia 4,06 4,54 4,07 3,69 1,93 2,51

Tecnologia de Alimentos 3,21 431 411 4,31 2,00 3,26
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CUADRO E.24

Valoracion promedio de las capacidades para manejo de programas informaticos, redactar documentos y

manejo del inglés de las personas graduadas 2008-2010 que la carrera les proporciond y su utilidad en
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Manejo de programas Capacidad para redactar Manejo
. informdicos bdsicos de oficina documentos e informes del inglés
Area y disciplina " " "
Carrera se Utilidad en Carrera se Utilidad en Carrera s Utilidad en
lo proporciond ¢l trabajo lo proporciond ¢l trabajo lo proporciond el frabajo
Ingenieria 3,63 4,46 371 425 216 3,29
Arquitectura 3,71 4,40 3,44 4,14 2,08 3,24
Disefio de Interiores 4,04 4,22 2,37 3,44 1,26 3,67
Ingenieria Civil 3,79 4,54 3,56 4,40 1,99 2,85
Topografia 3,72 4,56 3,29 4,14 1,69 2,15
Ingenieria Industrial 3,31 4,39 3,84 4,27 2,03 3,01
Ingenieria Mecdnica 3,78 4,40 3,83 419 2,11 3,51
Ingenieria Eléctrica 3,83 4,57 3,82 4,33 2,25 3,79
Ingenieria Electrénica 3,92 4,62 3,71 4,18 2,72 4,11
Ingenieria Quimica 2,93 4,03 4,43 4,43 1,88 4,15
Seguridad Laboral 3,69 4,37 417 459 2,78 2,96
Disefio Industrial 3,40 4,43 3,46 3,54 1,90 3,06
Ingenieria Electromedicina 2,94 4,24 3,00 4,03 2,21 3,74
Ingenieria de los Materiales 3,74 4,58 3,98 4,47 2,47 3,91
Ingenieria Agricola 3,95 4,61 4,04 4,31 2,14 3,01
Ciencias de lo Salud 289 3,601 3,55 4,01 1,87 240
Medicina 3,07 3,63 3,30 3,80 221 3,05
Terapia Fisica 2,44 3,67 3,23 3,82 1,74 2,60
Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 3,40 4,37 3,63 4,43 1,80 3,53
Terapia Ocupacional 2,57 3,74 3,83 4,26 1,91 2,14
Terapia Respiratoria 2,54 3,35 3,35 3,84 1,97 2,70
Registros Médicos y Sist. Inf. Salud 3,78 451 3,79 4,54 2,10 1,53
Audiologia 2,48 4,32 2,96 4,16 1,56 3,20
Nutricion 2,96 4,05 3,85 4,12 1,86 2,70
Optometria 3,70 410 3,47 3,97 2,40 3,23
Salud Piblica 3,00 3,80 424 439 1,88 2,20
Odontologia 3,07 3,53 3,50 3,75 2,21 3,06
Farmacia 3,25 4,02 3,54 413 2,02 2,66
Microbiologia 2,76 4,03 3,92 411 2,66 3,21
Enfermeria 2,94 3,22 3,85 4,18 1,56 1,50
Veterinaria 1,83 3,91 317 3,96 1,85 3,86
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