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.  OBJETIVOS Y METODOLOGIA



e Conocer la situacién laboral de las personas graduadas en el
periodo 2008-2010 de las universidades costarricenses y
algunas de sus caracteristicas.

A

’ . /7 . -\

e Conocer las caracteristicas académicas y el grado de
satisfaccion de las personas graduadas con respecto al trabajo
qgue realizan, a la universidad en la que se graduarony a la

carrera que estudiaron. )

e Conocer las caracteristicas sociodemograficas de las personas
graduadas de las universidades costarricenses.




Poblacion de interés OC.__?,: %

'Definicion:

Las personas graduadas de universidades costarricenses en los grados
académicos de bachillerato o licenciatura, que obtuvieron su diploma
durante el periodo 2008-2010, en disciplinas que hubiesen tenido al

k\\m¥enos 30 personas graduadas durante el periodo en estudio. .

Excepcion:
Hay 6 disciplinas que se estudiaron, a pesar de que no alcanzaban las

30 personas graduadas en el periodo: Danza (23), Teologia (17),
Formacion General (13), Geologia (17), Administracion Agropecuaria

(15), Ensefanza de la Psicologia y Filosofia (16). El criterio utilizado
para incluirlas fue que resulta de interés su estudio, incluyen
Unicamente una carrera y tradicionalmente tienen pocos graduados.




Lapso
encontrar
empleo

e Estudiar la condicion laboral de las personas graduadas
universitarios en los grados de bachillerato o licenciatura
requiere dejar un periodo de tiempo en el cual la persona
pueda buscar y encontrar un empleo con las caracteristicas
deseadas.

e Escoger para el estudio no un solo afio de graduacion sino tres
(2008, 2009 y 2010) permite la posibilidad de estudiar un
mayor numero de disciplinas que si se estudia un solo afo.

e El trabajo de campo de este estudio se llevé a cabo entre los
meses de mayo y diciembre del 2013, esto para garantizar la
calidad de la informacidén y porcentajes de respuesta en cada
disciplina superiores al 90% de la muestra planificada.



Poblacion y muestra
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2.1 Caracteristicas Sociodemograficas
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37% 63%

R

48% casados

39% solteros ¢ 180 93% Egresados de

colegios o liceos

92% Colegio
36,6% viven en diurno*
la provincia de San José
78% Colegio
académico* /
5 69% Menores 35 afios 77% Colegio ~ 50.9% de los padres
publico* 50,4% de las madres

con secundaria incompleta o menos

11
*El porcentaje se calcula sobre los egresados de colegios o liceos




Personas graduadas 2008-2010, por cada mil

habitantes, segun provincia de residencia, 2013

|

Guanacaste 16

Alajuela

5 10 15 20 25 30
%00

o

La tasa se calcula dividiendo la cantidad de personas graduadas que viven en la provincia
dividida entre la poblacién de esa provincia en el afio 2013, el resultado se multiplica por mil. 1>



Cantones con mayores tasas de personas
graduadas, por cada mil habitantes, 2013

Tasa de Indice de

o Presencia :
Provincia personas ... 4| desarrollo social
universitaria <
L ELER cantonal

San José Montes de Oca 35,4 11 96,5
Moravia 34,4 88,7

San José Puriscal 30,7 5 54,4
Guanacaste Nicoya 31,5 5 39,1

*Se refiere al nUmero de sedes centrales, sedes regionales, recintos, centros académicos,
subsedes o centros universitarios para el caso de las universidades estatales y de sedes centrales

o regionales en el caso de las universidades privadas.
** Calculados por MIDEPLAN, 2013.
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Cantones con menores tasas de personas
graduadas, por cada mil habitantes, 2013

Tasa de . Indice de
o , Presencia .
Provincia Nombre canton personas . ... .| desarrollo social
universitaria o
{EIEE cantonal
Matina 3,2 26,6
_ Siquirres 51 33,1
Hmon Guacimo 5,4 4 35,1
Talamanca 7,0 0,0

Alajuela Los Chiles 4,9 1 14,9
Heredia Sarapiqui 4,1 2 21,2
Aguirre 4.4 38,7
Puntarenas Garabito 7,3 2 46,1
San José Alajuelita 3,3 0 59,4
SanJosé  Tarrazu 3,6 2 32,6

*Se refiere al nUmero de sedes centrales, sedes regionales, recintos, centros académicos,
subsedes o centros universitarios para el caso de las universidades estatales y de sedes
centrales o regionales en el caso de las universidades privadas.

** Calculados por MIDEPLAN, 2013.
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Titulacidn universitaria de los progenitores de las
personas graduadas 2008-2010
(Datos recolectados en el 2013)

graduadas de
primera

generacio '

Ambos progenitores
sin titulos
universitarios 65,1%

Madre con titulo

Personas graduadas |

Uno de los
progenitores con
titulo universitario
21,5%

Dos progenitores
con titulo
universitario 13,4%

universitario, padre
no 10,3%

Padre con titulo
universitario, madre
no 11,2%
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Distribucion porcentual de las personas graduadas 2008-2010, por tipo

de fuente de financiamiento de estudios universitarios (respuesta
multiple) 2013

DE RECTORES

Fondos generados por usted mismo 57.2

Fondos familiares

Beca de la universidad de la que se
graduo

Préstamo

Otras becas

0 20 40 60%

Nota: Las personas graduadas pueden usar varias fuentes para financiar sus
estudios 16



A=

Demograficos

Fuentes de
Financiamiento
de estudios

e Ambos progenitores sin titulo universitario. => la
educacion se considera un motor de movilidad social.

e Fuentes de empleo se ubican en el centro del pais.
e Cercania de las universidades favorece acceso.

® 63% son mujeres => Acceso.

® 69% menores de 35 anos => Formacion nuevas
generaciones.

e Trabajo personal 57,2% => Acceso.
e Familiar 42,5% => Apoyo para la superacion.
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2.2 Caracteristicas Acadéemicas

DE RECTORES
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Moderador
Notas de la presentación




Personas graduadas 2008-2010, segun continuacion

de estudios universitarios, 2013

49,5% Bachilleres

50,5% Licenciados

Concluyo

4\

‘No concluyd |\

Continuo
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Personas graduadas 2000-2007 y 2008-2010, que

afirman tener cierto dominio de algun idioma extranjero

(Datos recolectados en el 2010y 2013)

Inglés

Francés

Italiano

Portugueés

Aleman

. 4.08
3.3
~ 3.09
2.2

0 10

20 30 40 50 60 70
%2010 w2013 %
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Valoracion promedio de aspectos en la

seleccion de la universidad, 2013

Prestigio

Modalidad de ensefianza

Facilidad de ingreso a la carrera

3.4

Cercania a residencia

Bajo costo de los estudios 2.8
El tiempo para concluir la carrera menor
Era la Unica que ofrecia la carrera
Facilidad de beca
No pudo ingresar a la universidad deseada
1 2 3 4 5

Promedio
21



Valoracion promedio de algunos aspectos

para escoger la carrera que estudiaron, 2013

Vocacion personal

Prestigio profesional
Posibilidad conseguir trabajo
Posibilidad buenos ingresos
Horario de los cursos
Facilidad ingreso a carrera
Influencia amigos o familiares

No pudo ingresar a la que deseaba

4 5

Promedio 22



Grado de satisfaccion con la universidad en f ;
que estudio y la carrera en que se graduo, T
2013 = : = CONSEIO NACIONAL

DE RECTORES

_ Satisfaccién promedio carrera: 4,20
50

45 43.51

40 4026 3837 39.21

35
30
25
20
15
10

15.71

14.23

> 117 1.38 0% 256
0 e
1. Nada 2. 3. 4. 5. Totalmente

Satisfecho Satisfecho

M Universidad ™ Carrera
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Conclusiones académicas Cc !%

Idiomas
extranjeros

Aspectos para
seleccionar
universidad

Aspectos para
seleccionar
carrera

® 62,1% Finalizaron (39% del total)
® 59% Licenciatura 25% Posgrado
e => Afan de superacion manifiesto y atendido

® 61,7% afirman tener algun dominio del idioma inglés.
e Portugués crecio
e => |nterés por adquirir mas competencias

e Prestigio

. .
e Modalidad de ensefianza o7k aliie vl e
Facilidad de i | satisfaccion con la
[ J

acilidad de ingreso a la carrera PR

e Cercania con la residencia

e \/ocacion
e Prestigio profesional __— | 81,8% alto nivel de

e Posibilidad de conseguir trabajo satisfaccion con la
oM afie - . carrera
e Posibilidad de conseguir buenos ingresos




2.3 Situacion Laboral
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Tenencia de empleo de las personas

graduadas en tres momentos.

¢Se encontraba trabajando?

Durante
S [[e)6 [ © 76,97%
la carrera

. En el
2008-2010 - [ agle]aal=laiieNe [ o 78 64%
la graduacion

Al momento
2013 de la ® 92,53%
v encuesta

26



Personas graduadas 2008-2010, seguin su condicion
laboral, durante el tiempo de estudio, por area del

conocimiento, 2013

Total

Ciencias Econémicas

Educacion

Ciencias Sociales

Ciencias Basicas

Ingenieria

Artes y Letras

Ciencias de la Salud

Recursos Naturales

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Trabajo todo el tiempo que estudio  “Trabajo en algunas etapas  #No trabajo ,,



Personas graduadas 2008-2010, por condicion laboral al
momento su graduacion, por area del conocimiento (Datos

recolectados en el 2013)

Total
Educacion 11.4
Ciencias Economicas 18.3 m
Ingenieria 11.7 By —
Ciencias Basicas 17.1 M
Artes y Letras 12.4 8.4
Recursos Naturales 10.4
Ciencias de la Salud 11.3

Ciencias Sociales 26.2 “ | | ' '

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Trabajo relacionado con la carrera @ Trabajo no relacionado con la carrera
¥ No tenia trabajo

28



Desagregacion de las personas graduadas en el periodo

2008-2010, en su insercion laboral posterior a la graduacion
2013

62,4%

28,0%

20,0%

29



Personas graduadas en el periodo 2008-2010

principal medio utilizado para conseguir su
trabajo actual, 2010y 2013

Anuncios y ferias  46,3% Redes de contactos 44,0% Emprendedurismo 9,7%
(56,8% en el 2010) (40,1% en el 2010) (3,1% en el 2010)

Ejercicio liberal 4,6%

Empresa propia
3,2% (1,7%)

Integracion a un
negocio familiar
1,9% (1,4%)

Nota: Los valores entre paréntesis corresponden a los obtenidos en el estudio realizado en el afio 2610.



Aspectos que las personas graduadas 2008-2010

consideran que influyeron en su contratacion, 2013

Grado acadéemico

Carrera

Gano pruebas seleccion
Universidad gradud
Segundo idioma
Disponibilidad horaria
Lugar de residencia
Dispuesto residir otro lugar
Experiencia laboral previa
Recomendacion de persona
Conocian su trabajo
Espiritu emprendedor

Cre0 empresal/ejercicio liberal

67.5
65.3

- Académico

_

44.1
38.4 — Laboral
25.0 —
oot } Dinamismo
7.6
20 40 60 80

%

Nota: Las personas mencionaban los tres aspectos que consideran mas importantes.
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Razones por las que no trabajan y opinidn acerca de las caus

por las que no consiguen empleo las personas graduadas
2008-2010 (Datos recolectados en el 2013)

Baja demanda en
Ssu campo 2,6%

Baja demanda
profesionales en
general 0,5%

No encuentra
4 4%

32



Caracteristicas laborales de las personas

graduadas 2008-2010, al afo 2013

92,5% trabajan
Son Jefes

29,6%

Prom

Promedio de Ingresos Mensuales
Bachilleres 723,5 Mil
Licenciados 917,6 Mil




Indicadores de empleo

a

e Personas que
trabajan con poca
o ninguna relacion
porque no
encuentran/
Personas que
\_ trabajan

e Personas que no
trabajan porque
no encuentran /

Personas activas

e Personas que
trabajan menos de
TC porque no
encuentran/
Personas que

trabajan ”



Composicion de las personas graduadas 2008-2010,

segun condicion de actividad en 2013

92,5% trabajan

s R e COMSEID MACIOMAL
: oo DE RECTORES

7,5% no trabajan

92,5% Trabajan

4,4% No
encuentran
trabajo

3,1% No buscan
trabajo

96,9% Activos

3,1% Inactivos
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Porcentaje de desempleo de las personas graduadas @
2000-2007 y 2008-2010, por area del conocimiento :

(Datos recolectados en el 2010 y en el 2013)

]

Nacional 1/

~

D
©
=
~

Total

2.42

h

Ciencias Sociales 6.94

Recursos Naturales 2.48

| — 7
Artes y Letras :
Educacion |] Desfavorable
Ciencias Basicas 3.11 379 :
Ciencias de la Salud 362 :
Ciencias Econémicas _1'95 3.59 :
Ingenieria 1.66 v :
0.60 2.IOO 4.IOO 6.60 8.60 10i00
H2010 w=2013 %

1/ Para el afio 2010 la estimacién del porcentaje de desempleo nacional se tomé de la Encuesta Nacional de
Hogares y para el afio 2013 se estimd como el promedio del Il, lll y IV trimestres de la Encuesta Continua de
Empleo, ambas publicaciones del INEC. 36



graduadas de las universidades costarricenses, por |
érea, 2010 Y 2013 s s 2 CONSEIQ NACICNAL

DE RECTORES

Subempleo por insuficiencia de horas de las personas %

Total

Ciencias de la Salud

Artes y Letras

Ciencias Sociales

Recursos Naturales Desfavorable

Educacion
Ciencias Basicas
Ingenieria

Ciencias Econ6micas

0 2 4 6 8 10 12

(o)
H2010 = 2013 %
Nota: El subempleo estimado en |la Encuesta Continua de Empleo del INEC para I, lll y IV trimestres del 2013
fue de 12,8% para la poblacion en todos los niveles de escolaridad. De acuerdo con la OCDE al aumentar los
anos de escolaridad aumentan las posibilidades de tener empleos a tiempo completo. 37



Porcentajes de personas graduadas con empleos %

sin relacion con la carrera estudiada, por area, (2010 Olc

Total

Ciencias Sociales 11.79

Recursos Naturales

Ciencias de la Salud

N

Desfavorable >

4

Ciencias Basicas

Ciencias Econdmicas

Artes y Letras

Educacion

0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 14.00

@2010 =2013 %
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Disciplinas clasificadas por la cantidad de personas

graduadas que tuvieron en el periodo 2008-2010

Disciplinas
25

20

15

Menos de 50 50 a menosde 100a menos 200amenos 500amenos 1000y mas
100 de 200 de 500 de 1000

39



Disciplinas con menos de 50 personas graduadas 13 1
agrupadas por indicadores laborales favorables o U

disciplinas
desfavorables, 2013 ISCIplI

Los tres indicadores favorables

Administracion .
) Geologia
Agropecuaria

Uno*, dos** o tres *** indicadores desfavorables

Ensefianza de la .
. : Disefio de e %
Psicologia y la ) Teologia Danza
Interiores™®**
Filosofia***

Ingenieria
Agropecuaria Audiologia*
Administrativa *

Artes
Dramaticas *




Disciplinas que tuvieron entre 50 y menos de 100 personas

graduadas, agrupadas por indicadores laborales favorables e : _20_

o desfavorables, 2013 - disciplinas
Los tres indicadores favorables -

.~ Educacion Educacion
Diseno L. , . Lengua
: Preescolar Técnica en Fisica
Industrial , . Francesa
Inglés Servicios

Ingenieria Ingenieria Ingenieria de
Electromedicina Agricola los Materiales

RIOALIECIon SNl
Audiovisual

Uno* o dos** indicadores desfavorables

, Terapia : : : Economia
Antropologia** P o Zootecnia ** Historia * .
Ocupacional Agricola

B; logia* Artes Musicales
iotecnologia i




Disciplinas que tuvieron entre 100 y menos de 200 personas o
1

graduadas, agrupadas por indicadores laborales favorables

o desfavorables, 2013 disciplinas

Los tres indicadores favorables

Administracion
de Servicios de
Salud

Agronomia

Bibliotecologia Disefio Grafico
General

Ensenanza de
las Artes
Plasticas

Ingenieria Secretariado Tecnologia de

Quimica Profesional Alimentos Topografia

Uno*o dos** indicadores desfavorables

Terapia

Ciencias e : : Literatura y
Politicas ** SCRIE Reseritorla Linguistica **

Fitotecnia™

Sociologia* Filosofia* Artes Plastlcas

42




Disciplinas que tuvieron entre 200 y menos de 500 personas

graduadas, agrupadas por indicadores laborales favorables
o desfavorables, 2013

disciplinas

Los tres indicadores favorables

., Educacion Ensenanza de .
, Educacion .. Ensenanza de
Economia ) Técnica la ..
Musical : ., la MdUsica
Industrial Computacion

Ingenieria
Eléctrica

Registros

Lengua Inglesa Planificacion uimica >
g g Q Médicos

Seguridad

Laboral Veterinaria

Uno* o dos** indicadores desfavorables

Relaciones

Relaciones Forestales y Ensefanza del

Internacionales Biologia™*

% Publicas * Ecologia * Francés *
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Disciplinas que tuvieron entre 500 y menos de 1000
personas graduadas, agrupadas por indicadores laborales
favorables o desfavorables, 2013

Los tres indicadores favorables

Administracion | Administracion

Educativa PUblica Arquitectura

Publicitario

21
disciplinas

Educacion
Primaria Inglés

- - Ensenanza de -
Ensenanza de Ensenanza del : Ensenanza de
: : los Estudios L.
EXOEEES Castellano . la Matematica
Sociales

Farmacia

Ingenieria Ingenieria

. , Orientacion
Electrdonica Mecanica

Ingenieria Civil

Uno* o dos** indicadores desfavorables

Criminologia o ax Trabajo Social Educacion
< % Nutricion " Ficica*

Periodismo *

Publicidad

Odontologia*




Disciplinas que tuvieron 1000 o mas personas graduadas,

agrupadas por indicadores laborales favorables o

desfavorables, 2013 disciplinas

Los tres indicadores favorables

Educacion

Administracion Computacion Contaduria Derecho ; )
Primaria

Ensefanza del
Enfermeria Inglés Finanzas
(secundaria)

Educacion en Educacion
General Especial

Ingenieria

: Medicina Mercadeo
Industrial

Uno™* o dos** indicadores desfavorables

Educacidn Terapia Administracion

Preescolar** Fisica**

de Recursos
Humanos*

Psicologia ** Turismo™
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Grado de satisfaccion con su trabajo, 2013

60 54.97
50

40

30

20

10.95
10
0 ; .

1. Nada 2. 3. 4. 5. Totalmente
Satisfecho Satisfecho
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Razones por las que las personas graduadas se
manifiestan insatisfechas con su empleo, 2013

Personas
graduadas

47



Conclusiones aspectos laborales

Trabajo durante SEiALaT
e Mas: Ciencias Economicas 86,9% y

eStUdiOS Educacion 84,4%.
carrerad e Menos: Ciencias de la Salud 52,4%

e Total 78,1%
e Mas: Educacion 85% y Ciencias

L) L) U C EconémlcaS 84,4%
graduacion e Menos: Ciencias de la Salud 57,9%
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nclusion I ral @ %
Conclusiones aspectos laborales olaP

I e Aumentd pero se mantuvo inferior al desempleo nacional => la
Desem p eo educacién actia como un seguro contra el desempleo.

4 54% e Las areas con los porcentajes mas altos fueron Ciencias
4 Sociales (6,94%) y Recursos Naturales (6,77%).

e Aumento pero es inferior a la referencia nacional => los afios
de educacidén constituyen una proteccion contra el subempleo.

e Las areas con los porcentajes mas altos fueron Ciencias de la
Salud (7,6%) y Artes y Letras (6,66%).

. e Aumento en relacion con el estudio anterior, pero no refleja
Em pleo Sin tanta importancia en la insatisfaccion con el empleo.
relacion 5’99% e Las areas con los porcentajes mas altos fueron Ciencias

Sociales (11,79%) y Recursos Naturales (10,18%).
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Conclusiones aspectos laborales

Disciplinas con e Total: 51 disciplinas
menos de 200 ® 22 (43%) tienen uno o mas indicadores desfavorables.

® 29 (57%) tienen los tres indicadores favorables
PErsonas graduadas e => Mas de la mitad tienen buenos indicadores

e Total: 56 disciplinas
® 16 (29%) tienen uno o dos indicadores desfavorables.

= ® 40 (71%) tienen los tres indicadores favorables.
O mas e La mayoria tienen buenos indicadores.

DiSCip“naS con e 8 disciplinas tienen 0% en desempleo, subempleo y sin

indicadores relacion.
“extremos” e 2 disciplinas tiene los tres indicadores desfavorables.
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MUCHAS GRACIAS
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